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গণবষোর খপ্রক্ষাপট

• বাাংলাণদণশর অর্চনীভিণি শ্রম অভিবাসন একটি গুরুত্বপূেচ  াি
• কমচসাংস্থাণনর মাধ্যণম খদণশর খবকারত্ব হ্রাণস অবদান রা া

• ববণদভশক মুদ্রা আণয়র ভিিীয় প্রধ্ান উৎস
- ২০১৫ সাণল প্রবাসী আণয়র পভরমাে ১ লা ১৯ হাজার ৩৬৩.৬২ খকাটি টাকা (বাাংলাণদণশর ভজভিভপ’র প্রায় ৭.৮৩%) 
- ২০১৬ সাণল প্রবাসী আণয়র পভরমাে ১ লা ৭ হাজার ২৯৪ খকাটি টাকা

• অভিবাসীণদর ভবভনণয়াগ ও খেরি আসাণদর অভজচ ি কাভরগভর দক্ষিার প্রণয়াগ

• অভিবাসী কমী - কাণজর জনয ভনণজণদর শহর বা খদণশর বাইণর যায়; ভনণজর খদণশর খিিণর কাণজর জনয অনয জায়গায়
খগণল ‘অিযন্তরীে’; ভনণজণদর খদণশর বাইণর ভনভদচ ষ্ট খময়াণদ কাণজর জনয খগণল ‘আন্তজচ াভিক’ অভিবাসী কমী

• বাাংলাণদশ খর্ণক শ্রণমর অভিবাসন শুরু ১৯ শিণকর প্রর্ম ভদক খর্ণক; মূলি র্ট্টগ্রাম, খনায়া াভল ও ভসণলট খর্ণক ভিটিশ
বাভেজয জাহাণজ  ালাভস ও বাবুভর্চ ভহণসণব

• ১৯৭০-এর দশণকর মাঝামাভঝ সময় খর্ণক মধ্যপ্রার্য ও পরবিীণি দভক্ষে-পূবচ এভশয়ার কণয়কটি খদণশ বযাপক অবকাঠাণমাগি
উন্নয়ণন ভবপুল পভরমাে অভিবাসী শ্রভমণকর র্াভহদা সৃভষ্ট, যার একটি বড় অাংশ বাাংলাণদশসহ দভক্ষে-পূবচ এভশয়ার ভবভিন্ন খদশ
খর্ণক শ্রভমক ভনণয়াণগর মাধ্যণম খমটাণনা
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গণবষোর খপ্রক্ষাপট (র্লমান)

• ১৯৭৬ সাল খর্ণক শ্রণমর অভিবাসন শুরু; পরবিীণি অভিবাসী কমীর সাং যা িমাগি বৃভি

• ১৯৯১ সাণল প্রর্মবাণরর মণিা নারী অভিবাসন শুরু; গি ২৫ বছণর নারী অভিবাসীর সাং যা প্রায় ৫০ গুে বৃভি; ২০১৬ সাণল ১ লা 
১৮ হাজার ৮৮ জন নারীর ভবণদণশ কমচসাংস্থান

• বাাংলাণদশী অভিবাসী কমীণদর প্রধ্ান গন্তবয (প্রায় ৭৯%) মধ্যপ্রাণর্যর ভবভিন্ন খদশ; শীষচ গন্তবয খদশ খসৌভদ আরব (প্রায় ২৭%), 
সাংযুক্ত আরব আভমরাি (প্রায় ২৩%)

• বাাংলাণদশী অভিবাসী কমীণদর ৪৮.৯৫% স্বল্প-দক্ষ, ১৫.২০% আধ্া-দক্ষ, ৩২.৫১% দক্ষ, খপশাগি ২.১৮%, অনযানয ১.১৭%

• ববধ্ প্রভিয়ায় শ্রম অভিবাসণনর অভধ্কাাংশ হণয় র্াণক খবসরকাভর প্রভিষ্ঠাণনর মাধ্যণম (বযভক্তগি উণদযাগ ও ভরিুটিাং এণজন্ট) যা
খমাট অভিবাসণনর প্রায় ৯৯%

• ববধ্ প্রভিয়ার বাইণর অববধ্িাণব শ্রণমর অভিবাসন ও মানবপার্ার ভবদযমান -ইউএনএইর্ভসআর-এর প্রভিণবদন অনুযায়ী ২০১৪ সাণল
৮৭,০০০ ও ২০১৫ সাণলর প্রর্ম ছয়মাণস ২৫ হাজাণরর খবভশ বাাংলাণদশী সমুদ্রপণর্ অববধ্িাণব মালণয়ভশয়ায় যাওয়ার খর্ষ্টা কণর; 
িণব এর সাং যা ও হার সম্পণকচ সঠিক িণর্যর ঘাটভি
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গণবষোর খযৌভক্তকিা

 ভবভিন্ন গণবষো ও সাংবাদ-মাধ্যণম প্রকাভশি প্রভিণবদণন শ্রম অভিবাসন  াণি ভবভিন্ন সমসযা উদঘাটন; শ্রম অভিবাসন
সাংিান্ত খসবা  াণি দুনীভির অভিণযাগ

 ভবভিন্ন গণবষোয় শ্রম অভিবাসন  াণি সুশাসন প্রভিষ্ঠার ওপর গুরুত্ব আণরাপ; শ্রম অভিবাসন  াণি সুশাসণনর অপযচাপ্তিা
ঝুুঁ ভকপূেচ অভনয়ভমি অভিবাসন ও মানবপার্ারণক উৎসাভহি কণর

 অভিবাসণনর ধ্রন, কারে, অভিবাসন বযয় ও বযণয়র উৎস, খরভমটযাণের বযবহার, অভিবাসণনর প্রিাব প্রিৃভির ওপর
গণবষো র্াকণলও অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসন, অভনয়ম-দুনীভির ধ্রন ও এর কারে ভনণয় ভবস্তাভরি গণবষোর ঘাটভি

 এ  াণি ভবপুল সাং যক বযভক্তর কমচসাংস্থান, খরভমণটণের মাধ্যণম ববণদভশক মুদ্রা অজচ ন ও খদণশর অর্চনীভির অনযিম 
র্াভলকাশভক্ত ভবণবর্নায় বিচ মান গণবষোর উণদযাগ গ্রহে
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গণবষোর উণেশয

বাাংলাণদণশর শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসণনর র্যাণলঞ্জ পযচাণলার্না করা ও এসব র্যাণলঞ্জ খর্ণক উত্তরণের উপায়
ভর্ভিি করা

সুভনভদচ ষ্ট উণেশয

• বাাংলাণদণশর শ্রম অভিবাসন সাংিান্ত আইভন ও প্রাভিষ্ঠাভনক কাঠাণমা পযচাণলার্না করা;

• শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সাংভিষ্ট ভবভিন্ন প্রভিষ্ঠাণনর িূভমকা ও জবাবভদভহিার খক্ষত্র ভর্ভিি করা;

• শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় ভবদযমান অভনয়ম ও দুনীভির ধ্রন ও কারে ভর্ভিি করা;

• শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসন ও কাযচকর জবাবভদভহিার পভরণবশ সৃভষ্টর জনয সুপাভরশ প্রস্তাব করা
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গণবষোর আওিা

১. বাাংলাণদশ খর্ণক ববধ্ আন্তজচ াভিক শ্রম অভিবাসন - খকবলমাত্র খবসরকাভর বযবস্থাপনায় আনুষ্ঠাভনক প্রভিয়া

অনুসরে কণর খদণশর বাইণর কাজ ভনণয় যাওয়া

২. আন্তজচ াভিক শ্রম অভিবাসন প্রভিয়া - কমচসাংস্থাণনর ভসিান্ত ও অনুণমাদন খর্ণক শুরু কণর ভবণদশ যাওয়ার আগ

পযচন্ত কাযচিম, িযালু খর্ইন (বযয়), এই প্রভিয়ায় ভবদযমান সমসযা, দুনীভি ও অভনয়ম, এসব অভনয়ণমর কারে

৩. শ্রম অভিবাসন প্রভিয়া সাংিান্ত সুশাসন কাঠাণমা পযচাণলার্না - সাংভিষ্ট জািীয় ও আন্তজচ াভিক আইন ও নীভি, 

সরকাভর ও খবসরকাভর প্রাভিষ্ঠাভনক ও অপ্রাভিষ্ঠাভনক কাঠাণমা, বযবস্থাপনা ও সক্ষমিা
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গণবষো পিভি

• গুেবার্ক পিভি-ভনিচ র গণবষো

• প্রিযক্ষ ির্য সাংগ্রহ পিভি ও িণর্যর উৎস
• মু য ির্যদািার সাক্ষাৎকার - সরকাভর কমচকিচ া (প্রবাসীকলযাে ও ববণদভশক কমচসাংস্থান মন্ত্রোলয়; জনশভক্ত, কমচসাংস্থান ও
প্রভশক্ষে বুযরা (ভবএমইটি); খদশী ও ভবণদশী ভরিুটিাং এণজন্ট, দালাল, ভরিুটিাং এণজন্টণদর সাংগঠন (বায়রা) ও উপসাগরীয়
খদশগুণলার জনয স্বাস্থয পরীক্ষা খকণের সাংগঠন (গামকা) প্রভিভনভধ্, ভবণশষজ্ঞ ও গণবষক, গেমাধ্যম/সাংবাদকমী

• ভনভবড় সাক্ষাৎকার - অভিবাসী কমী, অভিবাসন-প্রিযাশী কমী

• পণরাক্ষ িণর্যর উৎস
• শ্রম অভিবাসন-সাংভিষ্ট নীভিমালা, আইন ও ভবভধ্, প্রকাভশি-অপ্রকাভশি গণবষো, প্রবন্ধ, সরকাভর-খবসরকাভর ির্য ও দভলল, 
সাংবাদপত্র ও অনযানয গে-মাধ্যণম প্রকাভশি সাংবাদ

• গণবষোর সময়
• ২০১৬ সাণলর খম খর্ণক জানুয়াভর ২০১৭ পযচন্ত গণবষোর ির্য সাংগ্রহ, ভবণিষে ও প্রভিণবদন প্রেয়ন
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গণবষো পিভি (র্লমান)

• ১২ খেব্রুয়াভর ২০১৭ িাভরণ গণবষোর  সড়া েলােল প্রবাসী কলযাে ও ববণদভশক কমচসাংস্থান মন্ত্রোলয় এবাং এর সাণর্

সাংভিষ্ট অনযানয প্রভিষ্ঠাণনর কমচকিচ াণদর সাণর্ উপস্থাপন; িাণদর মিামণির ওপর ভিভত্ত কণর ির্য-উপাত্ত হালনাগাদ ও

যার্াই

• বিচ মান গণবষো জভরপ-ভনিচ র নয় বণল প্রাপ্ত েলােল সাংভিষ্ট সব অাংশীজণনর জনয সমানিাণব প্রণযাজয নয় বা

সাধ্ারেীকরে সম্ভব নয়, িণব এ  াণি ভবদযমান পভরভস্থভির একটি ভদক ভনণদচ শনামূলক ভর্ত্র উপস্থাপন কণর
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সরকাণরর গৃহীি ইভিবার্ক উণদযাগ

9

 খসবার ভবণকেীকরে
 ঢাকা ছাড়াও র্ট্টগ্রাম ও ভসণলট খর্ণক সরাসভর বভহগচমন ছাড়পত্র ও স্মাটচ কািচ প্রদান

 ঢাকার পাশাপাভশ ৪২টি খজলায় ভনবন্ধন এবাং ২৫টি খজলায় ভবণদশ গমণনচু্ছ কমীণদর ভেঙ্গার ভপ্রন্ট কাযচিম শুরু

 ঢাকা ছাড়াও র্ট্টগ্রাম ও ভসণলট খর্ণক প্রবাসী কমীর পভরবার ও স্বজনণদর জনয ভবএমইটি’র বভহগচমন শা া হণি ‘জণয়ভনাং ভরণলটিি’  ভহণসণব
অনাপভত্তপত্র প্রদান; 

 অসুস্থ, মৃি কমী ও িাণদর পভরবাণরর খসবা প্রদাণনর লণক্ষয ঢাকা ও র্ট্টগ্রাম ভবমানবন্দর হণি অযামু্বণলে সাভিচ স

 সরকাণরর কূটবনভিক উণদযাণগর েণল খসৌভদ আরব ও মালণয়ভশয়ায় সম্প্রভি নিুন কণর শ্রম অভিবাসন শুরু

 ভবএমইটি’র ওণয়বসাইণট ও ইউভনয়ন ভিভজটাল খসন্টাণর অনলাইন ভিসা যার্াইণয়র সুভবধ্া - ভবণদশ গমণনচু্ছ কমীরা ভনণজণদর ভিসা
যার্াই করণি পাণর; বিচ মাণন বাহরাইন, আরব আভমরাি, কািার ও ভসঙ্গাপুণরর খক্ষণত্র

 অভিবাসণনর বযয় ভনবচাণহর জনয প্রবাসী কলযাে বযাাংক খর্ণক ঋে প্রদান

 প্রবাসী নারীকমী অভিণযাগ বযবস্থাপনা খসল সাংিান্ত কাযচিম র্ালু

 অভিণযাগ দাভ ণলর জনয – পৃর্ক হটলাইন ও ভনভদচ ষ্ট ওণয়বসাইট র্ালু

 ৪১ টি উপণজলায় নিুন কাভরগভর প্রভশক্ষে খকে স্থাপণনর কাজ র্লণছ ও অনযানয খকণের সক্ষমিা বাড়াণনা



শ্রম অভিবাসণনর আইভন কাঠাণমা

• বাাংলাণদণশর শ্রম অভিবাসন সাংিান্ত আইন, ভবভধ্মালা ও নীভি
• ববণদভশক কমচসাংস্থান ও অভিবাসী আইন ২০১৩
• মানব পার্ার প্রভিণরাধ্ ও দমন আইন ২০১২
• বভহগচমন ভবভধ্মালা, ২০০২
• ওণয়জ আনচাসচ কলযাে িহভবল ভবভধ্মালা, ২০০২
• ভরিুটিাং এণজেী লাইণসে ও আর্রে ভবভধ্মালা, ২০০২
• অভিবাসী বাাংলাণদশীণদর খরভমণটণের জনয ভবণশষ সুভবধ্া নীভি ২০০৮
• ববণদভশক কমচসাংস্থাণনর জনয খমভিণকল পরীক্ষার নীভি ২০০৮
• বাভেভজযকিাণব গুরুত্বপূেচ বযভক্ত (ভসআইভপ) (অভনবাসী বাাংলাণদশী) নীভি ২০১৫
• প্রবাসী কলযাে ও ববণদভশক কমচসাংস্থান নীভি ২০১৬

• বাাংলাণদশ কিৃচ ক স্বাক্ষভরি ও অনুসমভর্চি শ্রম অভিবাসন সাংিান্ত ববভিক সনদ/ দভলল
• অভিবাসী শ্রভমক ও িার পভরবাণরর অভধ্কার সাংরক্ষে সাংিান্ত আন্তজচ াভিক সনদ ১৯৯০
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ববণদভশক কমচসাংস্থান ও অভিবাসী আইন ২০১৩:
আইভন ও প্রাণয়াভগক সীমাবিিা

• শ্রম অভিবাসন  াণি সভিয় ‘দালাল’খদর কাযচিম আইণন অন্তিুচ ক্ত করা হয় ভন

• আইণনর অণনক ধ্ারা ভনণদচ শনামূলক, বাধ্যিামূলক নয় (খযমন অভিণযাগ উত্থাপন, কমী বাছাই, ক্ষভিপূরে আদায়)

• বযভক্তগি উণদযাণগ অভিবাসনণক আইণনর আওিায় আনা হয় ভন

• খমাবাইল খকাণটচ ভবর্ার করার খক্ষণত্র শাভস্ত প্রদাণন এ ভিয়ার সাংিান্ত অস্পষ্টিা; েণল আইণনর প্রণয়াগ বযাহি
হয়

• ভরিুটিাং এণজভের লাইণসে বাণজয়াপ্ত ও ক্ষভিগ্রস্ত অভিবাসীর ক্ষভিপূরণের কর্া বলা হণলও এর বাধ্যবাধ্কিা 
রা া হয় ভন; ক্ষভিপূরে সাংিান্ত আইণনর প্রণয়াগ বাস্তবসম্মি নয়

• খিটাণবইজ খর্ণক কমী বাছাইণয়র প্রভিয়া বাস্তবসম্মি নয়
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বাাংলাণদণশর শ্রম অভিবাসন সাংিান্ত কাঠাণমা

12

সরকাভর প্রভিষ্ঠান খবসরকাভর প্রভিষ্ঠান/ সাংগঠন

আ
নুষ্ঠ
াভন
ক
ক
াঠ
াণ
মা

অনানুষ্ঠাভনক কাঠাণমা

প্রবাসী কলযাে ও ববণদভশক কমচসাংস্থান মন্ত্রোলয়

ভবএমইটি খবাণয়ণসল

শ্রম উইাং

ওণয়জ আনচাসচ কলযাে
খবািচ

প্রবাসী কলযাে বযাাংক

খজলা কমচসাংস্থান ও জনশভক্ত
কাযচালয় (খিণমা)

 কাভরগভর প্রভশক্ষে খকে (টিটিভস)
 ইেটিটিউট অব খমভরন খটকণনালভজ
 ভশক্ষানভবশ প্রভশক্ষে কাযচালয়

বভহরাগমন ও পাসণপাটচ অভধ্দপ্তর
(স্বরাষ্ট্র মন্ত্রোলয়)

ভরিুটিাং এণজন্ট

অভিবাসীণদর স্বাস্থয
পরীক্ষা খকে

বায়রা

গামকা

বৃহৎ ভিসা
বযবসায়ী

কু্ষদ্র ভিসা
বযবসায়ী

সাব-এণজন্ট/ 
দালাল

বাাংলাণদশ দূিাবাস
(পররাষ্ট্র মন্ত্রোলয়)

গন্তবয খদণশ ভনণয়াগদািা
প্রভিষ্ঠান ও বযভক্ত
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১. গন্তবয খদণশর সরকাভর কিৃচ পণক্ষর
কাছ খর্ণক ভনণয়াগকিচ া/ স্পের/ 
কভেল কিৃচ ক কাযচাণদশ (ভিসা) 

অনুণমাদন

৩. গন্তবয খদণশ অবভস্থি বাাংলাণদশ
দূিাবাস খর্ণক সিযায়ন২ . ভবণদভশ ভরিুটিাং এণজভেণক

কাযচাণদশ প্রদান

২ক. বড় ভিসা বযবসায়ী কিৃচ ক (গ্রুপ) 
ভিসা িয়

৪. বড় ভিসা বযবসায়ীণদর
কাছ খর্ণক বাাংলাণদশী

ভরিুটিচ াং এণজন্ট কিৃচ ক (গ্রুপ)
ভিসা িয়

২গ. কু্ষদ্র ভিসা বযবসায়ী কিৃচ ক ভিসা
িয়

৫. সম্ভাবয অভিবাসী কমী
খজাগাড় করার জনয দালাল/ 
সাব-এণজন্টণদর (প্রার্ভমক
পযচাণয়) দাভয়ত্ব প্রদান৭. সম্ভাবয অভিবাসী কমীর কাণছ

দালাল/ সাব-এণজন্টণদর ভিসা
ভবভি

গন্ত
বয
খদ
ণশ

ভি
সা
সাং
গ্রহ

ও
প্র
ভি
য়া
ক
রে

বা
াংল
াণ
দণ
শ
ভি
সা
ভব
ভি

৬. িৃেমূল পযচাণয়র
দালালণদর ওপর
দাভয়ত্ব প্রদান

১
২

৩

৪

৫৬

*      অভনয়ম ও দুনীভি সাংঘটণনর পযচায়

৭
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৮ক. ভরিুটিাং এণজণন্টর
মাধ্যণম ভিসা প্রভিয়াকরণের
উণদযাগ গ্রহে (একক ভিসা)

৯. ভনভদচ ষ্ট স্বাস্থয পরীক্ষা
খকণে অভিবাসী
কমীর স্বাস্থয পরীক্ষা

১১. গন্তবয খদণশর
দূিাবাণস ভিসা
স্ট্যাভম্পাং

৮ . কাযচাণদণশর ভবপরীণি
সম্ভাবয অভিবাসী কমী ভনবচার্ন

(গ্রুপ ভিসা)

১০. অভিবাসী কমীর
ভনজ উণদযাণগ পুভলশ
ছাড়পত্র সাংগ্রহ

১২. মন্ত্রোলয় খর্ণক
ভনণয়াগ অনুমভির জনয
আণবদন (গ্রুপ ভিসা)

১৩. ভবণদশগামী কমীণদর
খকেীয় িাটাণবণজ নাম

ভনবন্ধন

১৪. ভবএমইটি’র অধ্ীন
খযণকাণনা টিটিভস খর্ণক
ভিনভদণনর ভপ্র-ভিপারর্ার

প্রভশক্ষে গ্রহে
১৫. ভবএমইটি’খি বভহগচমন
ছাড়পণত্রর জনয আণবদন

৮
৯

১০ ১১

১২

১৩

১৪

১৫ ১৬

*      অভনয়ম ও দুনীভি সাংঘটণনর পযচায়
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ভিসা সাংগ্রহ

১. গন্তবয খদণশ ভনণয়াগদািাণদর পক্ষ খর্ণক / িাণদর অজ্ঞািসাণর অববধ্িাণব ভিসা ভবভি; অণনকণক্ষণত্র
প্রণয়াজণনর িুলনায় অভিভরক্ত কমীর র্াভহদাপত্র বিভর ও ভবভি

২. গন্তবয খদশ খর্ণক ভিসা খকনার জনয অর্চ হুভির মাধ্যণম বাাংলাণদশ খর্ণক পার্ার

ভিসা সিযায়ন

৩. গন্তবয খদণশ অবভস্থি বাাংলাণদশ দূিাবাণস র্াভহদাপত্র অনুযায়ী ভনণয়াগদািা সম্পণকচ ির্য যার্াই না কণরই
সিযায়ণনর অভিণযাগ

৪. গন্তবয খদণশ অবভস্থি বাাংলাণদশ দূিাবাণস অববধ্িাণব অণর্চর ভবভনমণয় র্াভহদাপত্র সিযায়ণনর অভিণযাগ
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কমীর কাণছ ভিসা ভবভি

৫. অভিবাসী কমীর কাণছ দালালণদর ভিসা ভবভি - ভবণদণশ র্াকভর সম্পণকচ সঠিক ির্য না জানা; রু্ভক্তপত্র হাণি
খদভরণি পাওয়া বা না পাওয়া

৬. অভিবাসী কমীণদর কাছ খর্ণক ভিসার জনয অভিভরক্ত মূলয আদায়

৭. ভবনামূণলয হওয়ার কর্া র্াকণলও খকাণনা খকাণনা খক্ষণত্র নারী অভিবাসী কমীণদর কাছ খর্ণক ভরিুটিাং এণজভে
ও দালালণদর ১০-১৫ হাজার টাকা আদায়

স্বাস্থয পরীক্ষা

৮. খকাণনা খকাণনা খক্ষণত্র সুস্থ বযভক্তণক আনভেট খঘাষো করা; পরবিীণি টাকার ভবভনমণয় ‘ভেট’ বণল সনদ
খদওয়া

৯. খকাণনা খকাণনা খক্ষণত্র সব পরীক্ষা না কণরই ‘ভেট’ ভহণসণব সনদ খদওয়া
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ভিসা প্রভিয়াকরে

১০. পুভলভশ ছাড়পত্র সাংগ্রণহর খক্ষণত্র ভনয়ম-বভহিূচ িিাণব অর্চ আদাণয়র অভিণযাগ

১১. খকাণনা খকাণনা গন্তবয খদণশর ভিসা স্ট্যাভম্পাংণয়র খক্ষণত্র ভনয়ম-বভহিূচ ি অর্চ আদায় ও হয়রাভনর অভিণযাগ

১২. প্রবাসী কলযাে ও ববণদভশক কমচসাংস্থান মন্ত্রোলয় খর্ণক গ্রুপ ভিসার ভনণয়াগ-অনুমভির জনয ভনয়ম-বভহিূচ ি অর্চ
আদাণয়র অভিণযাগ

১৩. খিটাণবজ খর্ণক ভনবভন্ধি কমী বাছাই না কণর ভরিুটিাং এণজণন্টর ভনজস্ব খনটওয়াণকচ র (দালাল) মাধ্যণম কমী সাংগ্রহ

১৪. টিটিভস খর্ণক ভনধ্চাভরি ভপ্র-ভিপারর্ার প্রভশক্ষে না ভনণয়ও অণর্চর ভবভনমণয় সনদ সাংগ্রণহর অভিণযাগ

১৫. ভবএমইটি হণি ছাড়পত্র খনওয়ার সময় ভিসা-প্রভি ভনয়ম-বভহিূচ িিাণব অর্চ আদায়

১৬. মালণয়ভশয়ার খক্ষণত্র অণর্চর ভবভনমণয় ভনয়ম-বভহিূচ িিাণব খপশাগি ভিসায় স্বল্প-দক্ষ বা আধ্া-দক্ষ কমীর জনয
বভহগচমন ছাড়পত্র খদওয়া



শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসণনর ঘাটভির কারে

আইভন ও প্রাণয়াভগক সীমাবিিা - ভকছু খক্ষণত্র অস্পষ্টিা ও সীমাবিিা - কমী বাছাই, ক্ষভিপূরণের পভরমাে
ভনধ্চারে ইিযাভদ খক্ষণত্র সুষ্পষ্ট ও বাস্তবসম্মি ভনণদচ শনা খনই

 প্রণয়াজনীয় প্রাভিষ্ঠাভনক সক্ষমিার ঘাটভি
• বাণজট (টিটিভস, গন্তবয খদণশ শ্রম উইাং)

• জনবল (ভবএমইটি, টিটিভস, শ্রম উইাং)

• শ্রম অভিবাসন সাংিান্ত অভধ্কাাংশ কাযচিম ঢাকা খকভেক- ভিসা প্রভিয়াকরে, ভরিুটিাং এণজন্টণদর কাযচিম

 ভবভিন্ন অাংশীজণনর মণধ্য সমন্বণয়র ঘাটভি
 একাভধ্কবার বাণয়াণমট্রিক আইণিভন্টটি, ির্া আঙু্গণলর ছাপ ও ছভব খদওয়া (জািীয় পভরর্য়পত্র, পাসণপাটচ , স্বাস্থয পরীক্ষা, 
ভবএমইটি খিটাণবজ)

 দলীয় ভিসার খক্ষণত্র বভহগচমন ছাড়পণত্রর জনয মন্ত্রোলয় ও ভবএমইটি উিণয়র কাণছ আণবদন করা

 ভনয়ন্ত্রে ও িদারভকর ঘাটভি - গন্তবয খদণশ ভিসা খকনা-খবর্া, গন্তবয খদণশ কমচসাংস্থাণনর ববধ্িা যার্াই, 
বাাংলাণদণশ অভিবাসন বযয় ভনয়ন্ত্রে ও িদারভকর খক্ষণত্র

18



 জটিল ও দীঘচ অভিবাসন প্রভিয়া
 ভবএমইটি হণি বভহগচমন ছাড়পত্র প্রাভপ্ত প্রায় শিিাগ খক্ষণত্র এণজভে-ভনিচ র - স্বল্প দক্ষ ও আধ্া-দক্ষ অভিবাসী কমীণদর
বযভক্তগিিাণব বভহগচমন ছাড়পণত্রর জনয আণবদণনর সুণযাগ খনই

 কাযচকর ওয়ান স্ট্প খসবা খনই - মন্ত্রোলণয়র অনুমভির জনয ভনয়ম-বভহিূচ ি আভর্চক খলনণদণনর অভিণযাগ আণছ এবাং এই
খলনণদণনর ওপর অনুণমাদণনর দীঘচসূত্রিা ভনিচ রশীল

 অনানুষ্ঠাভনক পিভির ওপর ভনিচ রশীলিা
• দালাল-ভনিচ র খসবা

- সরকাণরর লাইণসেপ্রাপ্ত ভরিুটিাং এণজভের সাণর্ অভিবাসী কমীর সরাসভর খযাগাণযাগ প্রায় অনুপভস্থি
- িৃেমূল পযচাণয় শুধু্মাত্র দালালণদর উপভস্থভি
- দালালণদর মাধ্যণম ভকভস্তণি অর্চ পভরণশাণধ্র সুণযাগ

• সকল খদণশর জনয সরকাভরিাণব ভিসার মূলয ভনধ্চাভরি না র্াকার েণল ভিসা/ অভিবাসণনর প্রকৃি বযয় সাংিান্ত দাভলভলক
প্রমাণের ঘাটভি

শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসণনর ঘাটভির কারে

19



শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসণনর ঘাটভির কারে

 ভিসার অভিভরক্ত র্াভহদা

 সম্ভাবয অভিবাসী কমী খযণকাণনা মূণলয ভিসা িণয় আগ্রহী

 ভিসা িণয়র খক্ষণত্র ভিসা বযবসায়ীণদর অসাধু্ প্রভিণযাভগিা এবাং মধ্যস্বত্বণিাগীণদর অভিভরক্ত মুনাো করার প্রবেিা; অনযানয
খদণশর িুলনায় বাাংলাণদণশ ভিসার মূলয খবভশ

 অভিবাসী কমীর ভশক্ষা, দক্ষিা ও সণর্িনিার ঘাটভি

 সামাভজক খযাগাণযাণগর কারণে দালালণদর ওপর আস্থা ও ভনিচ রিা

 অভিবাসন সাংিান্ত িণর্যর জনয দালালণদর ওপর ভনিচ রিা

 অভিবাসন প্রভিয়ার সকল কাণজর জনয দালালণদর ওপর ভনিচ রিা

 ির্য সাংিান্ত সীমাবিিা

• ববণদভশক কমচসাংস্থান সম্পণকচ সঠিক ির্য প্রর্ার ও প্রকাণশ ঘাটভি

• শ্রম অভিবাসন প্রভিয়া সম্পণকচ সঠিক ির্য প্রর্ার ও প্রকাণশ ঘাটভি
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সুশাসণনর মানদণে শ্রম অভিবাসন প্রভিয়া ভবণিষে
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ভনণদচ শক উপ-ভনণদচ শক সমসযা
স্বচ্ছিা  অভিবাসন সাংিান্ত িণর্যর সহজলিযিা

 অভিবাসন প্রভিয়া সাংিান্ত িণর্যর প্রকাশ

 অভিবাসন সম্পণকচ (বযয়, শিচ , প্রভিয়া) প্রণয়াজনীয় ির্য সহজলিয

নয়

 অভিবাসন সাংিান্ত ির্য সহজণবাধ্যিাণব প্রকাভশি নয়

 অভিবাসণনর প্রকৃি বযণয়র দাভলভলক প্রমাে র্াণক না

জবাবভদভহিা  শ্রম অভিবাসন কাযচিণমর শভক্তশালী িদারভক ও ভনয়ন্ত্রে

 অভিবাসন বযস্থাপনায় কাণজর ভবিাজন

 সব অাংশীজণনর জবাবভদভহিা

 িদারভক ও ভনয়ন্ত্রে কাযচিণম ঘাটভি

 একাভধ্ক প্রভিষ্ঠাণনর একই ধ্রণনর কাজ সম্পাদন

 সব অাংশীজণনর জবাবভদভহিা ভনভিি না করা

সক্ষমিা ও

কাযচকরিা

 অভিবাসন বযবস্থাপনার জনয সক্ষম ও কাযচকর কাঠাণমা

 মসৃে ও দ্রুি অভিবাসন প্রভিয়া

 শ্রম অভিবাসণনর স্বল্প বযয়

 জভড়ি অাংশীজণনর প্রাভিষ্ঠাভনক সক্ষমিার ঘাটভি

 জটিল, দীঘচ প্রভিয়া

 অনানুষ্ঠাভনক বযভক্ত-ভনিচ র প্রভিয়া

 উচ্চ বযয়-সম্পন্ন প্রভিয়া

আইণনর শাসন  প্রণয়াজনীয় আইভন ও নীভি কাঠাণমা

 আইণনর সুষু্ঠ ও নযাযয প্রণয়াগ

 আইভন সীমাবিিা

 আইণনর প্রণয়াণগ সীমাবিিা

 অভিবাসন প্রভিয়ায় দুনীভি ও অভনয়ম ভবদযমান

 নযাযয ও সঠিক ক্ষভিপূরে ভনভিি করা যায় না



একনজণর শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সমসযার কারে-েলােল-প্রিাব
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কারে েলােল প্রিাব

 আইভন ও প্রাণয়াভগক সীমাবিিা

 জটিল ও দীঘচ অভিবাসন প্রভিয়া

 প্রণয়াজনীয় প্রাভিষ্ঠাভনক সক্ষমিার

ঘাটভি - অর্চ, জনবল

 ভবণকেীকরে, ভবভিন্ন অাংশীজণনর মণধ্য

সমন্বয়, ভনয়ন্ত্রে ও িদারভকর ঘাটভি

 অভিবাসী কমীর র্াভহদার িুলনায়

সরবরাহ খবভশ

 অভিবাসী কমীর ভশক্ষা, দক্ষিা ও

সণর্িনিার ঘাটভি

 ির্য সাংিান্ত সীমাবিিা

 প্রকৃি বযয় সাংিান্ত দাভলভলক প্রমাণের

ঘাটভি

 অববধ্িাণব ভিসা ভবভি

 ভিসা খকনার জনয অববধ্িাণব অর্চ পার্ার

 ভনণয়াগদািার ির্য যার্াই না কণর ও অণর্চর

ভবভনমণয় সিযায়ন

 অভিবাসী কমীণদর উচ্চমূণলয ভিসা িয়

 অভিবাসী শ্রভমণকর ওপর উচ্চ অভিবাসন বযয়িার

 দালাল-ভনিচ র বযবস্থার প্রাভিষ্ঠাভনকীকরে

 শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ার ভবভিন্ন পযচাণয় (র্াভহদাপত্র

সিযায়ন, স্বাস্থয পরীক্ষা, পুভলভশ ছাড়পত্র, ভিসা

স্ট্যাভম্পাং, ভনণয়াগ-অনুমভি, বভহগচমন ছাড়পত্র) 

অববধ্িাণব অর্চ আদায়

 প্রাপয ও প্রকৃি ক্ষভিপূরে না পাওয়া

 প্রিযাভশি পযচাণয় অভিবাসন ও
ববণদভশক মুদ্রা আণয়র পভরপূেচ সুেল
না পাওয়া

 প্রিাভরি, বভিি ও আভর্চকিাণব
ক্ষভিগ্রস্ত হওয়ার ঝুুঁ ভক বৃভি

 অববধ্ পণর্ ভবণদণশ যাওয়ার প্রবেিা
বৃভি

 ভবণদণশ অববধ্ হওয়ার ঝুুঁ ভক বৃভি



সাভবচক পযচণবক্ষে

• আইভন কাঠাণমাণি ভকছু খক্ষণত্র অস্পষ্টিা ও প্রণয়াণগ সীমাবিিা ভবদযমান

• শ্রম অভিবাসন প্রভিয়া িদারভক ও ভনয়ন্ত্রণে প্রাভিষ্ঠাভনক সক্ষমিার ঘাটভি

• িণর্যর উনু্মক্তিার খক্ষণত্র ঘাটভি ভবদযমান - কমচ পভরণবশ, খবিন ও অনযানয সুণযাগ-সুভবধ্া সম্পণকচ ির্য, ভিসার মূলয/ অভিবাসন
বযণয়র  াি

• উচ্চ অভিবাসন বযয়িার - অভনয়ভন্ত্রি ভিসা বাভেজয - প্রিযাভশি পযচাণয় অভিবাসণনর সুেল না পাওয়া

• বাাংলাণদশ খর্ণক শ্রম অভিবাসন প্রভিয়া

• দীঘচ, জটিল, অভনভিি, প্রায় ঢাকা-খকভেক

• অপ্রাভিষ্ঠাভনক বযভক্ত ও প্রভিয়া ভনিচ র- প্রিাভরি ও বভিি হওয়ার ঝুুঁ ভক বৃভি

• প্রাপয ও প্রকৃি ক্ষভিপূরে না পাওয়া

• শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় অভনয়ম ও দুনীভি ভবদযমান

• ভিসা প্রভিয়াকরণের ভবভিন্ন পযচাণয় ভনয়ম-বভহিূচ ি আভর্চক খলনণদণনর অভিণযাগ

• কাণজর জনয অববধ্ পণর্ ভবণদণশ যাওয়ার প্রবেিা বৃভি

• ভবণদণশ অববধ্ হওয়ার ঝুুঁ ভক বৃভি
23



সুপাভরশ

১. ‘ববণদভশক কমচসাংস্থান ও অভিবাসী আইন ২০১৩’-এর ভনম্নভলভ ি সাংস্কার করণি হণব:

• কমী বাছাই, ক্ষভিপূরণের পভরমাে ভনধ্চারে, ক্ষভিপূরে প্রদান ইিযাভদ সাংভিষ্ট ধ্ারাগুণলাণক বাধ্যিামূলক করণি হণব

• “অনয খযণকাণনা আইণন যা-ই র্াকুক না খকন, শ্রম অভিবাসন সাংিান্ত অভিণযাগ ভনষ্পভত্তর খক্ষণত্র এই আইন অগ্রাভধ্কার পাণব” 
এমন ধ্ারা অন্তিুচ ক্ত করণি হণব

২.  বযভক্তগি উণদযাণগ সাংগৃহীি একক ভিসার জনয বভহগচমন ছাড়পত্র খদওয়ার খক্ষণত্র ভবএমইটি কিৃচ ক ওয়ান স্ট্প
খসবা কাযচকর করণি হণব

৩. বাাংলাণদশ খর্ণক খযসব খদণশ খবভশ কমী যায় খসসব খদণশ কমচসাংস্থান িদারভকর খক্ষণত্র প্রবাসী কলযাে
মন্ত্রোলণয়র অধ্ীন শ্রম উইাং-এর সক্ষমিা (বাণজট, জনবল) ও দক্ষিা বাড়াণি হণব

৪. দালালণদরণক জবাবভদভহিার আওিায় আনার জনয িাণদরণক ভরিুটিাং এণজন্টণদর সাব-এণজন্ট বা ভনবভন্ধি
প্রভিভনভধ্ ভহণসণব অন্তিুচ ক্ত করার ভবধ্ান করণি হণব

৫. সরকাভর ভনধ্চাভরি অভিবাসন বযণয়র নূযনিম পাুঁ র্গুে ক্ষভিপূরণের বযবস্থা ভনভিি করণি হণব
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সুপাভরশ

৬. দলীয় ভিসা প্রভিয়াকরণের খক্ষণত্র মন্ত্রোলণয়র অনুমভি খনওয়ার বযবস্থা বাভিল করণি হণব

৭. অভিবাসী কমীর ছভব ও ভেঙ্গারভপ্রন্ট খনওয়ার খক্ষণত্র সাংভিষ্ট প্রভিষ্ঠানসমূণহর মণধ্য ির্য ভবভনমণয় কাযচকর সমন্বয়
করণি হণব

৮. সকল গন্তবয খদণশর ভিসা অনলাইন খর্ভকাংণয়র বযবস্থা ভনভিণি সরকাণরর কূটবনভিক পদণক্ষপ খজারদার করণি
হণব

৯. সম্ভাবয অভিবাসী কমীণদর সণর্িনিা বাড়াণনার জনয
• শ্রম অভিবাসণনর ভবভিন্ন ভবষয় খযমন ভবণদণশ কাণজর ধ্রন, সরকার-ভনধ্চাভরি অভিবাসণনর বযয়, অভিবাসণনর ববধ্ প্রভিয়া
সম্পণকচ ির্য সহজলিয করণি হণব;

• িৃেমূল পযচাণয় শ্রম অভিবাসন সাংিান্ত প্রর্ার-প্রর্ারো (খরভিও, খটভলভিশণন সম্প্রর্ার, ির্যণমলা, পর্ নাটক) বাড়াণি হণব;

• মন্ত্রোলয়, ভবএমইটি, খবাণয়ণসল ও বায়রার ওণয়বসাইণট অভিবাসীণদর জনয গুরুত্বপূেচ এমন ির্য (খযমন ভবণদণশ কাণজর ধ্রন, 
সরকার-ভনধ্চাভরি অভিবাসণনর বযয়, অভিবাসণনর ববধ্ প্রভিয়া) সহজিাণব পভরণবশন করণি হণব
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ধ্নযবাদ
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বাাংলাণদশ খর্ণক শ্রম অভিবাসন (১৯৭৬ – ২০১৬)
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বাাংলাণদশ খর্ণক অিলভিভত্তক শ্রম অভিবাসণনর হার (১৯৭৬ - ২০১৬)
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মধ্যপ্রার্য ৭৯%

পূবচ ও দভক্ষে-পূবচ 

এভশয়া ১৫%

আভিকা ২%
ইউণরাপ ১% অনযানয ৩%



খদশণিণদ ভিসা বাভেণজযর ভবভিন্ন পযচাণয় ভিসার মূলয (লক্ষ টাকা)-২০১৬

29

* ২০১৬ এর নণিম্বর খর্ণক খসৌভদ আরণব আনুষ্ঠাভনকিাণব শ্রম অভিবাসন আবার শুরু হওয়ায় ভিসার মূলয কণমণছ

** কু্ষদ্র ভিসা বযবসায়ী অভধ্কাাংশ খক্ষণত্র সরাসভর ভনণয়াগদািার কাছ খর্ণক ভিসা িয় কণর এবাং অভিবাসী শ্রভমণকর কাণছ ভবভি কণর

খদণশর নাম
১. ভনণয়াগদািা

প্রভিষ্ঠান

২. ভবণদভশ ভরিুটিাং 

এণজভে

৩. বৃহৎ ভিসা 

বযবসায়ী

৪. কু্ষদ্র ভিসা 

বযবসায়ী **

৫. বাাংলাণদভশ 

ভরিুটিাং এণজভে

৬. দালাল

(ভবিাগীয় পযচায়)

৭. দালাল

(িৃেমূল পযচায়)

খসৌভদ আরব ১.২ – ২.৮ ১.৫ – ৩.২ ২.০ – ৩.৭ ১.২ – ২.৮ ৪.০ – ৫.৫ ৪.৫ – ৬.৫ ৫.০ – ১২*

বাহরাইন ০.৭ – ০.৮ ১.০ – ১.৩ ১.২ – ১.৫ ০.৭ – ০.৮ ১.৭ – ২.০ ২.০ – ২.৩ ২.৫ – ৩.৫

ওমান ০.৭ – ০.৮ ১.০ – ১.৩ ১.২ – ১.৫ ০.৭ – ০.৮ ১.৭ – ২.০ ২.০ – ২.৩ ২.৫ – ৩.৫

কািার ১.২ – ১.৫ ১.৫ – ১.৭ ১.৭ – ২.০ ১.২ – ১.৫ ২.২ – ৩.০ ২.৫ – ৩.০ ৩.৫ – ৫.০

আরব আভমরাি ১.০ - ১.৫ ১.৩ - ১.৮ ১.৫ - ১.৮ ১.০ - ১.৫ ২.৫ - ৩.৫ ২.৮ - ৪.০ ২.৫ - ৮.০

মালণয়ভশয়া ১.০ – ১.৪ ১.২ – ১.৫ ১.৫ – ২.০ ১.০ – ১.৪ ২.৫ – ৩.০ ৩.৫ – ৫.০ ৩.৫ – ৬.৫

ভসঙ্গাপুর ২.৫ – ৩.০ ২.৮ – ৩.৮ ৩.৫ – ৪.৫ ২.৫ – ৩.০ ৫.০ – ৬.০ ৫.৫ – ৬.৫ ৬.০ – ৮.০



শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় ভনয়ম-বভহিূচ িিাণব অর্চ আদাণয়র ভর্ত্র (২০১৬)

30

িম সাংভিষ্ট কিৃচ পক্ষ ভনয়ম-বভহিূচ ি আভর্চক খলনণদণনর  াি
২০১৬ সাণল 
ভিসার সাং যা

ভিসা প্রভি আদায়কৃি  
টাকার পভরমাে

১
প্রবাসী কলযাে ও ববণদভশক 
কমচসাংস্থান মন্ত্রোলয়

দলীয় ভিসার খক্ষণত্র অনুণমাদন ৬১,১২২ ১৩,০০০ – ১৫,০০০

২ ভবএমইটি বভহগচমন ছাড়পণত্রর অনুণমাদন ৭,৫৭,৭৩১ ১০০ – ২০০

৩ র্ানা পুভলশ পুভলশ ছাড়পত্র ৭,৫৭,৭৩১ ৫০০ – ১,০০০

খদশভিভত্তক ভনয়ম-বভহিূচ ি অর্চ আদায়

৪ ভবএমইটি 
মালণয়ভশয়ায় খপশাগি ভিসায় অদক্ষ বা 
আধ্াদক্ষ কমীর জনয বভহগচমন ছাড়পত্র 

৪০,১২৬ ৫,০০০ – ১৫,০০০



ভিসা খকনা বাবদ অর্চ পার্াণরর প্রাক্কভলি পভরমাে (২০১৬)

31

** খমাট পুরুষ অভিবাসী কমীর ৯০% ভহসাব করা হণয়ণছ

িম খদণশর নাম
পুরুষ অভিবাসীর

সাং যা

ভিসার নূযনিম

িয়মূলয

(লক্ষ টাকা)

অভিবাসী কমীর ভনকট

ভিসার নূযনিম

ভবিয়মূলয

(লক্ষ টাকা)

গন্তবয খদণশ ভিসার

প্রাক্কভলি খমাট

িয়মূলয / পার্াণরর

পভরমাে

(খকাটি টাকা)

অভিবাসী কমীর ভনকট

ভিসার প্রাক্কভলি খমাট

ভবিয়মূলয**

(খকাটি টাকা)

১ খসৌভদ আরব ৭৫,৬২৭ ১.২ ৫.০ ৮১৭ ৩,৪০৩

২ বাহরাইন ৭২,০৮৮ ০.৭ ২.৫ ৪৫৪ ১,৬২২

৩ ওমান ১,৭৫,৩৫০ ০.৭ ২.৫ ১,১০৫ ৩,৯৪৫

৪ কািার ১,১৫,০০১ ১.২ ৩.৫ ১,২৪২ ৩,৬২৩

৫ আরব আভমরাি ২,৯৮০ ১.০ ২.৫ ২৭ ৬৭

৬ মালণয়ভশয়া ৪০,০৯৭ ১.০ ৩.৫ ৩৬১ ১,২৬৩

৭ ভসঙ্গাপুর ৫৪,৬২৬ ২.৫ ৬.০ ১,২২৯ ২,৯৫০

সবচণমাট ৫,২৩৪ ১৬,৮৭৩



ভবএমইটি হণি বভহগচমন ছাড়পত্র গ্রহে প্রভিয়া

32

৯. প্রার্ীর ির্য সাংরক্ষণের উণেণশয 

িাটা এভি রূণম নভর্ খপ্ররে

১১. পাসণপাণটচ  বভহগচমন কমচকিচ ার 
স্বাক্ষর প্রদান এবাং

স্মাটচ  কািচ  প্রদান

১০. স্মাটচ  কািচ  ভপ্রন্ট 

১. আণবদন পণত্র সাংভিষ্ট কমচকিচ ার অনুমভি 
গ্রহে 

৩. খসকশন ক্লাকচ  কিৃচ ক প্রভশক্ষে সনদ সিযায়ন, 
নভর্পত্র যার্াইপূবচক স্বাক্ষর প্রদান ও সহকারী 

পভরর্ালণকর ভনকট খপ্ররে

২. গন্তবয খদশ সাংভিষ্ট বভহগচমন শা ায় নভর্পত্র 
দাভ ল

৪. সহকারী পভরর্ালক কিৃচ ক নভর্পত্র পরীক্ষে ও 
মিামি সম্বভলি নভর্ উপ পভরর্ালণকর ভনকট 

খপ্ররে

৮. মহাপভরর্ালক কিৃচ ক অনুণমাদন 

(৪০ জণনর অভধ্ক)

৭. অভি. মহাপভরর্ালক কিৃচ ক অনুণমাদন
(সণবাচ্চচ  ৪০ জন)/ সুপাভরশসহ 

মহাপভরর্ালণকর ভনকট খপ্ররে

৬. পভরর্ালক কিৃচ ক অনুণমাদন (সণবাচ্চচ ২০ 
জন)/ সুপাভরশসহ অভি. মহাপভরর্ালণকর 

ভনকট খপ্ররে

৫. উপ-পভরর্ালক কিৃচ ক নভর্পত্র যার্াই ও 

পভরর্ালণকর ভনকট খপ্ররে
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কমী খপ্ররেকারী খদশ
ভিসার িয়মূলয

(খসৌভদ ভরয়াল)

ভেভলপাইন
ভবনামূণলয

(টিণকটসহ অভিভরক্ত ৩৭৫০ ভরয়াল কমীণক প্রদান করা হয়)

খনপাল ৫০০ - ৮০০

িারি ১০০০ – ১৫০০

পাভকস্তান ৩০০০ - ৫০০০

বাাংলাণদশ ৭০০০ - ১৫,০০০
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সরকার ভনধ্চাভরি বযয় ১,৬৫,০০০ টাকা নূযনিম প্রকৃি বযয় ৫,০০,০০০ টাকা

টিণকট, ৮.০০%
স্বাস্থয পরীক্ষা, ১.১২%

ভিসা ভে, ০.৬০%

ভবএমইটি, ১.০৩%

ভনণয়াগদািা, ভরিুটিাং

এণজভে, দালাল ও অনযানয

মধ্যস্বত্ত্বণিাগী, ৮৯.১৪%

টিণকট, ২৪.২৪%

স্বাস্থয পরীক্ষা, ৩.৭২%

ভিসা ভে, ১.৮১%

ভবএমইটি, ৩.১২%

ভরিুটিাং এণজভে , 

৬৭.০৯%


