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শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসন: সমস্যা ও উত্তরণের উপায় 

 

 

গণবষো উপণদষ্টা 

অ্যাডভ াভেট সুলতানা োমাল 

চেয়ারপাসসন, ট্রাস্টি চ াডস , ট্রান্সপাভরস্টন্স ইন্টারন্যাশনাল  াাংলাভেশ 
 

ড. ইফভতখারুজ্জামান 

স্টন সাহী পস্টরোলে, ট্রান্সপাভরস্টন্স ইন্টারন্যাশনাল  াাংলাভেশ 

 

অ্ধ্যাপে ড. সুমাইয়া খাভয়র 

উপ-স্টন সাহী পস্টরোলে, ট্রান্সপাভরস্টন্স ইন্টারন্যাশনাল  াাংলাভেশ 
 

চমাহাম্মে রস্টফকুল হাসান 

পস্টরোলে - গভ ষণা ও পস্টলস্টস, ট্রান্সপাভরস্টন্স ইন্টারন্যাশনাল  াাংলাভেশ 
 

 

গণবষো এবং প্রভিণবদন প্রেয়ন 

মনজুর-ই-চখাো, চরাগ্রাম ম্যাভনজার, গভ ষণা ও পস্টলস্টস 

শাহজাো এম আেরাম, স্টসস্টনয়র চরাগ্রাম ম্যাভনজার, গভ ষণা ও পস্টলস্টস 

 

 

গণবষো সহণ াগী 

চগালাম মস্টহউস্টিন, চরাগ্রাম ম্যাভনজার, জল ায়ু অ্র্সায়ভন সুশাসন, টিআইস্ট  

 

 

কৃিজ্ঞিা জ্ঞাপন 

গুরুত্বপূণস তথ্য স্টেভয় সহায়তা েরার জন্য র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়, সাংস্টিষ্ট সরোস্টর অ্াংশীজন রস্টতষ্ঠাভনর 

েমসেতস া-েমসোরী, স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স ও স্বাস্থয পরীক্ষাভেভের তথ্যোতা, সাং ােমাধ্যম েমী ও এ স্ট ষভয় স্ট ভশষজ্ঞভের আন্তস্টরে ধন্য াে 

েৃতজ্ঞতা। গভ ষণা োর্সক্রমভে পস্টরোলনা ও রস্টতভ েভনর উপস্থাপনার ওপর মূল্য ান মতামত রোভনর জন্য টিআইস্ট ’র স্টন সাহী পস্টরোলে 

ড. ইফভতখারুজ্জামান, উপ-স্টন সাহী পস্টরোলে অ্ধ্যাপে ড. সুমাইয়া খাভয়র, আউটস্টরে ও েস্টমউস্টনভেশন স্ট  াভগর পস্টরোলে ড. 

চরজওয়ানুল আলম, গভ ষণা ও পস্টলস্টস স্ট  াভগর পস্টরোলে চমাহাম্মে রস্টফকুল হাসানসহ অ্ন্যান্য সহেমী, র্ারা তাভের পর্সভ ক্ষণ ও 

স্ট স্ট ন্ন স্ট ষভয় পরামশস স্টেভয় এই গভ ষণা রস্টতভ েন সমৃদ্ধ েরভত সহায়তা েভরভেন তাভের রস্টতও েৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন েরস্টে। 

 

 

খ াগাণ াগ 

ট্রান্সপাণরভন্স ইন্টারন্যাশনাল বাংলাণদশ  

মাইডাস চসন্টার (পঞ্চম ও ষষ্ঠ তলা) 

 াস্টি # ৫, সিে # ১৬ (নতুন), ২৭ (পুরাতন), ধানমস্টি, ঢাো ১২০৯ 

চফান: (+৮৮০-২) ৯১২৪৭৮৮, ৯১২৪৭৮৯ 

ফযাক্স: (+৮৮০-২) ৯১২৪৭৯১৫ 

ই-চমইল: info@ti-bangladesh.org 

ওভয় সাইট: www.ti-bangladesh.org 
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মু বন্ধ 

 

 

ট্রান্সপাভরস্টন্স ইন্টারন্যাশনাল  াাংলাভেশ (টিআইস্ট ) চেশব্যাপী দুনীস্টতস্ট ভরাধী োস্টহো ও সুশাসন রস্টতষ্ঠার সহায়ে পস্টরভ শ সৃস্টষ্টর লভক্ষয 

নাগস্টরেভের সভেতন ও চসাচ্চার েরার জন্য োজ েরভে। টিআইস্ট  চেভশর অ্র্সনীস্টতর জন্য গুরুত্বপূণস খাত ও সাংস্টিষ্ট রস্টতষ্ঠানসমূভহর 

োর্সোস্টরতা, স্বচ্ছতা ও জ া স্টেস্টহতার পভর্ অ্ন্তরায় এমন স্ট ষয় স্টনভয় গভ ষণা ও তার স্ট স্টিভত অ্যাডভ াভেস্টস োর্সক্রম পস্টরোলনা 

েরভে। 

 

 াাংলাভেভশর অ্র্সনীস্টতভত শ্রম অ্স্ট  াসন এেটি গুরুত্বপূণস খাত। চেভশর চ তভর েমসসাংস্থাভনর োপ েমাভনা ও ব ভেস্টশে মুদ্রার চর্াগান ও 

মজুে  ািাভনার চক্ষভত্র ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান গুরুত্বপূণস  ূস্টমো পালন েভর। শ্রম অ্স্ট  াসন খাভতর ব স্টশষ্টয হভচ্ছ এটি রধানত চ সরোস্টর 

রস্টতষ্ঠান-স্টন স র এেটি খাত। এ খাভত ব্যস্টিগত ও চ সরোস্টর রস্টতষ্ঠাভনর োে চর্ভেই মূলত চস া চনওয়া হয়। শ্রম অ্স্ট  াসীভের 

অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া সম্পন্ন েরার মাধ্যম স্টহভসভ  োজ েভর চ সরোস্টর স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স। এ খাভত সাংস্টিষ্ট সরোস্টর রস্টতষ্ঠাভনর মূল োজ 

অ্স্ট  াসভনর অ্নুভমােন চেওয়া এ াং এ সাংক্রান্ত োগজপত্র রস্টক্রয়াজাত েরা। 

 

 াাংলাভেভশর শ্রম অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত স্ট স্ট ন্ন গভ ষণা ও সাং াে-মাধ্যভম রোস্টশত রস্টতভ েভন শ্রম অ্স্ট  াসন খাভত স্ট স্ট ন্ন সমস্যা স্টেস্টিত 

ও উেঘাটন েরা হভয়ভে। এোিা স্ট স্ট ন্ন গভ ষণায় শ্রম অ্স্ট  াসন খাভত সুশাসন রস্টতষ্ঠার ওপর গুরুত্ব আভরাপ েরা হভয়ভে, এ াং শ্রম 

অ্স্ট  াসন খাভত সুশাসভনর অ্পর্সাপ্ততা ঝুুঁ স্টেপূণস অ্স্টনয়স্টমত অ্স্ট  াসন ও মান পাোরভে উৎসাস্টহত েভর  ভল মতামত চেওয়া হভয়ভে। 

শ্রম অহিবাসন খাশে হবপুল সংখ্যক ব্যহির কমযসংস্থান, দরহমশেশের মাধ্যশম ববশেহেক মুদ্রা অর্য ন ও দেশের অর্যনীহের অন্যেম 

চাহলকােহি হবশবচনায় এই  তস মান গভ ষণা সম্পন্ন করা িশয়শছ, দর্খাশন শ্রম অহিবাসন প্রহিয়ায় সুোসশনর হবহিন্ন চযাশলঞ্জ হচহিে করা 

িশয়শছ। 

 

গভ ষণা ও রস্টতভ েন রণয়ভনর োজটি সম্পন্ন েভরভেন টিআইস্ট ’র গভ ষে মনজুর-ই-চখাো এ াং শাহজাো এম আেরাম। তথ্য সাংগ্রভহর 

োভজ তাভেরভে সহায়তা েভরভেন চগালাম মস্টহউস্টিন। গভ ষণা সাংক্রান্ত গুরুত্বপূণস তথ্য ও মতামত স্টেভয় সহায়তা েরার জন্য র াসী 

েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়, সাংস্টিষ্ট সরোস্টর অ্াংশীজন রস্টতষ্ঠাভনর েমসেতস া, স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স ও স্বাস্থয পরীক্ষাভেভের 

তথ্যোতা, সাং ােমাধ্যম েমী ও এ স্ট ষভয় স্ট ভশষজ্ঞভের আন্তস্টরে ধন্য াে েৃতজ্ঞতা জানাই। সভ সাপস্টর অ্স্ট  াসী েমী র্ারা স্ট স্ট ন্ন াভ  তথ্য 

স্টেভয় সহায়তা েভরভেন তাভের স ার রস্টত আন্তস্টরে েৃতজ্ঞতা। 

 

গভ ষণাটি পস্টরোলনায় টিআইস্ট  ট্রাস্টি চ াভডস র চেয়ারপাসসন অ্যাডভ াভেট সুলতানা োমাভলর সাস্ট সে স্টেে-স্টনভেস শনা ও সহায়তার জন্য 

তাুঁ র রস্টত আমরা েৃতজ্ঞ। গভ ষণার মানভে উন্নত েরার জন্য স্ট স্ট ন্ন সমভয় মূল্য ান মতামত ও সহভর্াস্টগতা রোন েরার জন্য টিআইস্ট ’র 

উপ-স্টন সাহী পস্টরোলে রভফসর সুমাইয়া খাভয়রভে স্ট ভশষ াভ  ধন্য াে জ্ঞাপন েরস্টে। খসিা রস্টতভ েন পর্সাভলােনার জন্য টিআইস্ট ’র 

স্টরসােস  অ্যাি পস্টলস্টস স্ট  াভগর পস্টরোলে চমাহাম্মে রস্টফকুল হাসান, এ াং রস্টতভ েভনর উপস্থাপনার ওপর গুরুত্বপূণস মতামত রোভনর জন্য 

অ্ন্যান্য সহেমীর রস্টত েৃতজ্ঞতা জানাই।  

 

এই গভ ষণার ফলাফল ও সুপাস্টরভশর আভলাভে সাংস্টিষ্ট নীস্টত-স্টনধসারেরা শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় দুনীস্টত রস্টতভরাভধ নীস্টত স্টনধসারভণ 

পেভক্ষপ গ্রহণ েরভলই আমাভের রভেষ্টা সার্সে হভ ।  

 

এই রস্টতভ েভনর পস্টর ধসন, পস্টরমাজস ন ও সাংভশাধভন পাঠেভের পরামশস সােভর গৃহীত হভ ।  

 

 

ইফভতখারুজ্জামান 

স্টন সাহী পস্টরোলে 

 



 

5 

 

প্রথম অধ্যায় 

িূভমকা 

 

 

 

 

১.১ শ্রম অভিবাসণনর খপ্রক্ষাপট 

অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে তাভের  লা হয় র্ারা োভজর জন্য স্টনভজভের শহর  া চেভশর  াইভর র্ায়। স্টনভজর চেভশর চ তভর র্ারা োভজর জন্য অ্ন্য 

জায়গায় র্ায় তারা ‘অ্ যন্তরীণ’, এ াং র্ারা স্টনস্টেস ষ্ট চময়াভে স্টনভজভের চেভশর  াইভর র্ায় তাভের ‘আন্তজস াস্টতে’ অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে  ভল। এস  

অ্স্ট  াসী সরোস্টর সহায়তারাপ্ত েমসসূস্টে, ব্যস্টিগত  া চ সরোস্টর েমসসাংস্থান  া স্টনজস্ব উভযাভগ চেভশর  াইভর চর্ভত পাভর (িোর ২০০৮)। 

ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩ অ্নুর্ায়ী ‘অ্স্ট  াসী েমী’ অ্র্স  াাংলাভেভশর চোভনা নাগস্টরে স্টর্স্টন  াাংলাভেশ স্ট ন্ন অ্ন্য 

চোভনা রাভে পস্টরশ্রস্টমভের স্ট স্টনমভয় (ে) চোভনা েভমসর উভিভশ্য র্াওয়ার রস্তুস্টত গ্রহণ েভরভেন  া গমন েরভেন, অ্র্ া (খ) চোভনা েভমস 

স্টনরু্ি রভয়ভেন, অ্র্ া (গ) চোভনা েভমস স্টনরু্ি র্াোর পর স্টোং া স্টনরু্ি না হভয়  াাংলাভেভশ চফরত এভসভেন।1 

 

 াাংলাভেভশর অ্র্সনীস্টতভত শ্রম অ্স্ট  াসন এেটি গুরুত্বপূণস খাত। চেভশর চ তভর েমসসাংস্থাভনর োপ েমাভনা ও ব ভেস্টশে মুদ্রার চর্াগান ও 

মজুে  ািাভনার চক্ষভত্র ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান গুরুত্বপূণস  ূস্টমো পালন েভর।2 শ্রম অ্স্ট  াসভনর ফভল রর্মত, েমসসাংস্থাভনর মাধ্যভম চেভশর 

চ োরত্ব হ্রাস পায়। রভতযে  ের চেভশর চমাট শ্রমশস্টিভত র্তজন রু্ি হয় তার রায় এে-পঞ্চমাাংভশর চ স্টশ, আর সাম্প্রস্টতে  েরগুভলাভত 

উৎপােন খাভত চর্াগ হওয়া োভজর অ্ভধসভের চ স্টশ হভচ্ছ অ্স্ট  াসী েমী।3 স্টিতীয়ত, ব ভেস্টশে মুদ্রা আভয়র মাধ্যভম ব ভেস্টশে চলনভেভনর 

 ারসাম্য (Balance of Payment)  জায় রাখভত সাহায্য েভর। ২০১৫-১৬ অ্র্স েভর চেভশ চরস্টমটযান্স এভসস্টেল ১ হাজার ৪৯৩ চোটি 

ডলার, এ াং ২০১৪-১৫ অ্র্স েভর এর পস্টরমাণ স্টেল ১ হাজার ৫৩১ চোটি ডলার।4 র াসী আয় র াভহর পস্টরমাণ  াাংলাভেভশ অ্ন্যান্য ব ভেস্টশে 

মুদ্রার আয় র াহ র্র্া আনুষ্ঠাস্টনে উন্নয়ন সহায়তা (Official Development Assistance) এ াং নীট রপ্তাস্টন আয়ভে (Net Earning 

from Export) অ্স্টতক্রম েভরভে।5 উভেখ্য, ২০১২-১৩ সাভল র াসী আয় ব ভেস্টশে মুদ্রা স্টরজাভ স র ৭৭% এ াং ২০১৪-১৫ সাভল ৬১% 

স্টেল।6 ২০১৫ সাভল অ্স্ট  াসীভের পাঠাভনা অ্র্স  াাংলাভেভশর স্টজস্টডস্টপ’র রায় ৭.৮৩%।7 এোিা চফরত আসা অ্স্ট  াসীভের স্ট স্টনভয়াগ ও 

োস্টরগস্টর েক্ষতার োরভণ জাতীয় উন্নয়ভন তাভের  ূস্টমো অ্নস্বীোর্স। 

 

 াাংলাভেশ চর্ভে োভজর উভিভশ্য স্ট ভেভশ পাস্টি জমাভনার ইস্টতহাস অ্ভনে পুরাভনা। ১৮ শতে ও ১৯ শতভের শুরুর স্টেভে  াাংলাভেশ 

চর্ভে (মূলত েট্টগ্রাম ও চনায়াখালী হভত) স্টিটিশ  াস্টণজয জাহাজসমূভহ খালাস্টস ও  া ুস্টেস  স্টহভসভ  চর্াগ চেওয়ার মাধ্যভম  াাংলাভেশ হভত 

পাশ্চাভতয অ্স্ট  াসন শুরু হয়। স্টসভলট অ্ঞ্চভলর  ূস্টমহীন েৃষেভের এোাংশ েলোতার হুগস্টলর ডেইয়াডস  ও  াস্টণজয জাহাভজ োজ চনয়। 

১৯৭১-এর েশভের মাঝামাস্টঝ সমভয় আন্তজস াস্টতে  াজাভর জ্বালাস্টন চতভলর মূল্য  ািার পর পর মধ্যরাভেযর চেশগুভলাভত ব্যাপে 

অ্ োঠাভমাগত উন্নয়ভনর োজ শুরু হয়, চর্খাভন স্ট পুল পস্টরমাণ অ্স্ট  াসী শ্রস্টমভের রভয়াজন স্টেল, চর্ রভয়াজভনর এেটি  ি অ্াংশ 

 াাংলাভেশসহ েস্টক্ষণ ও পূ স এস্টশয়ার স্ট স্ট ন্ন চেশ চর্ভে শ্রস্টমে স্টনভয়াভগর মাধ্যভম চমটাভনা হয়। রায় এেই সময় চর্ভে েস্টক্ষণ-পূ স এস্টশয়ার 

                                                           
১ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ২ (৩)। তভ  অ্স্ট  াসী েমীর ওপর স্টন স রশীল ব্যস্টি স্টর্স্টন তার সাভর্ স্ট ভেভশ অ্ স্থান েরভেন তাভেও 

অ্স্ট  াসী েমী স্টহভসভ  স্ট ভ েনা েরা হভ । 
২ উভেখ্য, ২০১৬ সাভল  াাংলাভেশ চর্ভে স্ট ভেভশ োজ স্টনভয় র্াওয়া অ্স্ট  াসীভের সাংখ্যা ৭ লাখ ৫৭ হাজার ৭৩১ জন। ২০১৫ সাভল এই সাংখ্যা স্টেল পাুঁ ে লাখ ৫৫ 

হাজার ৮৮১ জন। স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন http://www.bmet.gov.bd/BMET/viewStatReport.action?reportnumber=20 (২৩ জানুয়াস্টর 

২০১৭)। 
৩ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন এস্টডস্ট , ‘Overseas Employment of Bangladeshi Workers: Trends, Prospects, and Challenges’, স্টিফ ৬৩, 

আগি ২০১৬, https://www.adb.org/sites/default/files/publication/190600/overseas-employment-ban-workers.pdf (৫ মােস  ২০১৭)। 
৪ বেস্টনে রর্ম আভলা, ৫ চসভেম্বর ২০১৬। 
৫ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন অ্র্স মন্ত্রণালয়,  াাংলাভেশ অ্র্সননস্টতে সমীক্ষা ২০১৬, পৃ. ৮।  
৬ এস্টডস্ট , রাগুি। 
৭ ২০১৫ সাভল  াাংলাভেভশর স্টজস্টডস্টপ’র পস্টরমাণ স্টেল রায় ১৯৫.০৮ স্ট স্টলয়ন মাস্টেস ন ডলার, এ াং ২০১৫ সাভল চমাট ১৫,২৭০.৯৯ স্টমস্টলয়ন মাস্টেস ন ডলার চরস্টমটযান্স 

আভস। সূত্র: http://www.tradingeconomics.com/bangladesh/gdp (৮ চফব্রুয়াস্টর ২০১৭)। 
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েভয়েটি নব্য স্টশভপান্নত চেভশও র াসী শ্রস্টমভের োস্টহো সৃস্টষ্ট হয় (স্টসস্টিেী, ২০০৯)। এেটি রস্টতভ েন অ্নুর্ায়ী স্ট ভের পঞ্চম  ৃহিম অ্স্ট  াসী 

চগাষ্ঠী হভলা  াাংলাভেভশর নাগস্টরভেরা।  াাংলাভেভশর রায় ৭০ লাখ নাগস্টরে স্ট ভের স্ট স্ট ন্ন চেভশ অ্ স্থান েরভেন।8  

 

১৯৭৬ সাল চর্ভে শুরু েভর  াাংলাভেশ চর্ভে আন্তজস াস্টতে শ্রম অ্স্ট  াসন স্টেেু স্টেেু সমভয় স্টনম্নমুখী র ণতা সভেও ক্রমাগত াভ  চ ভিভে। 

গত েশ েভরর র ণতা পর্সাভলােনা েভর চেখা র্ায় ২০০৮ সাভলর পর চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসভনর সাংখ্যা ব্যাপেহাভর ওঠানামা েভরভে, এ াং 

এটি সাস্ট সে াভ  স্টস্থস্টতশীল স্টেল না। ২০১০ সাভল এই সাংখ্যা স্টেল স্টতন লাখ ৯০ হাজার ৭০২ জন, র্া পর তী দুই েভর  ািভলও ২০১৩ ও 

২০১৪’চত তা আ ারও হ্রাস পায়। তভ  ২০১৫ ও ২০১৬ সাভল এই সাংখ্যা আ ার  ৃস্টদ্ধ চপভয়ভে (স্টেত্র ১ দ্রষ্টব্য)। শ্রম অ্স্ট  াসন ওঠা-নামার 

অ্ন্যতম োরণ স্টেল স্ট স্ট ন্ন চেভশ  াাংলাভেশ চর্ভে অ্স্ট  াসী েমী চনওয়া  ন্ধ র্াো। চর্মন চসৌস্টে আরভ   াাংলাভেশ চর্ভে েমী চনওয়ার 

ওপর স্টনভষধাজ্ঞা স্টেল েয়  ের র্া ২০১৫ সাভলর ১ চফব্রুয়াস্টর রতযাহার েরা হয়। তভ  গত চেি  ের নারী গৃহেমীভের পাশাপাস্টশ শুধু 

গৃহখাভতর শ্রস্টমে চনয় চেশটি। স্টেন্তু এ  েভরর ১১ আগি স  ধরভনর েমী স্টনভয়াভগর ওপর চর্ভে স্টনভষধাজ্ঞা তুভল চনওয়ার চঘাষণা চেয় 

চেশটির শ্রম ও সমাজ উন্নয়ন মন্ত্রণালয়।9 আ ার মালভয়স্টশয়াভতও  াাংলাভেশ চর্ভে েমী স্টনভয়াগ রায় োর ের  ন্ধ র্াোর পর ২০১২ সাভলর 

২৬ নভ ম্বর েমী পাঠাভনার জন্য  াাংলাভেশ স্টজ-টু-স্টজ (সরোস্টর াভ ) েুস্টি েভর মালভয়স্টশয়ার সভে। স্টেন্তু এই েুস্টির আওতায় স্টতন  েভর 

মাত্র ১০ হাজার েমী চেশটিভত র্ায়। েলস্টত  েভরর ১৮ চফব্রুয়াস্টর স্টজ-টু-স্টজ প্লাস (সরোস্টর ও চ সরোস্টর াভ ) পদ্ধস্টতভত েমী পাঠাভনার 

স্ট ষভয়  াাংলাভেশ ও মালভয়স্টশয়া সরোর সমভঝাতা স্মারভে সই েভর। স্টেন্তু এর ১২ ঘণ্টার মভধ্যই মালভয়স্টশয়া জানায়, এই মুহূভতস  তারা আর 

চোভনা েমী চনভ  না।10 এোিা সাংরু্ি আর  আস্টমরাতসহ মধ্যরাভেযর আরও েভয়েটি চেভশও শ্রম অ্স্ট  াসন  ন্ধ স্টেল  া আভে। 

 

ভর্ত্র 1: বাংলাণদশ খথণক শ্রম অভিবাসন (১৯৭৬ – ২০১৬) 

 
িথ্যসূত্র: স্ট এমইটি’র ওভয় সাইট: http://www.bmet.gov.bd/BMET/viewStatReport.action?reportnumber=20 (২৩ জানুয়াস্টর ২০১৭)। 

 

                                                           
৮ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন McKinsey Global Institute, 2016, People on the Move: Global Migrations's Impact and Opportunity, 

http://www.mckinsey.com/global-themes/employment-and-growth/global-migrations-impact-and-opportunity (৮ চফব্রুয়াস্টর 

২০১৭)। 
৯ বেস্টনে রর্ম আভলা, ৩০ আগি ২০১৬। 
১০ বেস্টনে রর্ম আভলা, ১০ চসভেম্বর ২০১৬। 
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 াাংলাভেশ চর্ভে স্ট ভেভশ োজ েরভত র্াওয়া অ্স্ট  াসী েমীভের স্টসাংহ াগ অ্াংশই স্টগভয়ভে মধ্যরাভেযর স্ট স্ট ন্ন চেভশ (চমাট শ্রম অ্স্ট  াসীর 

৭৯%) (স্টেত্র ২ দ্রষ্টব্য), র্ার মভধ্য চসৌস্টে আর  ও সাংরু্ি আর  আস্টমরাত শীষস দুটি গন্তব্য চেশ।11 এস  অ্স্ট  াসী েমীভের চ স্টশর াগ অ্েক্ষ 

স্টহভসভ  স্টনভয়াগরাপ্ত; এরপভরই রভয়ভে েক্ষ ও আধা-েক্ষ/ অ্ন্যান্য।12 শ্রম অ্স্ট  াসন খাভত শুরুর েভয়ে েশে নারী েমীভের র্াওয়ার ওপর 

স্টনভষধাজ্ঞা স্টেল। ১৯৯০-এর েশভের চশভষ নারীেমীভের স্ট ভেভশ র্াওয়ার ওপর এই স্টনভষধাজ্ঞা উভঠ র্াওয়ার পর চর্ভে এই হার গত েভয়ে 

 ের ধভর  ািভে।13  

 

ভর্ত্র ২: বাংলাণদশ খথণক অঞ্চলভিভত্তক শ্রম অভিবাসণনর হার (১৯৭৬ - ২০১৬) 

 
িথ্যসূত্র: স্ট এমইটি’র তথ্য অ্নুর্ায়ী বতস্টর: http://www.bmet.gov.bd/BMET/viewStatReport.action?reportnumber=20 । 

 

শ্রম অ্স্ট  াসন খাভতর ব স্টশষ্টয হভচ্ছ এটি রধানত চ সরোস্টর রস্টতষ্ঠান-স্টন স র এেটি খাত। এ খাভত ব্যস্টিগত ও চ সরোস্টর রস্টতষ্ঠাভনর োে 

চর্ভেই মূলত চস া চনওয়া হয়। শ্রম অ্স্ট  াসীভের অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া সম্পন্ন েরার মাধ্যম স্টহভসভ  োজ েভর চ সরোস্টর স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স।14 

এ খাভত সাংস্টিষ্ট সরোস্টর রস্টতষ্ঠাভনর মূল োজ অ্স্ট  াসভনর অ্নুভমােন চেওয়া এ াং এ সাংক্রান্ত োগজপত্র রস্টক্রয়াজাত েরা। এ খাভত জস্টিত 

সরোস্টর অ্াংশীজভনর মভধ্য রভয়ভে র াসীেল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয় এ াং এ মন্ত্রণালভয়র অ্ধীন স্ট স্ট ন্ন সরোস্টর রস্টতষ্ঠান, 

স্বরাে মন্ত্রণালয় এ াং এ মন্ত্রণালভয়র অ্ধীন সরোস্টর রস্টতষ্ঠান, স্ট ভেভশ অ্ স্টস্থত  াাংলাভেভশর দূতা াস/ চল ার অ্যাটাভশ, এ াং চ সরোস্টর 

রস্টতষ্ঠাভনর মভধ্য রভয়ভে স্টরকু্রটিাং এভজন্ট, োলাল, এ াং ট্রাভ ল এভজন্ট।15 

 

 াাংলাভেশ চর্ভে শ্রভমর অ্স্ট  াসন খাভত চস া রোন, স্টনয়ন্ত্রণ ও তোরস্টে েরার জন্য ১৯৭৬ সাভল তৎোলীন শ্রম ও েমসসাংস্থান মন্ত্রণলভয়র 

অ্ধীভন ‘জনশস্টি, েমসসাংস্থান ও রস্টশক্ষণ  ুযভরা (স্ট এমইটি) রস্টতষ্ঠা েরা হয়, এ াং ১৯৮২ সাভল ‘ স্টহগসমণ আভেশ, ১৯৮২’ রণয়ন েরা হয়। 

শ্রম অ্স্ট  াসন খাভতর উন্নয়ভন র াসীেল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয় গঠন েরা হয় ২০০১ সাভল। পর তীভত আরও চ শ েভয়েটি 

আইন ও স্ট স্টধ রণীত হভয়ভে, এ াং  াাংলাভেশ চ শ েভয়েটি আন্তজস াস্টতে েনভ নশভন স্বাক্ষর ও অ্নুসমর্সন েভরভে।16 এস  আন্তজস াস্টতে 

েনভ নশভন স্বাক্ষর ও অ্নুসমর্সভনর মাধ্যভম  াাংলাভেশ আন্তজস াস্টতে অ্স্ট  াসভনর চক্ষভত্র অ্স্ট  াসী ও তাভের পস্টর াভরর সেস্যভের জন্য 

স্টন স রভর্াগ্য সমতাস্ট স্টিে ও মানস্ট ে অ্ স্থানভে উৎসাহী েরভত অ্েীোর দ্ধ, অ্স্ট  াসী ও তাভের পস্টর াভরর সেস্যভের স্টনয়স্টমত ও স্টনরাপে 

                                                           
১১ স্ট এমইটি’র তথ্য অ্নুর্ায়ী ১৯৭৬ সাল চর্ভে ২০১৬ সাভলর স্টডভসম্বর পর্সন্ত  াাংলাভেশ চর্ভে র্াওয়া অ্স্ট  াসী শ্রস্টমেভের রায় ২৭% চসৌস্টে আর  ও রায় ২৩% 

সাংরু্ি আর  আস্টমরাভত স্টগভয়ভে। অ্ন্যান্য উভেখভর্াগ্য গন্তব্য চেশ হভচ্ছ ওমান (১২.০৩%), মালভয়স্টশয়া (৭.৫৬%), স্টসোপুর (৬.২৪%), োতার (৫.৬৪%), এ াং 

 াহরাইন (৩.৬৬%)। তথ্যসূত্র: http://www.bmet.gov.bd/BMET/viewStatReport.action?reportnumber=20 (২৩ জানুয়াস্টর)। 
১২ ১৯৭৬ চর্ভে ২০১৬ সাল পর্সন্ত  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী শ্রস্টমেভের ৪৮.৯৫% স্টেল অ্েক্ষ, ৩২.৫১% েক্ষ, ১৫.২% আধা-েক্ষ, ২.১৮% চপশাোর, এ াং ১.১৭% 

অ্ন্যান্য। ২০১৬ সাভল  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী শ্রস্টমেভের ৪০.০৮% স্টেল অ্েক্ষ, ৪২.০৮% েক্ষ, ১৫.৮৩% আধা-েক্ষ. ০.৬১% চপশাোর, এ াং ১.৪% অ্ন্যান্য। তথ্যসূত্র: 

http://www.bmet.gov.bd/BMET/viewStatReport.action?reportnumber=35 (১ চফব্রুয়াস্টর ২০১৭)। 
১৩ উভেখ্য, ২০১৪ সাভল নারী অ্স্ট  াসী েমীর হার স্টেল ১৮%, চর্খাভন ২০১৩ সাভল এটি স্টেল চমাট অ্স্ট  াসী শ্রস্টমভের ১৩.৭৮%। স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন 

http://bmet.gov.bd । 
১৪ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন স্টসস্টিেী ও রশীে (২০০৯)। 
১৫ শ্রম অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত আইস্টন ও রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমার জন্য চেখুন এই রস্টতভ েভনর স্টিতীয় অ্ধ্যায়। 
১৬ শ্রম অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত আইস্টন োঠাভমার জন্য চেখুন এই রস্টতভ েভনর স্টিতীয় অ্ধ্যায়। 

মধ্যপ্রাচ্য ৭৯%

পূর্ব ও দক্ষিণ-পূর্ব

এক্ষিয়া ১৫%

আক্ষিকা ২%
ইউর াপ ১% অন্যান্য ৩%
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রতযা তস ভন  ূস্টমো গ্রহভণ উৎসাহী, এ াং রতযা তস ন ও পুন সাসভনর উপভর্াগী পস্টরভ শ সৃস্টষ্টভত রস্টতশ্রুস্টত দ্ধ। এ খাতভে সুষু্ঠ াভ  পস্টরোলনা 

েরার জন্য পর তীভত ধারা াস্টহে াভ  আরও উভযাগ চনওয়া হভয়ভে। 

 

১.২ শ্রম অভিবাসন সংিান্ত গণবষো প চ াণলার্না 

বাংলাশেে দর্শক শ্রশমর অহিবাসন হনশয় প্রচুর গশবষণা রশয়শছ। এসব গশবষণার আশলাচয হবষশয়র মশধ্য বাংলাশেে দর্শক শ্রশমর 

অহিবাসশনর কারণ, শ্রম অহিবাসশনর হসদ্ধান্ত গ্রিণ প্রহিয়া, শ্রম অহিবাসশনর বলহিক হিন্নো ও এর ফলাফল, অহিবাসশনর ব্যয় ও ব্যশয়র 

উৎস, অহিবাসন প্রহিয়ায় সমস্যা, হবহিন্ন অংেীর্শনর িূহমকা, অহিবাসন-পরবেী সমস্যা, এসব সমস্যা দমাকাশবলায় অংেীর্শনর িূহমকা, 

চরস্টমটযান্স পাঠাভনার রস্টক্রয়া ও ব্য হার, গন্তব্য চেভশ অ্স্ট  াসী শ্রস্টমেভের অ্ স্থা, ব্যভয়র খাত, অ্স্ট  াসী েমীভের পস্টর াভর চরস্টমটযাভন্সর 

র া , চেভশ চফরত আসা অ্স্ট  াসী শ্রস্টমেভের পুনরায় আিীেরণ, এবং সশবযাপহর শ্রশমর অহিবাসশনর সশবযাচ্চ কার্যকরো হনহিেকরণ 

উশেখশর্াগ্য।17  

 

অহিবাসশনর সুোসন এেটি জটিল ধারণা দর্খাশন ব্যহি, সরকাহর ও চ সরোস্টর প্রহেষ্ঠানসি ব্যাপক ও হবসৃ্তে অংেীর্ন র্হড়ে। এ োরভণ 

অহিবাসশনর সুোসনশক সংজ্ঞাহয়ে করা হনশয় র্শর্ষ্ট হবেকয  রশয়শছ। দবেস (২০১১) এর মশে অহিবাসশনর সুোসন িশে “একগুে রীহে, 

স্টনয়ম, নীস্টত, স্টসদ্ধান্ত গ্রহভণর রস্টক্রয়া র্া দকাশনা র্াহে-রাশের ওপভরর পর্যাশয় অবহস্থে”। অন্যহেশক কুনর্, লাশিশনক্স ও পাহনর্ন (২০১১) 

এর মশে অহিবাসশনর সুোসন িশে ‘অহিবাসন অংেীোহরত্ব’র ওপর হিহি কশর বেহর ধারণা দর্খাশন আন্তর্য াহেক অহিবাসন 

রার্ননহেকিাশব োহসে ও পহরচাহলে িয়। এর অর্য অহিবাসশন উৎস, ট্রানস্টজট ও গন্তব্য চেভশর মভধ্য সমানিাশব অ্াংশীোস্টরত্ব পদ্ধস্টতর 

োস্টয়ত্ব ও এর সুস্ট ধার মভধ্য সামঞ্জস্য  জায় রাখার ওপর গুরুত্ব দেওয়া িশয়শছ।  

 

শ্রম অহিবাসশনর সুোসশনর ঘােহে অহিবাসীশের ক্ষস্টত, স্ট পে ও স্টনরাপিাহীনতার কারণ হভত পাভর। এটা মান পাোর, এবং একইসাভর্ 

সামাস্টজে অ্স্টস্থরতা, স্ট ভিষ ও ব ষম্য উৎসাহিে করশে পাশর। অহিবাসশনর ব্যয় কমাশনার মাধ্যশম এর সুফল হনহিে করার র্ন্য কার্যকর 

অহিবাসন ব্যবস্থাপনা অপহরিার্য (ইশকানহমক ইশেহলশর্ে ইউহনে, ২০১৬)। দবেস (২০১০) োাঁ র গশবষণায় অ্স্ট  াসভনর সাভর্ সম্পস্টেস ত 

স্ট স্ট ন্ন হবষয় চর্মন েরণার্ী, অ্ন ধ অ্স্ট  াসন, শ্রম অ্স্ট  াসন র ৃস্টত স্ট ষয় স্টনভয় স্ট স্তাস্টরত পর্সাভলােনা েরার সময় এ সাংক্রান্ত েযাভলঞ্জ 

স্টেস্টিত েভরন। এসব েযাভলঞ্জ দূর েরার জভন্য োাঁ র প্রস্তাহবে সুপাস্টরভশর মভধ্য অ্স্ট  াসন স্টনরাপিার জভন্য রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমা, 

আেশসস্ট স্টিে ব স্টেে অ্স্ট  াসন সুশাসন ব্য স্থা, সাংলাভপর জভন্য অ্ন্ত ুস স্টিমূলে  হুপাস্টক্ষে উনু্মি চফারাম, উন্নত সমন্বয় ব্য স্থা 

উশেখশর্াগ্য। পরবেীশে হেহন আশরকটি গশবষণায় (২০১১) ব স্টেে অ্স্ট  াসভনর তাস্টেে োঠাভমা হনশয় আভলােনা েভরন র্া 

রাস্টতষ্ঠাস্টনে াভ  ব স্টেে অ্স্ট  াসন সুশাসন কী, রাজননস্টতে াভ  এর অ্স্টস্তত্ব  এ াং ব স্টেে অ্স্ট  াসন শাসভনর উন্নয়ভনর স্ট ষয়টি  ুঝভত 

সহায়তা েভর। গভ ষণাটিভত স্বার্স, ক্ষমতা ও ধারনার আশলাশক ব স্টেে অ্স্ট  াসন শাসভনর রাজনীস্টত স্টনভয় পর্সাভলােনা েরা হভয়ভে, এবং 

ব স্টেে অ্স্ট  াসন শাসভনর আেস্টশসে র া  আভলােনা েরা হভয়ভে েক্ষতা, সাম্যতা, ব ধতা ও অ্স্টধোভরর স্ট স্টিভত। 

 

বাংলাশেশে শ্রম অহিবাসন খাশে সুোসশনর গুরুত্ব হনশয় আশলাচনা কশরন হসহিকী (২০০২)। হেহন শ্রম অহিবাসনশক র্টিল বশল হচহিে 

কশরন, এবং হনশয়াগ প্রহিয়াশক েৃঙ্খলাবদ্ধ করার সুপাহরে কশরন। রামরু’র (২০০২) একটি গশবষণায় দেখা র্ায় বাংলাশেে দর্শক শ্রম 

অ্স্ট  াসন এেটি জটিল রস্টক্রয়া। রর্মত, এর সাভর্ এোস্টধে ব্যস্টি, রস্টতষ্ঠান ও এভজস্টন্স জস্টিত, র্ার মভধ্য রভয়ভে সরোস্টর, চ সরোস্টর, 

স্থানীয়  া স্ট ভেশী অ্াংশীজন। স্টিতীয়ত, পুভরা রস্টক্রয়া এেেল মধ্যস্বেভ াগীভের িারা পস্টরোস্টলত; এভের চোভনাটি আনুষ্ঠাস্টনে আ ার চোভনাটি 

অ্নানুষ্ঠাস্টনে, আর অ্ন্যরা বিত  ূস্টমো পালনোরী। তৃতীয়ত, আনুষ্ঠাস্টনে পর্সাভয় স্ট স্টধ-স্ট ধান,  াস্ত ায়নোরী ও তোরে েতৃস পক্ষ রভয়ভে 

র্াভের োরভণ এই রস্টক্রয়া আরও জটিল হভয়ভে। এখাভন আরও  লা হয় শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ার জন্য স ভেভয় গুরুত্বপূণস দুটি স্ট ষয় হভচ্ছ 

স্বচ্ছতা ও জ া স্টেস্টহতা। স্বচ্ছতার চক্ষত্র হভচ্ছ ব্যয়, স্ট ভেভশ োভজর শতস , চরস্টমটযান্স ইতযাস্টে। এস  স্ট ষভয় তথ্য সহজল য নয়, আর এস  

তভথ্যর জন্য স্ট এমইটি’র স্টিস্টফাং োিা রাস্টতষ্ঠাস্টনে আর চোভনা ব্য স্থা রায় স্টেল না  লভলই েভল। 

 

আন্তর্য াহেক অহিবাসন সংস্থার (আইওএম) ২০১৪-এর সশেলশন স্টতনটি নীস্টতমালার উপর স্ট স্টি েভর অ্স্ট  াসন সুশাসন োঠাভমাটি রণয়ন 

েরা হয়। হেনটি নীস্টত িশে (১) আন্তজস াস্টতে মাভনর সাভর্ সাংগস্টত চরভখ ও অ্স্ট  াসীভের অ্স্টধোরভে স্বীেৃস্টত স্টেভয় অ্স্ট  াসভনর সুশাসন 

সম্পভেস   া ভত হভ ; (২) সরোভরর সামস্টগ্রে দ াাঁ ক ও রমাণস্ট স্টিে তভথ্যর সাভপভক্ষ স ভেভয়  াল নীস্টতমালা বতস্টর েরা র্ায়; (৩) 

অ্স্ট  াসভনর সুশাসন শস্টিশালী অ্াংশীোস্টরভত্বর ওপর স্টন স র েভর (আইওএম, ২০১৫)। পরবেীশে ‘দেকসই উন্নয়ন লক্ষয’দক (এসহিহর্) 

                                                           
১৭ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন: আফসার ও অ্ন্যান্য (২০০১), আফসার (২০০৯), স্টসস্টিেী (১৯৯৮; ২০০০; ২০০৯), স্টসস্টিেী ও রশীে (২০০৯), স্টসস্টিেী ও মাহমুে 

(২০১৫), স্টসস্টিেী ও আ রার (২০০১), স্টসস্টিেী ও অ্ন্যান্য (২০১০), রামরু (২০০২), মুরস্টশে ও অ্ন্যান্য (২০০১), স্ট লস (২০১৪), এস্টশয়া ফাউভিশন (২০১৩), রহমান 

(২০১১) । 
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সামশন দরশখ একটি অহিবাসন সুোসন সূচক বেহর করা িয়, এবং এর হিহিশে পরীক্ষামূলকিাশব ১৫টি দেশের পহরহস্থহে পর্যাশলাচনা করা 

িয় র্ার মশধ্য বাংলাশেেও রশয়শছ। এই সূচশকর প্রধান দক্ষত্র পাাঁ চটি - (১) প্রাহেষ্ঠাহনক সক্ষমো, (২) অহিবাসীর অহধকার ও একীিূেকরণ, 

(৩) অহিবাসন ব্যবস্থাপনা, (৪) শ্রহমক, অর্যনীহে ও হবহনশয়াগ, এবং (৫) আঞ্চহলক ও আন্তর্য াহেক সিশর্াহগো ও অংেীোহরত্ব (ইশকানহমক 

ইশেহলশর্ে ইউহনে, ২০১৬)। 

 

এহেয়ায় স্বল্পশময়ােী শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় এেটি গুরুত্বপূণস অ্াংশ হভচ্ছ স্টনভয়াগ। স্ট যমান স্ট স্ট ন্ন গভ ষণায় স্পষ্ট াভ   লা হয় চর্ এস্টশয়ায় 

শ্রম অ্স্ট  াসভনর সাভর্ সাভর্ স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স ও অ্স্ট  াসী চনটওয়ােস  দ্রুত  ৃস্টদ্ধ চপভয়ভে। তভ  অ্স্টধোাংশ চলখায় স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর  ূস্টমো 

অ্র্ া চনটওয়াভেস র  ূস্টমোর ওপর আভলােনা চেেী ূত রভয়ভে, স্টেন্তু এেসাভর্ আভলাস্টেত হয় স্টন। এেই াভ  এস্টশয়ায় স্টনভয়াভগর অ্র্সনীস্টত 

শ্রস্টমে স্টনভয়াগ চর্ভে রায় অ্স্ট স্টচ্ছন্ন হভলও স্ট যমান গভ ষণায় এটি অ্ ভহস্টলত রভয় চগভে। রহমান (২০১১) তার গভ ষণায় অ্স্ট  াসী 

স্টনভয়াভগর জটিল রস্টক্রয়া চ াঝার জন্য অ্স্ট  াসী চনটওয়ােস  ও স্টনভয়াগ রস্টতষ্ঠাভনর োর্সক্রম ও অ্র্সননস্টতে স্টনভয়াগ উ য় স্টেে চর্ এেসাভর্ 

আভলােনা েরা রভয়াজন তার ওপর চজার স্টেভয়ভেন, এ াং মধ্যরাভেযর চেশগুভলাভত  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীভের অ্স্ট জ্ঞতার স্ট স্টিভত 

স্টনভয়াভগর রস্টক্রয়া ও অ্র্সননস্টতে স্টেে পর্সাভলােনা েভরভেন। 

 

আোভোভসা (২০০২)  াাংলাভেশ,  ারত, শ্রীলাংো ও স্টফস্টলপাইভনর শ্রম অ্স্ট  াসভন রাস্টতষ্ঠাস্টনে সক্ষমতার তুলনা েভর েরা এেটি গভ ষণায় 

অ্স্ট  াসন ব্য স্থার মানসম্মত োঠাভমা ও রভয়াগ, রাইভ ট স্টরকু্রটিাং এভজন্টভের তোরস্টে, স্ট তেস  ও োস্ট  স্টনষ্পস্টি ব্য স্থা, েল্যাণমূলে 

েমসোণ্ড র ৃস্টতর ওপর স্ট স্টি েভর এেটি তুলনামূলে স্ট ভিষণ েভরন, চর্খাভন স্টতস্টন  ভলন চর্ চোভনা চেভশর শ্রম অ্স্ট  াসন ব্য স্থাপনা 

ও উন্নয়ন সুশাসন, জাতীয় আইনসমূহ, স্টিপাস্টক্ষে শ্রম ব্য স্থা, আেরণস্ট স্টধ, আন্তসাংস্থা সমন্বয় ও সহভর্াস্টগতা, ক্ষস্টতগ্রস্ত ব্যস্টির িাস্টয়ত্ব ও 

ওয়ােডগ সাংস্থা র ৃস্টত িারা স্টনধসাস্টরত হয়। 

 

শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় সমস্যার োরভণ চোভনা চোভনা চক্ষভত্র সাংেট হুল স্টনভয়াগ ও চশাষণমূলে োভজর পস্টরভ শ বতস্টর হয়। এস  

সমস্যার মভধ্য রভয়ভে স্ট সা  াস্টণজয, চল ার অ্যাটাভশভের  ূস্টমো, েমীভের আনুষ্ঠাস্টনে ও অ্নানুষ্ঠাস্টনে স্টনভয়াগ, অ্স্ট  াসভনর উচ্চ ব্যয় 

(স্টসস্টিেী ও অ্ন্যান্য, ২০১২)। েী রস্টক্রয়ায় স্ট সা  াস্টণজয হয় এ াং এই  াস্টণভজযর োরভণ েী াভ  স্ট সার োম চ ভি র্ায় তা আভলােনা েরা 

হভয়ভে েভয়েটি গভ ষণায় (স্টসস্টিেী ও অ্ন্যান্য, ২০১২; রহমান, ২০১১; স্টসস্টিেী, ২০১১)। উপসাগরীয় অ্ঞ্চভল শ্রম অ্স্ট  াসভনর স্টনভয়াগ 

রস্টক্রয়া ও এর অ্র্সননস্টতে পর্সাভলােনার উপর সম্পন্ন েরা গভ ষণায় রহমান (২০১১) চেস্টখভয়ভেন এেজন েমীর চমাট অ্স্ট  াসন ব্যভয়র ৭৭ 

শতাাংশ োলালভের পভেভট র্ায়। 

 

অহিবাসী কমীশের র্ন্য র্ােীয় ও আন্তর্য াহেক আইহন কাঠাশমাশে উশেখশর্াগ্য উন্নহে িশলও এর প্রশয়াশগ এখশনা ব্যাপক সমস্যা রশয়শছ 

বশল উশেখ করা িশয়শছ, এবং অহিবাসী কমীশের হনশয়াগ, প্রোসহনক ও বহিগযমন প্রহিয়ার প্রশেযক পর্যাশয় দুনীহে ও প্রিাব হবস্তার হবদ্যমান 

বশল অহিশর্াগ রশয়শছ (রহেে, ২০১৫)।18 বেয মান আইন অনুর্ায়ী রাে শুধু শ্রম অহিবাসশনর প্রাহেষ্ঠাহনক কাঠাশমা েোরহক ও হনয়ন্ত্রণই নয় 

বরং প্রহিয়া পহরবীক্ষণ ও অহিশর্াগ হনষ্পহিও করার কর্া। হকন্তু র্র্ার্র্ েোরহকর ঘােহের কারশণ অ্স্ট  াসন-পূ স স্ট স্ট ন্ন সমস্যা স্ট যমান 

 ভল উভেখ েরা হভয়ভে, র্ার মভধ্য রভয়ভে এ রস্টক্রয়ায় জটিলতা ও েীঘসসূত্রতা, মধ্যস্বত্বভ াগী  া ‘োলাল’চের হয়রাস্টন, স্ট স্ট ন্ন োরভণ 

অ্স্ট  াসন ব্যয়  ৃস্টদ্ধ এ াং উচ্চ অ্স্ট  াসন ব্যয় (রস্টশে, ২০১৫)। এেটি গভ ষণার তথ্য অ্নুর্ায়ী শ্রম অ্স্ট  াসভনর গি ব্যয় চসৌস্টে আরভ র জন্য 

৬.৭৬ লাখ টাো, মালভয়স্টশয়ার জন্য ২.৬ লাখ টাো, ওমাভনর জন্য ২.৫ লাখ টাো (স্টসস্টিেী ও মাহমুে, ২০১৫)। আভরেটি গভ ষণা অ্নুর্ায়ী 

 াাংলাভেস্টশ অ্স্ট  াসী েমীভের রেৃত ব্যভয়র রায় সাতগুণ চ স্টশ ব্যয় েরভত হয় (আইএলও, ২০১৪)।  

 

এ খাভত চস াগ্রহীতাভের দুনীস্টতর স্টশোর হওয়ার হার উভেখভর্াগ্য। ট্রান্সপাভরস্টন্স ইন্টারন্যাশাল  াাংলাভেভশর (টিআইস্ট ) ২০১২ সাভলর জাতীয় 

খানা জস্টরভপ চেখা র্ায় শ্রম অ্স্ট  াসন খাভত চস া স্টনভত স্টগভয় চস াগ্রহীতভের ৭৭% দুনীস্টতর স্টশোর হয়, এ াং এ খাভত স্টনধসাস্টরত পস্টরমাভণর 

অ্স্টতস্টরি র্াভের ব্যয় েরভত হভয়ভে তার গি পস্টরমাণ স্টেল ১ লাখ ৯৯ হাজার ৬৭৬ টাো (টিআইস্ট , ২০১২)। 

 

অহিবাসন-পরবেী হবহিন্ন সমস্যার মশধ্য রশয়শছ প্রহেশ্রুহে ও চুহি অনুর্ায়ী দবেন ও অন্যান্য সুশর্াগ-সুহবধা না দেওয়া, পাসশপােয  আেশক 

দরশখ হর্হে কশর রাখা বা শ্রমোস হিশসশব ব্যবিার করা, হনর্যােশনর মাধ্যশম অহেহরি কার্ করশে বাধ্য করা, দমৌহলক মানবাহধকার দর্মন 

মানসম্পন্ন আবাসন, প্রশয়ার্নীয় স্বাস্থয ও হচহকৎসা সুহবধা, চলাচল, হবশনােন ইেযাহের লঙ্ঘন, বাংলাশেহে দূোবাশসর দুবযল িূহমকা, আইহন 

সিায়োর অিাব, প্রোরণা হেকার ও হনহেয ষ্ট দময়াশের আশগ দফরে আসা অহিবাসী শ্রহমকশের র্র্ার্র্ ক্ষহেপূরণ না পাওয়া ইেযাহে (আফসার 

                                                           
১৮ চমা. হারুন-অ্র-রস্টশে, ‘এনস্টশউর চ টার গ াভনসন্স ফর চসফ মাইভগ্রশন’, স্টে চডইস্টল িার, ১৮ স্টডভসম্বর ২০১৫।  
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ও অ্ন্যান্য, ২০০১; আফসার, ২০০৯; স্টসস্টিেী, ২০১২; স্ট আইএলএস, ২০১৪)। উশেখ্য, এসব সমস্যার দবহেরিাশগর উৎস অহিবাসন প্রহিয়ার 

সাশর্ সম্পহকয ে। এছাড়া এ খাশে সুোসশনর দুবযলোর কারশণও অহিবাসী কমীশের হবহিন্ন সমস্যা দমাকাশবলা করশে িয়। 

 

১.৩ গণবষোর খ ৌভিকিা  

ওপভরর আভলােনা চর্ভে চেখা র্াভচ্ছ বাংলাশেে দর্শক শ্রশমর অহিবাসন খাভত অহিবাসন প্রহিয়া, ব্যয় ধরন, অহিবাসশনর প্রিাব প্রিৃহের 

ওপর গশবষণা র্াকশলও অহিবাসন-সংহিষ্ট প্রহেষ্ঠান, আইহন কাঠাশমা ও অহিবাসন প্রহিয়ায় সুশাসভনর ওপর স্ট স্তাস্টরত গভ ষণার ঘােহে 

রশয়শছ। সরকাশরর স্ট স্ট ন্ন উভযাগ সভেও শ্রভমর অ্স্ট  াসন খাভত অ্স্ট  াসন-পূ স ও অ্স্ট  াসন-পর তী স্ট স্ট ন্ন সমস্যা স্ট যমান। এ খাভত 

এখভনা স্বচ্ছতা স্টনস্টশ্চত েরা র্ায় স্টন (রামরু, ২০১৬)। 

 

অ্স্ট  াসভন সুশাসভনর ফলাফল সেভলর জন্য ইস্টত ােে েরা এ াং অ্স্ট  াসীর অ্স্টধোরভে দেকসই উন্নয়ন লক্ষযমাত্রার হবহিন্ন টাভগসভটর 

অ্ন্তিুয ি েরা হভয়ভে।19 এসস্টডস্টজ’র লক্ষযমাত্রা অ্জস ভন অ্স্ট  াসন গুরুত্বপূণয িূস্টমো রাখভ   ভল মত রোশ েরা হভয়ভে। ২০১৬ সাশলর 

৮-১২ স্টডভসম্বর ঢাোয় অ্নুস্টষ্ঠত অ্স্ট  াসন এ াং উন্নয়ন স্ট ষয়ে ব স্টেে চফারাম-এর (Global Forum on Migration and 

Development) ন ম সভম্মলভন শ্রম অহিবাসন খাশে সুোসন এবং হনশয়াশগ বনহেকো (এস্টর্োল স্টরকু্রটভমন্ট) হছল অন্যেম আশলাচয 

হবষয়। সশেলশনর আশলাচনায় সারাস্ট ে জুভি হনশয়াগ (স্টরকু্রটভমন্ট) ব্য স্থাপনায় ব্যাপে অ্ব্য স্থা পস্টরলস্টক্ষত হওয়া, অ্স্ট  াসভনর চেভশ 

অ্স্ট  াসীভের রতারণার মুভখ পিা এবং একইিাশব স্টনজ চেভশও রতাস্টরত হওয়ার উশেখ করা িয়।  াাংলাভেশ সরোর এ স্ট ষভয় নীস্টত ও 

আইন বতহর করশলও রতারণা েমাভনা র্ায় স্টন।20 এছাড়া হর্এফএমহি’দক হঘশর অুনহষ্ঠে ‘অ্স্ট  াসন, উন্নয়ন ও মান াস্টধোর স্ট ষয়ে ব স্টেে 

সশেলন’-এ আশলাহচে হবষশয়র মশধ্য শ্রম অ্স্ট  াসন ও স্টনভয়াগ রস্টক্রয়া, এবং অ্স্ট  াসন ব্য স্থাপনা হছল উশেখশর্াগ্য। ‘স্টপস্টজএ’-চত গৃহীত 

সুপাহরশের মশধ্যও শ্রম অ্স্ট  াসীভের স্টনভয়াগ রস্টক্রয়ায় বনস্টতেতা ও স্বচ্ছতা স্টনস্টশ্চত েরাভে স্ট ভশষ গুরুত্ব চেওয়া হভয়ভে।21 এছাড়া 

সরকারসি হবহিন্ন অংেীর্শনর বিশব্য শ্রম অহিবাসন খাশে সুোসন প্রহেষ্ঠার কর্া উশঠ এশসশছ।22 

 

 াাংলাভেভশর শ্রম অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত আইস্টন ও রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমা স্ট যমান র্ােভলও স্ট স্ট ন্ন গভ ষণা ও সাং াে-মাধ্যভম রোস্টশত 

রস্টতভ েভন শ্রম অ্স্ট  াসন খাভত স্ট স্ট ন্ন সমস্যা স্টেস্টিত ও উেঘাটন েরা হভয়ভে।23 এোিা স্ট স্ট ন্ন গভ ষণায় শ্রম অ্স্ট  াসন খাভত সুশাসন 

রস্টতষ্ঠার ওপর গুরুত্ব আভরাপ েরা হভয়ভে, এ াং শ্রম অ্স্ট  াসন খাভত সুশাসভনর অ্পর্সাপ্ততা ঝুুঁ স্টেপূণস অ্স্টনয়স্টমত অ্স্ট  াসন ও 

মান পাোরভে উৎসাস্টহত েভর  ভল মতামত চেওয়া হভয়ভে (পারভ জ ও অ্ন্যান্য, ২০১৬; ইশকানহমক ইশেহলশর্ে ইউহনে, ২০১৬; রস্টশে 

ও আশরাফ, ২০১৫; আইওএম, ২০১৫; ম্যাস্টেনসভল চলা াল ইন্সটিটিউট, ২০১৬)। 

 

শ্রম অহিবাসন খাশে হবপুল সংখ্যক ব্যহির কমযসংস্থান, দরহমশেশের মাধ্যশম ববশেহেক মুদ্রা অর্য ন ও দেশের অর্যনীহের অন্যেম চাহলকােহি 

হবশবচনায় এই  তস মান গভ ষণা সম্পন্ন করা িশয়শছ, দর্খাশন শ্রম অহিবাসন প্রহিয়ায় সুোসশনর হবহিন্ন চযাশলঞ্জ হচহিে করা িশয়শছ।  

 

১.৪ গণবষোর উণেশ্য 

এই গভ ষণার উভিশ্য  াাংলাভেভশর শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় সুশাসভনর েযাভলঞ্জ পর্সাভলােনা েরা ও এস  েযাভলঞ্জ চর্ভে উিরভণর উপায় 

স্টেস্টিত েরা। গভ ষণার সুস্টনস্টেস ষ্ট উভিশ্য হভচ্ছ: 

1.  াাংলাভেভশর শ্রম অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত আইস্টন ও রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমা পর্সাভলােনা েরা; 

2. শ্রম অহিবাসন রস্টক্রয়ায় সাংস্টিষ্ট হবহিন্ন প্রহেষ্ঠাশনর   ূস্টমো, তাভের মধ্যোর সমন্বয়, ব্য স্থাপনা ও জ া স্টেস্টহতার চক্ষত্র স্টেস্টিত েরা; 

3. শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স্ট যমান অ্স্টনয়ম ও দুনীস্টতর ধরন ও োরণ স্টেস্টিত েরা; এ াং 

4. শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় সুশাসন ও োর্সের জ া স্টেস্টহতার পস্টরভ শ সৃস্টষ্টর জন্য সুপাস্টরশ রস্তা  করা। 

                                                           
১৯ টাভগসট ৮.৭, ৮.৮, ১০.৭, ১০ স্টস এ াং ১৭.৮ এই স্ট ষভয় উভেখভর্াগ্য। 
২০ রামরু, ‘ াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসভনর গস্টত-রেৃস্টত ২০১৬: সাফল্য ও েযাভলঞ্জ’ শীষসে সাং াে সভম্মলভন উপস্থাস্টপত র ন্ধ, ২৮ স্টডভসম্বর ২০১৬। 
২১ রামরু, ‘ াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসভনর গস্টত-রেৃস্টত ২০১৬: সাফল্য ও েযাভলঞ্জ’ শীষসে সাং াে সভম্মলভন উপস্থাস্টপত র ন্ধ, ২৮ স্টডভসম্বর ২০১৬। 
২২ চশখ হাস্টসনা, ‘ব স্টেে সমভঝাতা: অ্স্ট  াসন ব্য স্থাপনা সঠিে হভত হভ ’, রর্ম আভলা, ২১ চসভেম্বর ২০১৬; ‘ব স্টেে অ্স্ট  াসন স্টনভয় জন িৃতা: অ্স্ট  াসন 

ব্য স্থাপনা ঠিে েরার তাস্টগে সুইস্টডশ মন্ত্রী’, রর্ম আভলা, ১২ চম ২০১৬। 
২৩ চেখুন স্টস আর আ রার, ‘েনভসভোভয়ন্স অ্  নন-ট্রান্সপাভরস্টন্স’, চডইস্টল িার, ২১ চফব্রুয়াস্টর ২০১৬; চরফাভয়ত উোহ মৃধা, ‘৭৫ পাভসসন্ট অ্  মাইগ্রযান্ট ওয়ােস াসস 

স্টরস্টস ড চলায়ার ওভয়ভজস যান রস্টমজড’, চডইস্টল িার, ৮ স্টডভসম্বর ২০১৬; পস্টরমল পালমা, ‘ওয়ােস ার মাইভগ্রশন টু এমই, মালভয়স্টশয়া: ও ারসীজ টাউটস জযাে 

আপ েিস’, চডইস্টল িার, ১১ স্টডভসম্বর ২০১৬; বসয়ে মনসুর হাভশম, ‘চহায়াই মাি উই চপ চমার?,’ চডইস্টল িার, ২৭ স্টডভসম্বর ২০১৬; আহভমে েীপ্ত, ‘স্ট ভেশ 

পাঠাভনার ের্া  ভল ২১ লাখ টাো স্টনভয় উধাও’, রর্ম আভলা, ৫ স্টডভসম্বর ২০১৬; ‘োস্টহোপত্র চেনা-চ োর োরভণ খরে  াভি’, রর্ম আভলা, ২ স্টডভসম্বর ২০১৬; 

‘লুণ্ঠভনর খপ্পভর জনশস্টি রপ্তাস্টন’, রর্ম আভলা, ১৮ অ্ভটা র ২০১৬। 
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১.৫ গণবষোর আওিা 

এ গভ ষণায় চর্স  স্ট ষয় অ্ন্ত ুস ি তা স্টনম্নরূপ: 

১.   াাংলাভেশ চর্ভে আন্তজস াস্টতে শ্রম অ্স্ট  াসন - চে লমাত্র আনুষ্ঠাস্টনে রস্টক্রয়া অ্নুসরণ েভর চেভশর  াইভর োজ স্টনভয় র্াওয়া। 

২.  আন্তজস াস্টতে শ্রম অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত সুশাসন োঠাভমা পর্সাভলােনা েরা। এর মভধ্য রভয়ভে সাংস্টিষ্ট জাতীয় ও আন্তজস াস্টতে আইন ও 

নীস্টত, সরোর ও চ সরোস্টর রাস্টতষ্ঠাস্টনে ও অ্রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমা, ব্য স্থাপনা ও সক্ষমতা। 

৩.  আন্তজস াস্টতে শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া,  যালু চেইন, এই রস্টক্রয়ায় স্ট যমান সমস্যা, দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ম, এস  অ্স্টনয়ভমর োরণ। 

 

১.৬ গণবষো পদ্ধভি 

এটি মূলত গুণ ােে তথ্য স্ট ভিষণধমী গভ ষণা। গভ ষণার পদ্ধস্টত স্টহভসভ  মুখ্য তথ্যোতার সাক্ষাৎোর, স্টনস্ট ি সাক্ষাৎোর এ াং েলগত 

আভলােনা ব্য হার েরা হভয়ভে। র াসীেল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়, জনশস্টি, েমসসাংস্থান ও রস্টশক্ষণ  ুযরা (স্ট এমইটি)-এর 

েমসেতস া, চেশী ও স্ট ভেশী স্টরকু্রটিাং এভজন্ট, স্টরকু্রটিাং এভজন্টভের সাংগঠন ( ায়রা) ও উপসাগরীয় চেশগুভলার জন্য স্বাস্থয পরীক্ষা চেভের 

সাংগঠন (গামো) রস্টতস্টনস্টধ, সা -এভজন্ট  া োলাল, স্ট ভশষজ্ঞ ও গভ ষে, এ াং গণমাধ্যম/সাং ােেমীভের সাভর্ মুখ্য তথ্যোতার সাক্ষাৎোর 

সম্পন্ন েরা হভয়ভে। অ্স্ট  াসী েমী ও অ্স্ট  াসন-রতযাশী েমীভের সাভর্ স্টনস্ট ি সাক্ষাৎোর গ্রহণ েরা হভয়ভে। এোিা শ্রম অ্স্ট  াসন-

সাংস্টিষ্ট নীস্টতমালা, আইন ও স্ট স্টধ, রোস্টশত-অ্রোস্টশত গভ ষণা, র ন্ধ, সরোস্টর-চ সরোস্টর তথ্য ও েস্টলল, এ াং সাং ােপত্র ও অ্ন্যান্য গণ-

মাধ্যভম রোস্টশত সাং াে পর্সাভলােনা েরা হভয়ভে। 

 

পর তীভত ১২ চফব্রুয়াস্টর ২০১৭ তাস্টরভখ গভ ষণার ফলাফল র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয় এ াং এর সাভর্ সাংস্টিষ্ট অ্ন্যান্য 

রস্টতষ্ঠাভনর েমসেতস াভের সাভর্ উপস্থাপন েরার মাধ্যভম তাভের মতামত চনওয়া হভয়ভে। এস  মতামভতর ওপর ওপর স্ট স্টি েভর স্টেেু তথ্য-

উপাি হালনাগাে েরা হভয়ভে এ াং চোভনা চোভনা তথ্য আ ার র্াোই েরা হভয়ভে। 

 

উভেখ্য,  তস মান গভ ষণা জস্টরপ-স্টন স র নয়  ভল রাপ্ত ফলাফল সাংস্টিষ্ট স  অ্াংশীজভনর জন্য সমান াভ  রভর্াজয নয়  া সাধারণীেরণ সম্ভ  

নয়, তভ  এ খাভত স্ট যমান পস্টরস্টস্থস্টতর এেটি স্টেে স্টনভেস শনামূলে স্টেত্র উপস্থাপন েভর। 

 

১.৭ গণবষোর সময় 

২০১৬ সাভলর মােস  চর্ভে স্টডভসম্বর পর্সন্ত এ গভ ষণার তথ্য সাংগ্রহ, স্ট ভিষণ ও রস্টতভ েন রণয়ন েরা হভয়ভে। 

 

১.৮ প্রভিণবদণনর কাঠাণমা 

এ রস্টতভ েন পাুঁ েটি অ্যধাভয় স্ট  ি। রর্ম অ্ধ্যাভয় গভ ষণার চরক্ষাপট, চর্ৌস্টিেতা, উভিশ্য ও আওতা, গভ ষণার পদ্ধস্টত ও সময়  ণসনা 

েরা হভয়ভে। স্টিতীয় অ্ধ্যাভয়  াাংলাভেভশর শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ার আইস্টন ও রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমা পর্সাভলােনা েরা হভয়ভে। তৃতীয় অ্ধ্যাভয় 

শ্রম অ্স্ট  াসভনর রস্টক্রয়া ব্যাখ্যা েরা হভয়ভে ও এ রস্টক্রয়ায় স্ট যমান সমস্যা, দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ম স্টেস্টিত েরা হভয়ভে। েতুর্স অ্ধ্যাভয় শ্রম 

অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স্ট যমান সুশাসভনর েযাভলভঞ্জর োরণ ও র া  আভলােনা েরা হভয়ভে। স ভশভষ পঞ্চম অ্ধ্যাভয় গভ ষণার সাস্ট সে 

পর্সভ ক্ষণ ও স্ট যমান সমস্যা চর্ভে উিরভণর উপায় স্টনভয় আভলােনা েরা হভয়ভে। 

 

  



 

12 

 

ভিিীয় অধ্যায় 

শ্রম অভিবাসন সংিান্ত আইভন ও প্রাভিষ্ঠাভনক কাঠাণমা 

 

 

 

 াাংলাভেশ চর্ভে শ্রভমর অ্স্ট  াসভনর স্ট স্টি স্টহভসভ  স্ট স্ট ন্ন আন্তজস াস্টতে ও স্থানীয় আইন ও স্ট স্টধ গুরুত্বপূণস  ূস্টমো পালন েভর। এোিা এ 

রস্টক্রয়ায় সাংস্টিষ্ট স্ট স্ট ন্ন অ্াংশীজভনর  ূস্টমোও গুরুত্বপূণস। শ্রভমর অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া পর্সাভলােনার আভগ এ খাভতর োঠাভমা ও ব্য স্থাপনা 

সম্পভেস  জানা রভয়াজন। এ অ্ধ্যাভয়  াাংলাভেভশর শ্রম অ্স্ট  াসভনর আইস্টন ও রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমা পর্সাভলােনা েরা হভয়ভে। 

 

২.১ শ্রম অভিবাসন সংিান্ত আইভন কাঠাণমা  

২.১.১ বাংলাণদশ কিৃচ ক স্বাক্ষভরি ও অনুসমভথচি শ্রম অভিবাসন সংিান্ত ববভিক সনদ/ দভলল 

চ শ েভয়েটি আন্তজস াস্টতে সনে ও চঘাষণায় অ্স্ট  াসী শ্রস্টমেভের অ্স্টধোর রক্ষণাভ ক্ষভণর স্ট ষভয়  লা হভয়ভে।  াাংলাভেশ এ ধরভনর েশটি 

আন্তজস াস্টতে সনভে স্বাক্ষর েভরভে  া অ্নুসমর্সন স্টেভয়ভে। স্টনভে এস  আন্তজস াস্টতে েস্টলল সম্পভেস  সাংভক্ষভপ আভলােনা েরা হভলা। 

 

অভিবাসী শ্রভমক ও িার পভরবাণরর অভিকার সংরক্ষে সংিান্ত আন্তজচ াভিক সনদ ১৯৯০ (International Convention on 

the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of Their Families - ICRMW, 

1990) 

অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে ও তাভের পস্টর াভরর অ্স্টধোর স্টনস্টশ্চত েরার লভক্ষয স ভেভয় গুরুত্বপূণস আন্তজস াস্টতে েস্টলল হভচ্ছ এই সনে। ১৯৯০ সাভলর 

১৮ স্টডভসম্বর জাস্টতসাংভঘর ‘অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে ও তাভের পস্টর াভরর অ্স্টধোর সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত আন্তজস াস্টতে সনে’ গৃহীত হয়, র্া ২০০৩ সাভলর 

১ জুলাই চর্ভে োর্সের হয়।24 এই েনভ নশভন জাস্টতসাংভঘর অ্ন্যান্য মান াস্টধোর সাংক্রান্ত সনে, চর্মন ‘অ্র্সননস্টতে, সামাস্টজে ও 

সাাংসৃ্কস্টতে অ্স্টধোর সাংক্রান্ত আন্তজস াস্টতে েনভ নশন’ ও ‘নাগস্টরে ও রাজননস্টতে অ্স্টধোর সাংক্রান্ত আন্তজস াস্টতে েভ ন্যাভন্ট’ স্ট ধৃত 

মান াস্টধোর, এ াং আন্তজস াস্টতে শ্রম সাংস্থার (আইএলও) অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে সাংক্রান্ত স্ট স্ট ন্ন েনভ নশন (েনভ নশন নাং ৯৭, ১৪৩) ও সুপাস্টরশ 

(নাং ৮৬, ১৫১)-চে অ্ন্ত ুস ি েভর স্ট স্ট ন্ন ধরভনর অ্স্ট  াসী েমীভের স্ট ষভয় আরও স্ট শে াভ  রভয়াগ েরা হভয়ভে। বাংলাশেে এই 

কনশিনেশন ১৯৯৮ সাশল স্বাক্ষর কশর এবং ও ২০১১ সাশল আনুষ্ঠাহনকিাশব স্বীকৃহে প্রোন কশর।  

 

এই েনভ নশন অ্ন ধ অ্স্ট  াসনভে স্টনরুৎসাস্টহত েভর এ াং এেইসাভর্ অ্ন ধ অ্স্ট  াসভনর স্টশোর অ্স্ট  াসীভের অ্স্টধোর সাংরক্ষভণর ের্া 

 ভল। েনভ নশন অ্নুর্ায়ী চর্ রভতযে সেস্যরােভে স্ট ভেভশ োেস্টরর জন্য সভেষ্ট ব্যস্টিভের চেশতযাগ ও রতযা তস ভনর অ্নুমস্টত স্টেভত হভ ।25 

চেশতযাভগর আভগই গন্তব্য চেভশ রভ শ,  স াস, ও েমসসাংস্থান ও অ্ন্যান্য রভয়াজনীয় শতস া লীর পূণসাে তথ্য অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে ও তাভের 

পস্টর ার ভগসর োভে চপৌুঁভে স্টেভত হভ ।26 এই েনভ নশন অ্স্ট  াসী ও তার পস্টর াভরর স্টেন্তা, মতামত রোশ ও ধমসপালভনর স্বাধীনতাভে 

স্বীেৃস্টত চেয়।27 এোিা রাে েতৃস ে অ্স্ট  াসী ও তার পস্টর াভরর চর্ চোভনা স্টনর্যােন ও হনপীড়শনর হবরুশদ্ধ হনরাপিা প্রোশনর কর্া বলা 

িশয়শছ।28 এছাড়া অহিবাসী শ্রহমকশের হনয়ন্ত্রশণর র্ন্য দস দেশের সরকাহর সংস্থা কেৃয ক হনশয়াগ োশনর মশধ্য সীহমে রাখা দর্শে পাশর বা 

সরকাহর েত্ত্বাবধান ও অনুশমােনসাশপশক্ষ এ কার্যিম দবসরকাহর হনশয়াগকারী সংস্থা, চাকহরোো ও োশের প্রহেহনহধশের িাশে ছাড়া দর্শে 

পাশর।29 

 

সবচজনীন মানবাভিকার খ াষো (ইউভিএইর্আর), ১৯৪৮ (Universal Declaration of Human Rights - UDHR, 

1948) 
১৯৪৮ সাভল গৃহীত এই চঘাষণায় সেল মানুভষর সমান অ্স্টধোভরর ের্া  লা হভয়ভে র্া স্বাধীনতা, ন্যায় ও শাস্টন্তর স্ট স্টি। এই চঘাষণার 

অ্নুভচ্ছে ৩-এ  লা হভয়ভে স ার জী ন, স্বাধীনতা ও স্টনরাপিার অ্স্টধোর সমান। োউভে স্টনষু্ঠর, অ্মানস্ট ে শাস্টস্ত না চেওয়ার ের্াও  লা 

                                                           
২৪ http://www.humanrights.ch/en/standards/un-treaties/migrant-workers/ (৩০ নভ ম্বর ২০১৬)। উভেখ্য, ২০১৫ সাভলর ২৯ চসভেম্বর পর্সন্ত এই 

েনভ নশভন স্বাক্ষরোরী চেভশর সাংখ্যা স্টেল ৪৮। তভ  এ েনভ নশভন এখন পর্সন্ত পস্টশ্চমা চোভনা স্টশভপান্নত চেশই স্বাক্ষর েভর স্টন। 
২৫ অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে ও তার পস্টর াভরর অ্স্টধোর সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত আন্তজস াস্টতে সনে ১৯৯০, অ্নুভচ্ছে ৮। 
২৬ অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে ও তার পস্টর াভরর অ্স্টধোর সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত আন্তজস াস্টতে সনে ১৯৯০, অ্নুভচ্ছে ৩৭। 
২৭ অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে ও তার পস্টর াভরর অ্স্টধোর সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত আন্তজস াস্টতে সনে ১৯৯০, অ্নুভচ্ছে ১২, ১৩। 
২৮ অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে ও তার পস্টর াভরর অ্স্টধোর সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত আন্তজস াস্টতে সনে ১৯৯০, অ্নুভচ্ছে ১৬। 
২৯ অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে ও তার পস্টর াভরর অ্স্টধোর সাংরক্ষণ সাংক্রান্ত আন্তজস াস্টতে সনে ১৯৯০, অ্নুভচ্ছে ৬৫-৬৬। 

http://www.humanrights.ch/en/standards/un-treaties/migrant-workers/
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হভয়ভে এই চঘাষণায়।30 এভত আরও  লা হভয়ভে চর্ আইভনর চোভখ স াই সমান এ াং চর্ চোভনা স্টনর্যােশনর হবরুশদ্ধ হনরাপিার অহধকার 

সবার সমান।31 এই দঘাষণা অনুর্ায়ী দকাশনা রাশের সীমাশরখায় দর্ দকাশনা স্থাশন সবার গহেহবহধর স্বাধীনো রশয়শছ,32 এবং দর্ দকাশনা ব্যহির 

হনশর্র দেেসি দর্ দকাশনা দেে েযাগ করার ও প্রেযাবেয ন করার অহধকার রশয়শছ।33 বাংলাশেে এই দঘাষণাশক অনুসমর্যন কশরশছ।34 

 

নারীণদর ভবরুণদ্ধ সব িরণনর ববষম্য ভবণলাপ সংিান্ত সনদ (ভসিও), ১৯৭৯ (Convention on the Elimination of All 

Forms of Discrimination against Women- CEDAW, 1979) 

নারী অ্স্ট  াসী চররণোরী ও গ্রহণোরী দুই চেশভেই নারী অ্স্ট  াসীভের অ্স্টধোর সাংরক্ষণ ও সস্টহাংসতা দূরীেরভণ জ া স্টেস্টহতার আওতায় 

এভন ১৯৭৯ সাভল গৃহীত হয় ‘নারীর স্ট রুভদ্ধ স  ধরভনর ব ষম্য স্ট ভলাপ সনে’। সনেটিভত নারী পাোর, চজারপূ সে চর্ৌন-েমী স্টহভসভ  ব্য হার 

র ৃস্টত স্ট ষভয়র স্ট রুভদ্ধ অ্ স্থান চনওয়া,35 এ াং নারীভের েমসসাংস্থান ও নাগস্টরেভত্বর চক্ষভত্র সেল ধরভনর ব ষম্য চরাভধর ের্া  লা হভয়ভে।36 

 াাংলাভেশ ১৯৯৪ সাভল শরীয়া আইভনর সাভর্ সাাংঘস্টষসে হওয়ার োরণ চেস্টখভয় অ্নুভচ্ছে ২, ১৩(ে) ও ১৬ (১) (গ, ে) এর চক্ষভত্র আপস্টি 

চরভখ এই সনে অ্নুসমর্সন েভরভে।37 

 

২.১.২ বাংলাণদণশর শ্রম অভিবাসন সংিান্ত নীভি ও আইন 

প্রবাসী কল্যাে ও ববণদভশক কমচসংস্থান নীভি ২০১৬ 

 াাংলাভেশ সরোর ২০০৬ সাভল রর্ম াভরর মভতা ‘ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান নীস্টত’ রণয়ন েভর। তভ  পর তীভত ২০১৬ সাভলর জানুয়াস্টরভত 

‘চটেসই উন্নয়ন লক্ষযমাত্রা’-পর তী সময়, সপ্তম পঞ্চ াস্টষসে পস্টরেপনায় অ্স্ট  াসভনর অ্ন্ত ুস স্টি, সরোর েতৃস ে ‘ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও 

অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩’ রণয়ন এ াং জাস্টতসাংভঘর ১৯৯০ সাভলর ‘অ্স্ট  াসী েমী ও তাভের পস্টর াভরর সেস্যভের অ্স্টধোর সাংক্রান্ত 

আন্তজস াস্টতে সনে’-এর অ্নুসমর্সন স্ট ভ েনা েভর মূল রাসস্টেেতা অ্কু্ষণ্ন চরভখ আভগর নীস্টতভে রস্টহত েভর ‘র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে 

েমসসাংস্থান নীস্টত ২০১৬’ রণয়ন েরা হয়। 

 

 তস মান নীস্টতর রধান লক্ষয স্টনরাপে ও মর্যাোপূণয অহিবাসশনর মাধ্যশম স্বহনবযাহচে ববশেহেক কমযসংস্থান উৎসাহিে ও হনহিে করা। ববশেহেক 

কমযসংস্থান ও অহিবাসী আইন, ২০১৩-এর ধারা ২(৩)-এ প্রেি সংজ্ঞা অনুর্ায়ী অহিবাসী কমী ও েীঘযশময়াশে হবশেশে অবস্থানরে 

বাংলাশেশের স্থায়ী অহিবাসী র্নশগাষ্ঠী38 (Diaspora), উিয়ই ‘র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান নীস্টত ২০১৬’-এর আওোধীন । 

এই নীহের ছয়টি নীহে-উশিশ্য রশয়শছ: 

 

১.  স্বাধীনিাশব কমযসংস্থান হনবযাচশনর অহধকার-বশল ববশেহেক কমযসংস্থাশন হনশয়াগ দপশে আগ্রিী নারী ও পুরুশষর র্শন্য স্বাধীনিাশব এবং 

হনরাপিা ও মানহবক মর্যাো হনশয় কার্ করার সুশর্াগ সৃহষ্ট করা। 

২. আন্তর্য াহেক শ্রম-মানেণ্ড ও আইহন েহলশলর সাশর্ সংগহে বর্ায় দরশখ দেেীয় আইন ও হবহধ-হবধাশনর প্রশয়াশগর মাধ্যশম অহিবাসন 

প্রহিয়ার প্রহেটি ধাশপ নারী-পুরুষ হনহবযশেশষ সব অহিবাসী কমী ও োশের পহরবাশরর সেস্যশের সুরক্ষা প্রোন করা। 

৩.  অহিবাসী কমী ও োশের পহরবাশরর সেস্যশের ক্ষমোয়ন ও শ্রম অহিবাসন-পহরিমার সব স্তশর অংেগ্রিণ উৎসাহিে করার র্ন্য 

কল্যাণমূলক দসবা ও সুশর্াগ সুহবধা হনহিে করা। 

৪.  র্ােীয় ও আন্তর্য াহেক শ্রম-মানেণ্ড এবং র্াহেসংশঘর নারীর হবরুশদ্ধ ববষম্য হবশলাপ সনে (হসিও) ও নারী ববষম্যহবশরাধী হকংবা নারী 

কমীশের সুরক্ষা হবষয়ক অন্যান্য আন্তর্য াহেক আইহন েহলশলর সাশর্ সংগহে দরশখ এবং হনরাপে ও দোিন ববশেহেক কমযসংস্থাশন 

নারীশের অহধকের অংেগ্রিণ উৎসাহিে করার মাধ্যশম শ্রম অহিবাসন-প্রহিয়ায় দর্ন্ডার-সমো (Gender equality) হনহিে করা। 

৫.  শ্রম অহিবাসন নীহে এবং অন্যান্য অর্যননহেক, সামাহর্ক ও শ্রম হবষয়ক র্ােীয় নীহেসমূশির মশধ্য অহধকের সংগহে প্রহেষ্ঠার মাধ্যশম 

শ্রম অহিবাসনশক র্ােীয় উন্নয়ন ও পহরকল্পনা কাঠাশমায় অন্তিুয ি করা। 

                                                           
৩০ স সজনীন মান াস্টধোর চঘাষণা, ১৯৪৮, অ্নুভচ্ছে ৫। 
৩১ স সজনীন মান াস্টধোর চঘাষণা, ১৯৪৮, অনুশেে ৭। 
৩২ স সজনীন মান াস্টধোর চঘাষণা, ১৯৪৮, অনুশেে ১৩-১। 
৩৩ স সজনীন মান াস্টধোর চঘাষণা, ১৯৪৮, অনুশেে ১৩-২। 
৩৪ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf (৩০ নভ ম্বর ২০১৬)। 
৩৫ নারীর স্ট রুভদ্ধ স  ধরভনর ব ষম্য স্ট ভলাপ সনে ১৯৭৯, অ্নুভচ্ছে ৫, ৬। 
৩৬ নারীর স্ট রুভদ্ধ স  ধরভনর ব ষম্য স্ট ভলাপ সনে ১৯৭৯, অ্নুভচ্ছে ৩, ৯, ১১। 
৩৭ বেস্টনে রর্ম আভলা, ‘স্টসডওর দুটি ধারা চর্ভে আপস্টি তুলভ  না সরোর’, ১২ স্টডভসম্বর ২০১৬। 
৩৮ অন্যশেশের নাগহরকত্ব গ্রিণ কশরশছন বা করশে ইেুক, েশব হনর্ দেশের সাশর্ সম্পকয  রাখশে আগ্রিী ও বাংলাশেশের আর্য-সামাহর্ক উন্নয়শন অংেগ্রিণ 

করশছন, এমন েীঘযশময়াশে হবশেশে অবস্থানরে বাংলাশেশের স্থায়ী অহিবাসী র্নশগাষ্ঠী। 
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৬.  শ্রম-অহিবাসন পহরচালনার র্শন্য একটি েক্ষ ও অন্তিুয হিমূলক পহরচালন-কাঠাশমা (Labour migraton governance) প্রবেয ন 

করা। 
 

 

এই নীস্টতভত চর্স  েযাভলঞ্জ স্টনভয় আভলােনা েরা হভয়ভে তার মভধ্য রভয়ভে স্টনরাপে শ্রম অ্স্ট  াসন, অ্স্ট  াসী েমী ও তাভের পস্টর াভরর 

সেস্যভের অ্স্টধোভরর সুরক্ষা, অ্স্ট  াসী েমীভের জন্য সুভর্াগ-সুস্ট ধা ও েল্যাণমূলে চস া, নারী েমীভের শ্রম অ্স্ট  াসন, জাতীয় উন্নয়ভনর 

সাভর্ শ্রম অ্স্ট  াসন সমৃ্পিেরণ. এ াং শ্রম অ্স্ট  াসন পস্টরোলনা। পর তীভত এস  েযাভলঞ্জ চর্ভে উিরভণর স্টেে-স্টনভেস শনা চেওয়া হভয়ভে 

এই নীস্টতভত। এোিা শ্রম অ্স্ট  াসভনর সাভর্ সাংস্টিষ্ট সরোস্টর ও চ সরোস্টর স্ট স্ট ন্ন অ্াংশীজভনর  ূস্টমো সম্পভেস  স্ট স্তাস্টরত  লা হভয়ভে। 

 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীভি ২০১১ 

‘জাতীয় েক্ষতা উন্নয়ন নীস্টত ২০১১’ শ্রম অ্স্ট  াসভনর সাভর্ সম্পস্টেস ত এেটি সমূ্পরে নীস্টতমালা। এই নীস্টতমালায় শ্রম অ্স্ট  াসীভের স সােীন 

রস্টশক্ষভণর রভয়াজনীয়তাভে স্বীেৃস্টত চেওয়া হভয়ভে। এভত আরও  লা হভয়ভে চর্ স্টনরাপে অ্স্ট  াসন ও জীস্ট োয়ভনর জভন্য ‘অ্স্ট  াসন 

সহায়তা চস া’ রস্টতষ্ঠা েরভত হভ । 

 

ববণদভশক কমচসংস্থান ও অভিবাসী আইন ২০১৩ 

ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর সুভর্াগ সৃস্টষ্ট স্টনরাপে ও ন্যায়সাংগত অ্স্ট  াসন ব্য স্থা র তস ন, সেল অ্স্ট  াসী ও তাভের পস্টর াভরর সেস্যভের 

অ্স্টধোর ও েল্যাণ স্টনস্টশ্চত েরা,  াাংলাভেশ েতৃস ে অ্নুসমস্টর্সত জাস্টতসাংভঘর ১৯৯০ সাভলর অ্স্ট  াসী েমী সাংক্রান্ত আন্তজস াস্টতে সনে এ াং 

শ্রম ও মান াস্টধোর স্ট ষয়ে অ্ন্যান্য আন্তজস াস্টতে সনভের সাভর্ সাংগস্টত স্থাপন েরার লভক্ষয উভিশ্য স্টনভয় ‘ স্টহগসমন অ্ধ্যাভেশ, ১৯৮২’ রস্টহত 

েভর ২০১৩ সাভলর ২৭ অ্ভটা র ‘ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩’ রণয়ন েরা হয়। এই আইভন অ্স্ট  াসী শ্রস্টমভের সাংজ্ঞায় 

োভজর উভিভশ্য স্ট ভেভশ র্াওয়ার রস্তুস্টত স্টনভচ্ছন এ াং োভজ স্টনরু্ি হভয়  া না হভয়  াাংলাভেভশ চফরত এভসভেন এমন েমীভেরও অ্ন্ত ুস ি 

েরা হভয়ভে।39 এই আইভন অ্স্ট  াসী েমীভের অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত তথ্য (রস্টক্রয়া, েমসসাংস্থান েুস্টি, স্ট ভেভশ োভজর পস্টরভ শ, আইনগত 

অ্স্টধোর), আইনগত সহায়তা, চেভশ স্টফভর আসা, এ াং স্ট স্ট ন্ন উন্নয়নমূলে েমসসূস্টেভত অ্ন্ত ুস ি হওয়ার অ্স্টধোর চেওয়া হভয়ভে।40 

 

এই আইভন অ্স্ট  াসী েমী পাঠাভনার েতৃস ত্ব চে ল সরোস্টর চোভনা সাংস্থা ও স্টরকু্রটিাং এভজভন্টর  ভল উভেখ েরা হভয়ভে,41 এ াং ব ধ 

লাইভসন্স োিা চোভনা ব্যস্টি স্টরকু্রটভমন্ট সাংক্রান্ত চোভনা োজ েরভত পারভ  না42  ভল উভেখ েরা হভয়ভে। আইভন লাইভসন্স পাওয়ার 

চর্াগ্যতা, লাইভসন্স স্থস্টগত,  াস্টতল ও রতযাহার43 েরার স্ট স্টধ অ্ন্ত ুস ি, এ াং স্টরকু্রটিাং এভজভন্টর োস্টয়ত্ব44  স্টণসত হভয়ভে। 

 

এই আইভনর স ভেভয় গুরুত্বপূণস স্ট ভশষত্ব হভচ্ছ চর্ এই আইভন সাংকু্ষব্ধ অ্স্ট  াসী েমীভের সরাসস্টর মামলা োভয়ভরর অ্স্টধোর চেওয়া 

হভয়ভে।45 আইভন স্ট স্ট ন্ন ধরভনর অ্পরাভধর মভধ্য অ্ন ধ াভ  স্ট ভেভশ েমী পাঠাভনা, অ্ন ধ াভ  অ্র্স আোয়, রতারণা, অ্নুমস্টত োিা 

স্ট ভেভশ োভজর উভিভশ্য স্ট জ্ঞাপন রোশ, ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান সম্পস্টেস ত োস্টহোপত্র, স্ট সা  া োর্সানুপস্টতপত্র সাংগ্রভহ অ্ন ধ পন্থা গ্রহণ  া 

চেনা-চ ো,  স্টহগসমন স্থান োিা অ্ন্য স্থান স্টেভয়  স্টহগসমভনর ব্য স্থা ও অ্ন্যান্য সাংস্টিষ্ট অ্পরাভধর জন্য েভণ্ডর স্ট ধান রভয়ভে।46 এই আইভনর 

অ্পরাভধর ধরন অ্নুর্ায়ী স্টনস্টেস ষ্ট শাস্টস্তর স্ট ধান উভেখ েরা হভয়ভে। আইনটিভত অ্পরাভধর ধরন অ্নুর্ায়ী অ্পরাধসমূহ আমলভর্াগ্য, জাস্টমন 

অ্ভর্াগ্য এ াং অ্-আভপাষভর্াগ্য এ াং অ্-আমলভর্াগ্য, জাস্টমনভর্াগ্য এ াং আভপাষভর্াগ্য স্টহভসভ  স্ট  ি েরা হভয়ভে।47 এোিা এই আইভনর 

অ্ধীভন অ্পরাধ দ্রুত স্ট োভরর উভিভশ্য রর্ম চশ্রস্টণর জুস্টডস্টশয়াল ম্যাস্টজভেট  া চক্ষত্রস্ট ভশভষ চমভট্রাপস্টলটান ম্যাস্টজভেভটর অ্ধীন স্ট োর্স হভ  

 ভল উভেখ েরা হভয়ভে,48 এ াং োভয়রেৃত মামলা স্টসআরস্টপস্টস অ্নুর্ায়ী োরমাস এ াং এর মভধ্য সম্ভ  না হভল আরও দুইমাভস স্টনষ্পন্ন েরার 

স্ট ধান রভয়ভে।49 

                                                           
৩৯ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ২ (৩)। 
৪০ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ২৬-৩০। 
৪১ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ৩ (২)। 
৪২ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ৯ (১)। 
৪৩ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ১০-১৩। 
৪৪ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ১৫। 
৪৫ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ২৮। 
৪৬ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ৩১-৩৫। 
৪৭ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ৩৯। 
৪৮ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ৩৮ (১)। 
৪৯ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসন আইন ২০১৩, ধারা ৩৮ (২)। 
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স্ট স্ট ন্ন গভ ষণা রস্টতভ েন, আভলােনা ও মুখ্য তথ্যোতার সাক্ষাৎোভরর ওপর স্ট স্টি েভর আইনটিভত চ শ স্টেেু সীমা দ্ধতা স্টেস্টিত েরা র্ায়।  

 এই আইভনর মূল দু সলতা হভচ্ছ এভত চে ল ব ধ ও স্টনয়স্টমত অ্স্ট  াসী েমীভের অ্ন্ত ুস ি েরা হভয়ভে। ব্যস্টিগত উভযাভগ 

অ্স্ট  াসভনর চক্ষভত্র এই আইভন চোভনা উভেখ েরা হয় স্টন।  

 এই আইভনর অ্ভনে ধারা স্টনভেস শনামূলে,  াধ্যতামূলে নয়। ফভল এটি আইভনর শস্টিভে খ স েভর। এোিা এই আইভন “অ্ন্য চর্ভোভনা 

আইভন র্া-ই র্াকুে না চেন এই আইন অ্গ্রাস্টধোর পাভ ” এমন চোভনা ধারা চনই।50 

 এই আইভন অ্স্ট  াসী েমী পাঠাভনার েতৃস ত্ব চে ল সরোস্টর চোভনা সাংস্থা ও স্টরকু্রটিাং এভজভন্টর  ভল উভেখ র্াোর ফভল এ খাভত 

সস্টক্রয় ‘োলাল’চের োর্সক্রম স্বীোর েরা হয় স্টন ও এ আইভন তাভের অ্ন্ত ুস ি েরা হয় স্টন। এোিা ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর উভিভশ্য 

 াাংলাভেশ চর্ভে েমী স্টন সােন ও স্ট ভেভশ পাঠাভনা সাংক্রান্ত স  োর্সক্রম সরোর  া ক্ষমতারাপ্ত েতৃস পভক্ষর ওপর ন্যস্ত র্ােভ 51  লা 

হভলও েতটুকু স্টনয়ন্ত্রণ েরভ  তা  লা চনই। 

 এই আইভনর ১৪ ধারা রর্ম চশ্রস্টণর স্ট োর স্ট  াগীয় ম্যাস্টজভেট ও চক্ষত্রস্ট ভশভষ চমভট্রাপস্টলটান ম্যাস্টজভেটভে স্ট োর সম্পন্ন েরার 

অ্নুমস্টত চেয়, র্া আইভনর ৩৩ ও ৩৪ ধারাভে খ স েভর চর্ভহতু এই দুটি ধারায়  স্টণসত শাস্টস্ত চমা াইল চোভটস র আওতার  াইভর। চর্মন, 

চফৌজোস্টর োর্সস্ট স্টধ, ১৮৯৮-এর ৩২ ধারা অ্নুর্ায়ী এেজন রর্ম চশ্রস্টণর জুস্টডস্টশয়াল ম্যাস্টজভেট অ্র্ া চক্ষত্রমত চমভট্রাপস্টলটন 

ম্যাস্টজভেট সভ সাচ্চ পাুঁ ে  েভরর োরােণ্ড ও সভ সাচ্চ ১০ হাজার টাোর অ্র্সেণ্ড স্টেভত পাভরন। আইনটিভে চমা াইল চোটস  আইন, ২০০৯ 

এর তফস্টসল ুি েরা হভয়ভে। চমা াইল চোটস  দুই  েভরর চ স্টশ োরােণ্ড স্টেভত পারভ  না।52  

 চমা াইল চোভটস র রাভয়র স্ট রুভদ্ধ রর্ভম আস্টপল েরা র্াভ  চজলা ম্যাস্টজভেভটর োভে আর চজলা ম্যাস্টজভেভটর রাভয়র স্ট রুভদ্ধ স্টিতীয় 

আস্টপল েরা র্াভ  চজলা ও োয়রা জভজর োভে। চমা াইল চোভটস র চোভনা মামলা স্ট োর হভয় চজলা ও োয়রা জভজর োভে খাস্টরজ 

হভয় চগভল এ স্ট ষভয় আর চফৌজোস্টর মামলা েরার সুভর্াগ চনই। োরণ,  াাংলাভেশ সাংস্ট ধাভনর ৩৫(২) অ্নুভচ্ছে ও চফৌজোস্টর োর্যহবহধর 

৪০৩ ধারা অনুর্ায়ী এক অপরাশধর র্শন্য দকান ব্যহিশক একাহধকবার দফৌর্োহরশে দসাপেয  ও েহণ্ডে করা র্াশব না।  

 সরকাহর কমযকেয া এবং হবশেষকশর শ্রম উইং-এ োহয়ত্ব পালনকারীশের হবরুশদ্ধ দকাশনা োহস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রিশণর হবধান এই আইশন 

দনই।53  

 এছাড়া আইনটির ধারা-১৮ দে হরিুটিং এশর্েীর লাইশসে বাশর্য়াপ্ত ও ক্ষহেগ্রস্ত অহিবাসীর ক্ষহেপূরশণর কর্া বলা িশলও োর 

বাধ্যবাধকো রাখা িয় হন। 

 

ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩ অ্নুর্ায়ী  স্টহগসমভনর জভন্য স্টনধসাস্টরত স্থান োিা অ্ন্য চোভনা স্থান স্টেভয়  াাংলাভেশ চর্ভে 

 স্টহগসমভনর ব্য স্থা েরভল  া তাভত সহায়তা েরভল তা অ্পরাধ  ভল গণ্য হভ ।54 এই ধারার মাধ্যভম মান  পাোরভেও অ্ন্ত ুস ি েরা র্ায়।  

 

মানব পার্ার প্রভিণরাি ও দমন আইন ২০১২ 

মান  পাোর রস্টতভরাধ ও েমন আইন এ াং মান  পাোর অ্পরাভধর স্টশোর ব্যস্টি ভগসর সুরক্ষা ও অ্স্টধোর  াস্ত ায়ন ও স্টনরাপে অ্স্ট  াসন 

স্টনস্টশ্চতেরভণর উভিভশ্য সরোর ২০ চফব্রুয়াস্টর ২০১২ মান  পাোর রস্টতভরাধ ও েমন আইন রণয়ন েভর। আইনটিভে অ্ন্যান্য আইভনর 

সাভপভক্ষ রাধান্য চেয়া হভয়ভে। মান  পাোর সাংক্রান্ত স্ট োর ‘নারী ও স্টশশু স্টনর্যােন েমন আইন ২০০০’ এর পহরবশেয  ‘মানব পাচার প্রহেশরাধ 

ও েমন আইন ২০১২’ এর অধীশন িশব। 

 

এই আইভনর ১৮ ধারায় অ্পরাভধর চক্ষভত্র আইনগত অ্নুমান পস্টর তস ন েরা হভয়ভে।  াাংলাভেভশর আইন ব্য স্থায় সাধারণ াভ  োরও স্ট রুভদ্ধ 

চোভনা মামলা েরা হভল রার্স্টমে অ্ স্থায় তাভে স্টনরপরাধ (presumption of innocence)  ভল ধভর চনওয়া হয়। স্টেন্তু এই আইভনর 

অ্ধীভন চোভনা মামলা হভল অ্স্ট রু্ি ব্যস্টিভে রার্স্টমে াভ  অ্পরাধী (presumption of guilt)  ভল ধভর চনয়া হভ । এোিা ধারা-৫ 

এর মাধ্যভম আইনটিভে অ্স্টতরাস্টেে রভর্াজযতা চেয়া হভয়ভে, অ্র্সাৎ  াাংলাভেভশর  াইভর  াাংলাভেভশর চোভনা নাগস্টরে পাোভরর স্টশোর 

হভল চসভক্ষভত্রও এই আইনটি রভর্াজয হভ ।  

 

                                                           
৫০ রামরু, Ensuring Prosecution under the Overseas Employment and Migration Act 2013, পস্টলস্টস স্টিফ ২০, ২০১৬। 
৫১ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ৩ (১)। 
৫২ রামরু, Ensuring Prosecution under the Overseas Employment and Migration Act 2013, পস্টলস্টস স্টিফ ২০, ২০১৬। 
৫৩ বেস্টনে োভলর েন্ঠ, ১ নভ ম্বর ২০১৫ (http:/www.kalerkantho.com/print-edition/muktadhara/2015/11/01/285425)  
৫৪ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ৩৪। 
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শ্রম অভিবাসন সংিান্ত ভবভিমালা 

ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩ এর পাশাপাস্টশ শ্রম অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত স্ট যমান স্ট স্টধ হভচ্ছ ‘ স্টহগসমন স্ট স্টধমালা, ২০০২’, 

‘ওভয়জ আনসাসস েল্যাণ তহস্ট ল স্ট স্টধমালা, ২০০২’, ‘স্টরকু্রটিাং এভজন্সী লাইভসন্স ও আেরণ স্ট স্টধমালা, ২০০২’, ‘ াস্টণস্টজযে গুরুত্বপূণস ব্যস্টি  

(অ্না াসী  াাংলাভেশী) স্টন সােন নীস্টতমালা ২০১৫’55, ‘চরস্টমভটন্স চররণোরী র াসী  াাংলাভেশীভের স্ট ভশষ নাগস্টরে সুস্ট ধা রোন নীস্টতমালা 

২০০৮’56, এ াং ‘স্ট ভেশ গমভনচু্ছ  াাংলাভেশী েমীভের স্বাস্থযপরীক্ষা সাংক্রান্ত নীস্টতমালা ২০০৮’57। অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ার স্টনয়ন্ত্রণ, ব ভেস্টশে 

েমসসাংস্থাভনর সুভর্াগ সৃস্টষ্ট, শ্রম অ্স্ট  াসভন স্টরকু্রটিাং এভজন্টভের  ূস্টমো এ াং অ্স্ট  াসী শ্রস্টমে ও তাভের পস্টর াভরর েল্যাণ স্টনস্টশ্চত েরার 

উভিভশ্য এস  স্ট স্টধ রণীত হভয়স্টেল।  

 

তভ  এই স্ট স্টধগুভলাভত স্টেেু অ্সাংগস্টত লক্ষ েরা র্ায়, চর্মন  স্টহগসমন স্ট স্টধমালায় ইস্টমগ্রযান্ট চরস্টজোর ও চল ার অ্যাটাভশভের  ূস্টমো ও 

েরণীয় সম্পভেস   লা হভয়ভে, স্টেন্তু তাভের জ া স্টেস্টহতার আওতায় আনার জভন্য চোভনা রস্টক্রয়ার ের্া উভেখ েরা হয় স্টন। স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স 

লাইভসন্স ও আেরণ স্ট স্টধমালায় অ্স্ট  াসন সম্পস্টেস ত অ্পরাধ ও অ্স্টনয়মজস্টনত োরভণ শাস্টস্তর ের্া উভেখ েরা হভয়ভে, স্টেন্তু অ্স্ট  াসীর 

ক্ষস্টতপূরভণর চোভনা স্ট ধান এখাভন স্টনস্টেস ষ্ট েরা হয় স্টন। এখন পর্সন্ত ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩-এর ওপর স্ট স্টি েভর 

চোভনা স্ট স্টধমালা রণীত হয় স্টন, ২০০২ সাভলর স্ট স্টধমালাই এখভনা স্ট যমান। ফভল এখনোর  াস্ত তায় এ খাভত স্টনয়ন্ত্রণ ও তোরস্টে েরা সম্ভ  

হভচ্ছ না। ‘ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর জন্য চমস্টডভেল পরীক্ষার নীস্টত ২০০৮’-এ স্ট ভশষেভর এইেআইস্ট -এইডস-এর মভতা সাংক্রামে ব্যাস্টধর 

চক্ষভত্র ‘অ্ভর্াগ্য’ চঘাষণা েরার রস্টক্রয়া, োউভন্সস্টলাং, স্টেস্টেৎসা ও চস া, এ াং  স্টহষ্কাভরর চক্ষভত্র চতমন স্টেেু  লা হয় স্টন।58 

 

চেখা র্াভচ্ছ স্ট স্ট ন্ন আন্তজস াস্টতে ও চেশীয় নীস্টত ও আইভন অ্স্ট  াসী েমীভের উৎস ও গন্তব্য চেভশ স্ট স্ট ন্ন অ্স্টধোর স্টনস্টশ্চত েরার ের্া  লা 

হভয়ভে। এস  আইন ও স্ট স্টধমালা অ্নুর্ায়ী শ্রম অ্স্ট  াসন স্টনয়ন্ত্রণ ও তোরস্টের জন্য সরোর ও সরোস্টর রস্টতষ্ঠাভনর ের্া  লা হভয়ভে, এ াং 

এেইসাভর্ চ সরোস্টর োর্সক্রভমরও অ্নুভমােন চেওয়া হভয়ভে। শ্রম-অহিবাসন পহরচালনার র্শন্য একটি েক্ষ ও অন্তিুয হিমূলক পহরচালন-

কাঠাশমা প্রবেয ন করার কর্াও উশেখ করা িশয়শছ। শ্রভমর অ্স্ট  াসন স্টনভয়  াাংলাভেভশ স্ট যমান নীস্টত ও আইভনর স্ট পরীভত চর্ রাস্টতষ্ঠাস্টনে 

োঠাভমা স্ট যমান তা স্টনভে আভলােনা েরা হভলা। 

 

২.২ শ্রম অভিবাসন সংিান্ত কাঠাণমা 

 াাংলাভেভশর শ্রম অ্স্ট  াসন োঠাভমাভে দুটি  াভগ  াগ েরা র্ায় - রাস্টতষ্ঠাস্টনে ও অ্রাস্টতষ্ঠাস্টনে। রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমার মভধ্য এেস্টেভে 

রভয়ভে েভয়েটি মন্ত্রণালভয়র অ্ধীন স্ট স্ট ন্ন সরোস্টর রস্টতষ্ঠান, এ াং অ্ন্যস্টেভে চ সরোস্টর স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স ও স্বাস্থয পরীক্ষা চেে। উভেখ্য, 

এস  রস্টতষ্ঠান  াাংলাভেভশর আইন ও স্ট স্টধ িারা পস্টরোস্টলত ও স্টনয়স্টন্ত্রত। অ্ন্যস্টেভে এ খাভত চ শ েভয়েটি অ্াংশীজন রভয়ভে র্ারা  াাংলাভেভশর 

আইভনর আওতার  াইভর সস্টক্রয়, এ াং ফভল অ্রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমার অ্ন্ত ুস ি (স্টেত্র ৩ দ্রষ্টব্য)। পর তী অ্াংভশ শ্রম অ্স্ট  াসন োঠাভমার 

অ্ন্ত ুস ি স্ট স্ট ন্ন অ্াংশীজন স্টনভয় আভলােনা েরা হভয়ভে।  

 

 

                                                           
৫৫ এই নীস্টত রর্ম ২০০৬ সাভল রণীত হয় চর্খাভন চরস্টমভটন্স চররণোরী  াাংলাভেশীভের মভধ্য স্টতনটি চশ্রস্টণভত সভ সাচ্চ ১৫ জনভে স্টসআইস্টপ মর্সাো চেওয়া হভতা। এই 

নীস্টত ২০১৫ সাভলর ৭ চম সাংভশাধন েরা হয় এ াং সভ সাচ্চ ৯০ জনভে স্টতনটি স্ট ন্ন চশ্রস্টণভত স্টসআইস্টপ মর্সাো চেওয়ার স্টসদ্ধান্ত চনওয়া হয়। নতুন নীস্টত অ্নুর্ায়ী স্ট ভেভশ 

র্াো অ্ স্থায় েমপভক্ষ স্টতনলাখ ডলার স্ট স্টনভয়াগ েরভল এই মর্সাো পাভ ন, র্া আভগ স্টেল েমপভক্ষ পাুঁ েলাখ ডলার। এ াং চরস্টমটযান্স রোনোরীর চশ্রস্টণভত এেটি 

অ্র্স েভর েমপভক্ষ দুইলাখ ডলার পাঠাভত হভ । স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন, 

http://archive.dhakatribune.com/business/2015/may/14/conditions-eased-nrbs-avail-cip-card-quota-

raised#sthash.7pQTryv5.dpuf (১১ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৫৬ স্টনস্টেস ষ্ট পস্টরমাণ চরস্টমভটন্স পাঠাভনার চরস্টক্ষভত অ্স্ট  াসী েমীভের স্ট ভশষ সুস্ট ধা চর্মন অ্স্ট  াসীভের সন্তানভের স্টশক্ষার সুস্ট ধা, রােীয় মাস্টলোনাধীন আ াসন রেভপ 

অ্গ্রাস্টধোর, সরোস্টর হাসপাতাভল অ্গ্রাস্টধোর, সরোস্টর পস্টর হন খাভত স্টসভটর অ্গ্রাস্টধোর, স্ট মান ন্দভর স্ট ভশষ লাউঞ্জ ব্য হাভরর সুস্ট ধা ইতযাস্টে এই নীস্টতর মাধ্যভম 

চেওয়ার ের্া। সূত্র: Abel Chikanda, Jonathan Crush, Margaret-Walton Roberts (eds), 2016, Diasporas, Development and 

Governance, IOM, Springer, Switzerland, p. 113. 
৫৭ এই নীস্টতভত আন্তজস াস্টতে মানেণ্ড অ্নুর্ায়ী স্বাস্থয পরীক্ষার ের্া  লা হভয়ভে এ াং এই পরীক্ষার রস্টতভ েন ‘চগাপন’ স্টহভসভ  স্ট ভ েনা েরা এ াং জনসমভক্ষ রোশ 

না েরার ের্া  লা হভয়ভে (ধারা ৯ ই)। এই নীস্টত (স্ট ভশষেভর এইেআইস্ট  পরীক্ষার চক্ষভত্র) অ্স্ট  াসী শ্রস্টমভের অ্স্টধোভরর চেভয় গন্তব্য চেভশ স্ট তেস  এিাভনার জন্য 

স্বাস্থয পরীক্ষার মাভনর ওপর চ স্টশ চজার চেয়। স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন OKUP (Ovibashi Karmi Unnayan Program), Policy Review: 

Mandatory Health Test of Migrant Workers । http://okup.org.bd/wp-content/uploads/2016/11/Mandatory-Health-Test-of-

Migrant-Workers.pdf (১১ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৫৮ OKUP (Ovibashi Karmi Unnayan Program), Policy Review: Mandatory Health Test of Migrant Workers । 

http://okup.org.bd/wp-content/uploads/2016/11/Mandatory-Health-Test-of-Migrant-Workers.pdf (১১ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 

http://okup.org.bd/wp-content/uploads/2016/11/Mandatory-Health-Test-of-Migrant-Workers.pdf
http://okup.org.bd/wp-content/uploads/2016/11/Mandatory-Health-Test-of-Migrant-Workers.pdf
http://okup.org.bd/wp-content/uploads/2016/11/Mandatory-Health-Test-of-Migrant-Workers.pdf
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ভর্ত্র ৩: বাংলাণদণশর শ্রম অভিবাসন কাঠাণমা 

 
 

২.২.১ শ্রম অভিবাসন সংিান্ত আনুষ্ঠাভনক কাঠাণমা: সরকাভর প্রভিষ্ঠান  
প্রবাসী কল্যাে ও ববণদভশক কমচসংস্থান মন্ত্রোলয় 

 াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীভের েল্যাণ স্টনস্টশ্চত েরা এ াং ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর সম্প্রসারণভে গুরুত্ব স্টেভয়  াাংলাভেশ সরোর ২০০১ সাভলর 

২০ স্টডভসম্বর র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান নাভম এেটি পৃর্ে মন্ত্রণালয় স্থাপন েভর। এ মন্ত্রণালভয়র োর্সা লীর59 মভধ্য উভেখভর্াগ্য 

হভচ্ছ: 

 ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভন আগ্রহী  াাংলাভেভশর নাগস্টরেভের জন্য রেস্টলত শ্রম াজার টিস্টেভয় রাখাসহ নতুন শ্রম াজার সৃস্টষ্টর উভযাগ গ্রহণ। 

 ব ভেস্টশে শ্রম াজাভরর োস্টহোর সাভর্ সামঞ্জস্যপূণস চট্রভড রস্টশক্ষভণর মাধ্যভম েক্ষ জন ল সৃস্টষ্ট। 

 আন্তজস াস্টতে সাংস্থাসমূভহর সাভর্ চর্াগাভর্াগ ও সমন্বয় সাধন। 

 এ মন্ত্রণালয় সাংস্টিষ্ট স্ট ষভয় অ্ন্যান্য চেশ ও সাংস্থার সাভর্ েুস্টি ও সমভঝাতা স্মারে স্বাক্ষর সম্পস্টেস ত স্ট ষয়াস্টে। 

 মন্ত্রণালভয়র উপর অ্স্টপসত স্ট ষয় সাংস্টিষ্ট আইন, স্ট স্টধমালা ও নীস্টত রণয়ন/ সাংভশাধন। 

 মন্ত্রণালভয়র সাংস্টিষ্ট স্ট এমইটি, র াসী েল্যাণ ব্যাাংে, চ াভয়ভসল এ াং ওভয়জ আনসাসস েল্যাণ তহস্ট ল পস্টরোলনা োর্সক্রম পস্টর ীক্ষণ, 

মূল্যায়ন এ াং তো ধান। 

 স্ট ভেশস্থ  াাংলাভেশ স্টমশভন শ্রম উইাং-এর েমসেতস া-েমসোরী স্টনভয়াগ ও তাভের রশাসস্টনে স্ট ষয়াস্টে সম্পােন। 

 স্টরকু্রটভমন্ট এভজন্টসমূভহর স্টন ন্ধন ও লাইভসন্স রোন এ াং তাভের োর্সক্রম পস্টর ীক্ষণ। 

  াাংলাভেভশর অ্র্সননস্টতে ও সমাজেল্যাণমূলে েমসোভি র াসী  াাংলাভেশীভের অ্াংশগ্রহণ ও স্ট স্টনভয়াভগ সহভর্াস্টগতা রোন। 

 র াসী  াাংলাভেশী েমীভের চরস্টমভটন্স চররভণ সহায়তা রোন। 

 স্ট ভেভশ স্টনভয়াগেৃত েমী, স্টনভয়াগোরী চেশ ও রাসস্টেে তথ্যাস্টে সাংরক্ষণ। 

 অ্স্ট  াসী  াাংলাভেশীভের েল্যাণ ও অ্স্টধোর স্টনস্টশ্চতেরণ। 

 র াসী  াাংলাভেশীভের মভধ্য  াাংলাভেভশর সাংসৃ্কস্টত েেস ায় পৃষ্ঠভপাষেতা। 

 ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ব্য স্থাপনায় স্বচ্ছতা ও জ া স্টেস্টহতা স্টনস্টশ্চতেরভণর মাধ্যভম সুশাসন রস্টতষ্ঠা েরা। 

 

র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংসস্থান মন্ত্রণালভয়র অ্নুভমাস্টেত সাাংগঠস্টনে োঠাভমা অ্নুর্ায়ী ৪টি অ্নুস্ট  াভগর অ্ধীন ৯টি অ্স্টধশাখা, ২০টি 

শাখা ও ১টি শ্রম াজার গভ ষণা চসভলর আওতায় এ মন্ত্রণালভয়র োর্সা স্টল সম্পাস্টেত হয়। অ্নুভমাস্টেত অ্গসাভনাগ্রাম অ্নুর্ায়ী এ মন্ত্রণালভয়র 

চমাট জন ল ১৩৯ জন র্ার মভধ্য রর্ম চশ্রস্টণর েমসেতস া চমাট ৩৮ জন, স্টিতীয়, তৃতীয় ও েতুর্স চশ্রস্টণর জন ল চমাট ১০১ জন।60 এোিা এ 

                                                           
৫৯ http://www.probashi.gov.bd/site/page/69b716ae-5555-4eec-b003-73d2320c4d0a (৬ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৬০ এর মভধ্য  তস মাভন মন্ত্রীর চনতৃভত্ব সস্টে  এেজন, অ্স্টতস্টরি সস্টে  দুইজন, রু্গ্মসস্টে  আটজন, উপসস্টে  ১১ জন, উপরধান দুইজন, স্টসস্টনয়র সহোরী সস্টে /সহোরী 

সস্টে /সস্টেভ র এোন্ত সস্টে  ১২ জন, স্টসস্টনয়র সহোরী রধান/সহোরী রধান এেজন, সহোরী চরাগ্রামার এেজন ও স্টহসা রক্ষণ েমসেতস া এেজন েমসরত। তথ্যসূত্র: 

র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬। 



 

18 

 

মন্ত্রণালভয়র অ্ধীন চমাট ২৫টি চেভশ ২৮টি শ্রম উইাং রভয়ভে। শ্রম উইাংসগুভলাভত চমাট জন ল ১৮২ জন।61 

 

মন্ত্রণালভয়র মস্টনটস্টরাং ও এনভফাসসভমন্ট অ্নুস্ট  াগ-এর োর্সক্রভমর মভধ্য স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর োর্সক্রভম স্বচ্ছতা ও জ া স্টেস্টহতা স্টনস্টশ্চত েরা, 

র্ার মভধ্য রভয়ভে স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর শতস  লঙ্ঘন এ াং স্টনভয়াগ রস্টক্রয়ায় অ্স্টনয়ম অ্নুসন্ধান; অ্স্ট  াসন ব্যয় সাংক্রান্ত োর্সক্রভমর তোরস্টে, 

অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় অ্স্টনয়ম রস্টতভরাধ, অ্স্টনয়ভমর জন্য শাস্টস্তমূলে ব্য স্থা গ্রহভণর সুপাস্টরশ; অ্স্ট  াসী েমীভের স্বাস্থয পরীক্ষা চর্স  স্বাস্থয 

চেে ও ডায়াগনস্টিে চসন্টাভর েরা হয় চসগুভলা তোরস্টে; এ াং চজলা েমসসাংস্থান ও জনশস্টি অ্স্টফভসর সাভর্ সমন্বয় েভর ব ভেস্টশে 

েমসসাংস্থান রস্টক্রয়ায় সভেতনতা সৃস্টষ্ট, অ্স্ট  াসন ব্যয় স্টনয়ন্ত্রণ ইতযাস্টে স্ট ষভয় রোরণা পস্টরোলনা উভেখভর্াগ্য।62 

 

মন্ত্রণালভয়র আভরেটি গুরুত্বপূণস উইাং হভচ্ছ স্ট ভেভশর স্টমশভন অ্ স্টস্থত শ্রম উইাং, র্া এস  চেভশ অ্ স্টস্থত  াাংলাভেশ দূতা াস ও পররাে 

মন্ত্রণালভয়র রভয়াজনীয় সহভর্াস্টগতায় সরোর শ্রম াজার সম্প্রসারভণর োজ অ্ব্যাহত চরভখভে।  তস মাভন শ্রম উইাংভয়র সাংখ্যা ২৮টি এ াং 

চমাট জন ল ১৮২ জন। চর্স  চেভশ শ্রম উইাং রভয়ভে চসগুভলা হভচ্ছ চসৌস্টে আর  (আ ুধা ী, স্টরয়াে, চজিা), কুভয়ত, োতার, ওমান, 

স্টলস্ট য়া,  াহরাইন, আর  আস্টমরাত (দু াই), মালভয়স্টশয়া, স্টসোপুর, ইরাে, ইতাস্টল (চরাম, স্টমলান), জাপান, জডস ান, েস্টক্ষণ চোস্টরয়া, চস্পন, 

স্টমশর, মালিীপ, ব্রুনাই, র্াইল্যাি, গ্রীস, রাস্টশয়া, অ্ভেস্টলয়া, সুইজারল্যাি (চজভন া), েস্টক্ষণ আস্টিো ও হাংোং।63  

 

র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয় োরটি েপ্তর/ সাংস্থার মাধ্যভম সাস্ট সে োর্সক্রম পস্টরোলনা ও  াস্ত ায়ন েরভে: ১. জনশস্টি, 

েমসসাংস্থান ও রস্টশক্ষণ  ুযভরা (স্ট এমইটি); ২.  াাংলাভেশ ও ারসীজ এমপ্লয়ভমন্ট অ্যাি সাস্ট স ভসস স্টলস্টমভটড (চ াভয়ভসল); ৩. ওভয়জ আনসাসস 

েল্যাণ চ াডস ; এ াং ৪. র াসী েল্যাণ ব্যাাংে। স্টনভে এস  রস্টতষ্ঠাভনর উভিশ্য ও োর্সক্রম  ণসনা েরা হভলা। 

 

জনশভি, কমচসংস্থান ও প্রভশক্ষে বুুণরা (ভবএমইটি) (Bureau of Manpower, Employment and Training- 

BMET): জনশস্টি উন্নয়ন ও সমাজ েল্যাণ মন্ত্রলালভয়র সাংস্টিষ্ট শাখা স্টহভসভ   াাংলাভেশ সরোর ১৯৭৬ সাভল স্ট এমইটি রস্টতষ্ঠা েভর। 

 ুযভরার সুস্টনস্টেস ষ্ট উভিশ্য হভচ্ছ চেভশর জনশস্টি োস্টহোর চর্াগান চেয়া ও জনশস্টি রপ্তাস্টন েরা। স্ট এমইটি’র সুস্টনস্টেস ষ্ট োর্যিম64 িশে: 

 

১. বাংলাশেেী কমী হনশয়াশগর ববশেহেক চাহিো প্রহিয়া করা; 

২. ববশেহেক কমযসংস্থাশনর র্শন্য হনশয়াগকৃে কমীশের বহিগযমন ছাড়পত্র হনয়ন্ত্রণ করা; 

৩. শ্রম অহিবাসশনর সাশর্ রু্ি ব্যহিমাহলকানাধীন হরিুটিং এশর্েশের হনয়ন্ত্রণ করা; 

৪. আত্ম-কমযসংস্থান কমযসূহচ বাস্তবায়ন করা; 

৫. ববশেহেক শ্রম বার্ার সংিান্ত েথ্য সংগ্রি করা ও প্রচার করা; 

৬. গন্তব্যশেশে অহিবাসী বাংলাশেেীশের দেখাশোনা করা; 

৭. কমযিীন ব্যহিশের হনবন্ধন করা ও োশের কমযসংস্থান করা;  

৮. কাহরগহর প্রহেক্ষণ দকশের মাধ্যশম প্রহেষ্ঠানহিহিক বৃহিমূলক ও কাহরগহর প্রহেক্ষণ প্রোন করা; 

৯. উন্নয়ন প্রকশল্পর মাধ্যশম নেুন প্রহেক্ষণ দকে প্রহেষ্ঠা; 

১০. অনানুষ্ঠাহনক, আনুষ্ঠাহনক ও হবশেষ প্রহেক্ষণ প্রোন করা; এবং 

১১. হেক্ষানহবহে প্রহেক্ষণ সমন্বয় করা।  

 

স্ট এমইটি’র োরটি উইাং রভয়ভে: ১) রশাসন উইাং, ২) েমসসাংস্থান উইাং, ৩) রস্টশক্ষণ উইাং, এ াং ৩) অ্স্ট  াসন ও রভটােল উইাং।65 এোিা 

এর অ্ধীভন ৪২ টি চজলা েমসসাংস্থান ও জনশস্টি োর্যালয় (শিশমা), ৪৭টি কাহরগহর প্রহেক্ষণ দকে, হেনটি ইেটিটিউে অব দমহরন দেকশনালহর্ 

ও হেনটি হেক্ষানহবহে প্রহেক্ষণ কার্যালয় (Apprenticeship Training Office) রশয়শছ।66 এোিা অ্স্ট  াসীভের ডাটাভ ইজ চনটওয়ােস  

ব্য স্থাপনার োজটিও স্ট এমইটি েভর র্াভে। 

                                                           
৬১ এর মভধ্য রর্ম চশ্রস্টণ ৪৫ জন, স্টিতীয় চশ্রস্টণ ১৬ জন, তৃতীয় চশ্রস্টণ ১২০ জন ও েতুর্স চশ্রস্টণ এেজন। তথ্যসূত্র: র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়, 

 াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ৫। 
৬২ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ৭-৮। 
৬৩ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ৯।  
৬৪ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন http://www.bmet.gov.bd/BMET/index (১১ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৬৫ http://www.bmet.gov.bd/BMET/aboutAction (১১ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৬৬ http://www.bmet.gov.bd/BMET/aboutAction (১১ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
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স্ট এমইটি’র ব্য স্থাপনাজস্টনত এেটি রধান দু সলতা হভচ্ছ অ্স্ট ভর্াগ গ্রহণ রস্টক্রয়াটি অ্স্ট  াসীভের জভন্য জটিল ও অ্স্ট ভর্াগ স্টনষ্পস্টি ব্য স্থা 

আমলাতাস্টন্ত্রে জটিলটায় আক্রান্ত (হে, ২০১৪)। সাধারণত অ্স্ট ভর্াগ স্টনষ্পস্টির চক্ষভত্র েীঘসসূত্রতা পস্টরলস্টক্ষত হয় এ াং অ্স্ট ভর্াগ গ্রহণ ও 

স্টনষ্পস্টি রস্টক্রয়ায় স্বচ্ছতায় ঘাটস্টত রভয়ভে (স্টসস্টিেী ও স্ট োহ, ২০১২:৪)। এোিা োস্টরগস্টর রস্টশক্ষণ চেেগুভলা সঠিে াভ  পস্টরোলনা েরার 

জভন্য রভয়াজনীয়  াভজট  রাভি স্ট এমইটি’র ব্যর্সতা, োস্টরগস্টর রস্টশক্ষণ চেেগুভলার পাঠযসূস্টে হালনাগাে ও আধুস্টনোয়ন না েরা ও চজলা 

জনশস্টি োর্যালয়সমূশি প্রশয়ার্শনর েুলনায় স্বল্প িূহমকার অহিশর্াগ পাওয়া র্ায় (পারশির্ ও অন্যান্য, ২০১৬)।  

 

বাংলাণদশ ওিারসীজ এমপ্লয়ণমন্ট অুান্ড সাভিচ ণসস ভলভমণটি - খবাণয়ণসল (Bangladesh Overseas Employment 

and Services Limited- BOESL): অ্স্ট  াসভনর জভন্য  াাংলাভেভশর এেমাত্র রাে স্টনয়ন্ত্রণাধীন স্টরকু্রটিাং এভজন্সী চ াভয়ভসল-এর 

রস্টতষ্ঠা ১৯৮৪ সাভল। চ াভয়ভসল রস্টতষ্ঠার রধান উভিশ্য স্টেল সঠিে োভজর জভন্য সঠিে েমী স্টনভয়াভগ স্ট ভেশী স্টনভয়াগেতস াভে সহায়তা 

রোন, পারস্পস্টরে স্ট োভসর স্ট স্টিভত উন্নয়ন সহভর্াগী স্টহভসভ  চস া রোন ও অ্স্ট  াসন ব্যয় হ্রাস। চ াভয়ভসল না-লা  না-ক্ষস্টত নীস্টতভত 

চস া রোন েভর র্াভে। স্বচ্ছতা ও স্টনরাপে অ্স্ট  াসভনর স্টনস্টমভি চ সরোরী স্টরকু্রটিাং এভজন্সীসমূভহর মভধ্য সুস্থ ও চপশাগত রস্টতভর্াস্টগতা 

সৃস্টষ্টর উভিভশ্য সরোর এ ধরভনর রস্টতষ্ঠান বতস্টর েভরভে। রস্টতষ্ঠার পর চর্ভে স্বপ অ্স্ট  াসন ব্যভয় অ্স্ট  াসভন  দ্ধপস্টরের হভয় রস্টতষ্ঠানটি 

োজ েরভে।67  

 

চ াভয়ভসল এর রধান োর্সক্রম68 হভচ্ছ: 

১. আন্তর্য াহেক অহিবাসন সংস্থার হনয়ম অনুসরণ কশর স্বল্প ব্যশয় গন্তব্য দেেগুশলাশে অহিবাসী কমী পাঠাশনা; 

২. সঠিে োভজর জভন্য সঠিে েমী স্টনভয়াভগ স্ট ভেশী স্টনভয়াগেতস াভে সহায়তা রোন; 

৩. েক্ষ শ্রস্টমে চররভণর মাধ্যভম ব ভেস্টশে শ্রম  াজাভর  াাংলাভেভশর এেটি ইস্টত ােে  া মূস্টতস  বতস্টর েরা ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর 

মাধ্যভম োস্টরদ্রয দূর েরা; 

৪. জনশস্টি রপ্তাস্টনর মাধ্যভম চরস্টমটযান্স আয় েভর চেভশর আর্স-সামাস্টজে অ্ স্থার উন্নয়ন; 

৫. নারী ও েস্টরদ্র জনশস্টির জভন্য ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর সুভর্াগ সৃস্টষ্ট েরা; এ াং 

৬. আন্তজস াস্টতে শ্রম  াজাভর  াাংলাভেশী েমীভের জভন্য নতুন ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর জভন্য রভেষ্টা। 

 

১৯৮৪ সাভলর জানুয়াস্টর চর্ভে ২০১৬ সাভলর জুন পর্যন্ত ২৭টি দেশে সবযশমাে ৬৪,১৯৩ র্ন কমী দবাশয়শসল-এর মাধ্যশম অহিবাসন প্রহিয়া 

সম্পন্ন কশরশছ।69 উভেখ্য, চ াভয়ভসল-এর মাধ্যভম স্ট ভেভশ গমনোরী েমীভের  ি অ্াংশ হভচ্ছ েক্ষ (রায় ৬৫.৩১%) ও আধা-েক্ষ 

(২৮.৯৫%)। তভ   াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীভের খু  সামান্য অ্াংশই (০.৬২%) চ াভয়াভসল-এর মাধ্যভম স্টগভয়ভে। 

 

ওণয়জ আনচাসচ কল্যাে খবািচ : স্ট ভের স্ট স্ট ন্ন চেভশ েমসরত র াসী  াাংলাভেশী েমী ও তাভের পস্টর াভরর সাস্ট সে েল্যাভণ ১৯৯০ সাভল 

ওভয়জ আনসাসস েল্যাণ তহস্ট ল গঠিত হয়, পর তীোভল র্া ওভয়জ আনসাসস েল্যাণ চ াভডস  রূপান্তস্টরত হয়। উচ্চ পর্সাভয়র আন্তঃমন্ত্রণালয় 

রস্টতস্টনস্টধভের সমন্বভয় গঠিত ১১ সেস্যস্ট স্টশষ্ট পস্টরোলনা চ াভডস র মাধ্যভম এই তহস্ট ল পস্টরোস্টলত হয়। র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান 

মন্ত্রণালভয়র সস্টেভ র স াপস্টতভত্ব স্বরাে মন্ত্রণালয়, আইন, স্ট োর ও সাংসে স্ট ষয়ে মন্ত্রণালয়, অ্র্স মন্ত্রণালয়, পররাে মন্ত্রণালয়, চ সামস্টরে 

স্ট মান পস্টর হন ও পর্সটন মন্ত্রণালয়,  াাংলাভেশ ব্যাাংে, স্ট এমইটি এ াং  ায়রার ঊর্ধ্স তন েমসেতস াভের সমন্বভয় এ চ াডস  গঠিত হভয়ভে।  

 

রভতযে অ্স্ট  াসী েমী  াধ্যতামূলে াভ  সরোর স্টনধসাস্টরত স্টনস্টেস ষ্ট পস্টরমাণ অ্র্স রোন েভর, র্া িারা সরোর েল্যাণ তহস্ট ল গঠন েভরভে।70 

অ্স্ট  াসী েমী ও তাুঁ র পস্টর ারভে এ তহস্ট ল হভত সহায়তা চেওয়া হয়।71 এ চ াভডস র উভিশ্য72 র াসী েমীভের আইনগত সহায়তাসহ 

সাস্ট সে েল্যাণ সাধন েরা, র াভস মৃতুয রণোরী েমীর পস্টর াভরর জী নমাভনর উন্নয়ন সাধন েরা, স্ট ভেশ রতযাগত েমীভের সামাস্টজে 

                                                           
৬৭ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন http://www.boesl.org.bd/ (১২ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৬৮ http://www.boesl.org.bd/Activities.aspx (১২ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৬৯ চ াভয়ভসল-এর ওভয় সাইট ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালভয়র  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬-এর ওপর স্ট স্টি েভর বতস্টর স্টহসা  অ্নুর্ায়ী। স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য 

চেখুন http://www.boesl.org.bd/UploadedDocument/NoticeboaedAttachments/541.pdf (১২ স্টডভসম্বর ২০১৬), এ াং ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান 
মন্ত্রণালভয়র  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬। 
৭০ অ্স্ট  াসী অ্ধ্যাভেশ ১৯৮২ এর ধারা ১৯ (১) এ াং ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩ এর ৪৭ ধারা অ্নুর্ায়ী। 
৭১ http://www.wewb.gov.bd/site/page/41931875-0d57-42f1-a51c-b9f8a1a4c3dd/ (১৯ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৭২ http://www.wewb.gov.bd/site/page/5ad0db13-594c-430a-8f4a-261175ce03c9/ (১৯ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 

http://www.wewb.gov.bd/site/page/41931875-0d57-42f1-a51c-b9f8a1a4c3dd/
http://www.wewb.gov.bd/site/page/5ad0db13-594c-430a-8f4a-261175ce03c9/
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পুনঃএেত্রীেরভণর আওতায় আনা, এ াং র াসী েমীর সন্তাভনর স্টশক্ষা অ্জস ভন আস্টর্সে সহায়তা রোন েরা। ওভয়জ আনসাসস েল্যাণ চ াভডস র 

স্ট স্ট ন্ন চস ার মভধ্য উভেখভর্াগ্য হভচ্ছ স্ট ভেশগামী েমীভের সাংস্টিষ্ট চেভশর আইন-োনুন ও রীস্টতনীস্টত,  াষা, পস্টরভ শ, আ হাওয়া ইতযাস্টে 

সম্পভেস  রাে- স্টহগসমন স্টিস্টফাং চেওয়া, এ াং  াাংলাভেভশর আন্তজস াস্টতে স্ট মান ন্দরগুভলাভত র াসী েল্যাণ চডভস্কর মাধ্যভম েমীভের 

স্টনরাপে স্ট ভেশ গমন ও রতযা তস ভন সহায়তা চেওয়া।73 

 

প্রবাসী কল্যাে ব্াংক: ওভয়জ আনসাসস েল্যাণ তহস্ট ল হভত রাপ্ত ৯৫ চোটি টাোর ‘চপইড আপ েযাস্টপটাল’ এ াং সরোভরর োে চর্ভে 

রাপ্ত ৫ চোটি টাোসহ চমাট ১০০ চোটি টাোর তহস্ট ল স্টনভয় ২০১০ সাভল র াসী েল্যাণ ব্যাাংে রস্টতস্টষ্ঠত হয়। এর উভিাধন হয় ২০১১ সাভল। 

প্রবাসী কল্যাণ ব্যাংক এর কার্যিম িশে (১) েমসসাংস্থাভনর উভিভশ্য অ্স্ট  াসভন ইচু্ছে েমীভে সপ সুভে জামানত স্ট হীন ঋণ রোন, (২) 

র াস-চফরত েমীভে স্ব-েমসসাংস্থাভন সহায়তা রোন ও চেভশ স্ট স্টনভয়াভগ উৎসাহ রোন, এ াং (৩) আধুস্টনে তথ্য ররু্স্টি ব্য হাভরর মাধ্যভম 

দ্রুত ও ব্যয় সাশ্রয়ী পন্থায় সহভজ চরস্টমটযান্স চররভণ সহায়তা রোন েরা।  তস মাভন সাতটি স্ট  াগীয় শহরসহ সারাভেভশ এ ব্যাাংভের ৫৪টি 

শাখা রভয়ভে। র াসী েল্যাণ ব্যাাংে রস্টতস্টেন গভি ২৫০ চর্ভে ৩০০ জন স্ট ভেশ গমভনচু্ছ েমীভের ওয়ান িপ চস ার মাধ্যভম চরস্টজভেশন 

স্টফ, স্মাটস  োডস  স্টফ ও স্টফোর স্টরন্ট স্টফ জমা চেওয়া সাংক্রান্ত চস া স্টেভচ্ছ।74 ২০১৫-১৬ অ্র্স েভর এ ব্যাাংে ৭,৭৫৮ জন স্ট ভেশগামী েমীর মভধ্য 

চমাট ৭৮.৮৮ চোটি টাো ঋণ স্ট তরণ েভর, এ াং এই অ্র্স েভর ৪৪.৯২ চোটি টাো ঋণ আোয় েভর।75 

 

বভহরাগমন ও পাসণপাটচ  অভিদপ্তর  

 াাংলাভেভশর নাগস্টরেভের স্ট ভেভশ র্াতায়াভত সহায়তা চেওয়ার লভক্ষয ১৯৭৩ সাভল  স্টহরাগমন ও পাসভপাটস  অ্স্টধেপ্তর রস্টতস্টষ্ঠত হয়। 

 তস মাভন চেভশর রস্টতটি চজলায় পাসভপাটস  অ্স্টফস রভয়ভে, চর্খান চর্ভে নতুন পাসভপাটস  রোন ও পুরাভনা পাসভপাটস  ন ায়ন েরা হয়। এোিা 

স্ট ভের ৬৫টি  াাংলাভেশী স্টমশভন চমস্টশন স্টরভড ল পাসভপাটস  ও চমস্টশন স্টরভড ল স্ট সা রোন েরা হভচ্ছ।76 

 

২.২.২ শ্রম অভিবাসন সংিান্ত আনুষ্ঠাভনক কাঠাণমা: খবসরকাভর প্রভিষ্ঠান 

ভরিুটিং এণজভন্স ও িাণদর সংগঠন (বায়রা) (Bangladesh Association of International Recruiting Agencies- 

BAIRA)  

আইন অনুর্ায়ী হবশেে গমশনেু কমীশের অহিবাসন প্রহিয়া সম্পন্ন করার র্ন্য অনুশমাহেে একটি মাধ্যম িশে ব্যহিমাহলকানাধীন হরিুটিং 

এশর্হে বা দকাম্পাহন।77 বাংলাশেে িশে অহিবাসী কমী গ্রিণকারী দেেসমূশি কমী হনশয়াশগর দক্ষশত্র চাহিোপত্র সংগ্রি, উি চাহিোপত্র 

অনুসাশর বাংলাশেেী অ্স্ট  াসী কমী স্টন সােন, সংহিষ্ট গন্তব্য দেশের দূোবাস িশে োশের হিসা স্টাহম্পং এবং সবশেশষ বাংলাশেশে র্নেহি, 

কমযসংস্থান ও প্রহেক্ষণ বুযশরা িশে অহিবাসী কমী হনশয়াশগর জন্য  স্টহগসমন ছাড়পত্র সংগ্রি কশর হনহেয ষ্ট দেশে অহিবাসন প্রহিয়া সম্পশন্নর 

মূল োহয়ত্ব বাংলাশেেী হরিুটিং এশর্হেসমূি পালন কশর র্াশক। গে েোব্দীর সিশরর দেেশকর মা ামাহ  সময় দর্শক শ্রম অহিবাসশনর 

প্রহিয়া সম্পন্ন করে সরকার। ১৯৮১ সাশল দর্শক ব্যহিমাহলকানাধীন খাশের উন্নয়শনর সাশর্ সাশর্ এই কার্ ব্যহিমাহলকানাধীন এশর্হের 

িাশে চশল র্ায়। এসব এশর্হে সরকাশরর কাছ দর্শক লাইশসে হনশয় কার্ কশর। এসব এশর্হে হনর্স্ব উশদ্যাশগ হবশেশে কাশর্র েথ্য ও 

চাহিোপত্র দর্াগাড় কশর। হবএমইটি’র কাছ দর্শক অনুমহে দনওয়ার পর হবশেেী হনশয়াগকেয ার চাহিো অনুর্ায়ী হবএমইটি’র িাোশবর্ দর্শক 

এশর্হেগুশলার কমী সংগ্রি করা এবং োরপর এসব কমীর অহিবাসন প্রহিয়া সম্পন্ন করার কর্া (হসহিকী ২০০৯; পৃ ২৫)। আইন অনুর্ায়ী 

হরিুটিং এশর্শের োহয়ত্ব িশে অহিবাসী কমীর স্বার্য রক্ষা, অহিবাসী কমীর হনবন্ধশনর র্ন্য উপস্থাপন ও বহিগযমন ছাড়পত্র সংগ্রি করা, 

কমযসংস্থান চুহি অনুর্ায়ী কাশর্ হনশয়াগ ও দবেন ও অন্যান্য সুহবধা ও কময পহরশবে হনহিে করা এবং এ উশিশশ্য হনশয়াগকারীর সাশর্ 

দর্াগাশর্াগ রক্ষা করা।78 

 

সরোর অ্নুভমাস্টেত স্টরকু্রটিাং এভজন্সীগুভলার মভধ্য সমন্বয় ও অ্স্ট  াসীভের েল্যাভণর উভিশ্য স্টনভয় ১৯৮৪ সাভল স্টরকু্রটিাং এভজন্টভের জাতীয় 

পর্যাশয়র সংগঠন ‘বাংলাশেে অযাশসাহসশয়েন অব ইোরন্যােনাল হরিুটিং এশর্হেস’ (বায়রা) প্রহেহষ্ঠে িয়। বায়রার উশেখশর্াগ্য কার্যিশমর 

মশধ্য রশয়শছ (১) প্রবাশস বাংলাশেেীশের কমযসংস্থাশনর উশিশশ্য সেস্য সংগঠনগুশলাশক সবযািীন সিশর্াহগো, সিায়ো ও পরামেয দেওয়া, 

(২) প্রবাশস বাংলাশেেীশের কমযসংস্থাশন বাংলাশেে সরকার অনুশমাহেে হরিুটিং এশর্েীগুশলার মশধ্য সমন্বয় সাধন ও সংিহে সৃহষ্টশে 

                                                           
৭৩ ওভয়জ আনসাসস েল্যাণ চ াডস ,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫, পৃ. ১০। 
৭৪ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ৪২। 
৭৫ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ৪০। 
৭৬ তথ্যসূত্র: http://www.dip.gov.bd/site/page/3352e2a4-1657-4f65-8079-5a2456ed4511 (২২ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৭৭ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ৩ (২), ৯। 
৭৮ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ১৫। 

http://www.dip.gov.bd/site/page/3352e2a4-1657-4f65-8079-5a2456ed4511
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সিায়ো দেওয়া, (৩) ববশেহেক কমযসংস্থাশন দেেীয় স্বার্য সংরক্ষশণ প্রশয়ার্নীয় আইন কানুন প্রণয়ন, সংশোধন ও িালনাগাশে বাংলাশেে 

সরকারশক সিশর্াহগো ও সিায়ো দেওয়া, (৪) প্রবাসী শ্রহমকশের ও দেশে োশের পহরবাশরর সেস্যশের কল্যাশণ হবহিন্ন কমযসূহচ ও পেশক্ষপ 

দনওয়া, (৫) হবশের হবহিন্ন দেশে বাংলাশেেীশের র্শন্য কমযসংস্থাশনর উশদ্যাগ গ্রিণ করা, (৬) েক্ষ র্নেহি রপ্তাহনর উশিশশ্য প্রহেক্ষণশকে 

প্রহেষ্ঠার মাধ্যশম শ্রহমকশের েক্ষো বৃহদ্ধ, এবং (৭) হবশেশে কমযরে অবস্থায় দকাশনা শ্রহমক আিে বা হনিে িশল প্রশয়ার্নীয় ক্ষহেপূরশণর 

ব্যবস্থা ও হনিশের দক্ষশত্র লাে দেশে দফরে আনার দক্ষশত্র সিায়ো করা।79 ২০১৬-এর হিশসম্বশরর সবযশেষ েথ্য অনুর্ায়ী অনুশমাহেে 

এশর্হের সংখ্যা ১,০৩৭টি, এবং অনুশমােন স্থহগে রশয়শছ ৮৯টি এশর্হের।80 

 

ভজভসভস81 অনুণমাভদি খমভিণকল খসন্টার অুাণসাভসণয়শন (গামকা) (GCC Approved Medical Centre’s 

Association - GAMCA)  

মধ্যরাভেযর েয়টি চেভশ  াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসভনর চক্ষভত্র স্বাস্থযগত োিপত্র রোভনর জভন্য ১৯৯৯ সাভল রস্টতস্টষ্ঠত হয় গামো। 

এস  চেভশ শ্রম অ্স্ট  াসভনর চক্ষভত্র গামোর সেস্য চর্ চোভনা চমস্টডভেল চেেআপ চসন্টার চর্ভে স্বাস্থয পরীক্ষা  াধ্যতামূলে। গামকার 

কার্যিশমর মশধ্য (১) মধ্যরাভেযর উপসাগরীয় চেশগুভলার চহল্র্ স্টমস্টনিার োউস্টন্সল-এর স্টন সাহী চ াডস  েতৃস ে রণীত নীস্টতমালা ও স্টনভেস শনা 

অ্নুর্ায়ী আগ্রহী অ্স্ট  াসীভের স্বাস্থয পরীক্ষা সম্পােন; (২) সাংগঠভনর সেস্য চমস্টডভেল চসন্টারগুভলার মভধ্য সমন্বয় সাধন ও সহভর্াগী  ৃস্টদ্ধর 

মাধ্যভম সেল চমস্টডভেল চসন্টাভরর চস ার মান সমুন্নত রাখা; এ াং (৩) সেস্য চমস্টডভেল চসন্টারগুভলার মভধ্য স্টনস্টেস ষ্ট নীস্টতমালা ও স্টনভেস শনা 

অ্নুসরভণ চোভনা ব্যতযয়  া অ্স্টনয়ম পস্টরলস্টক্ষত হভল তার স্ট রুভদ্ধ রভয়াজনীয় ব্য স্থা গ্রহণ েরা। ২০১৬ সাভলর স্টডভসম্বভর গামো’র সেস্য 

সাংখ্যা স্টেল ২৬।82 

 

ভনণয়াগদািা প্রভিষ্ঠান বা ব্ভি/ স্পন্স / কক্ষিল  

অহিবাসী কমী হনশয়াগ প্রহিয়ায় সবশচশয় গুরুত্বপূণয িূহমকা পালন কশর হবশেেী শ্রহমক হনশয়াগকারী প্রহেষ্ঠান বা হনশয়াগোো। মূলে োশের 

চাহিোর দপ্রহক্ষশেই প্রবাশসর শ্রমবার্াশর অহিবাসী কমীর প্রশবোহধকার ও কাশর্র সুশর্াগ ঘশে।  

 

বাংলাশেেী অহিবাসী কমীশের র্ন্য সবশচশয় বড় শ্রমবার্ার মধ্যপ্রাশচযর দেেগুশলাশে একটি হবশেষ পদ্ধস্টতর মাধ্যভম অ্স্ট  াসী েমী গ্রহণ 

েরা হয়, র্া ‘োফালা’ পদ্ধস্টত নাভম পস্টরস্টেত। এ পদ্ধহেশে হনশয়াগকারী প্রহেষ্ঠান বা হনশয়াগোোশক ‘কহফল’ বলা িয়। এশক্ষশত্র কহফল 

হিশসশব হনশয়াগকারী প্রহেষ্ঠান বা হনশয়াগোোশক অবশ্যই উি দেশে হনবহন্ধে প্রহেষ্ঠান বা নাগহরক িশে িয়। মধ্যপ্রাশচযর সকল অহিবাসী 

কমী হনহেয ষ্ট দকাশনা কহফশলর সাশর্ চুহিবদ্ধ র্াশক। কাফালা পদ্ধহেশে একর্ন কহফল হনহেয ষ্ট সমশয়র র্ন্য োর বা োর প্রহেষ্ঠাশনর অধীশন 

চুহিবদ্ধ সকল অহিবাসী কমীর সকল ধরশনর োহয়ত্ব হনশয় র্াশক। চুহি দেশষ অহিবাসী কমীর হনর্ দেশে প্রেযাবেয শনর োহয়ত্বও কহফশলর। 

অশনকশক্ষশত্র কহফল োর অধীন সকল অহিবাসী কমীর পাসশপােয  বা ভ্রমণ সংিান্ত কাগর্পত্র সংগ্রি কশর হনর্ োহয়শত্ব রাশখ। অন্যহেশক 

একর্ন অহিবাসী কমী শ্রমচুহি অনুর্ায়ী হনহেয ষ্ট সমশয়র র্ন্য দসই হনহেয ষ্ট হনশয়াগকারী প্রহেষ্ঠান বা হনশয়াগোোর অধীশন কার্ করশে বাধ্য 

র্াশক। এশক্ষশত্র হনশয়াগোো হিন্ন অন্য দকাশনা ব্যহি বা প্রহেষ্ঠাশনর অধীশন কার্ করা অনবধ হিশসশব হবশবহচে িয়, এবং এ ধরশনর কাশর্ 

ধরা পড়শল অহিবাসী কমীশক দর্ল র্হরমানাসি হনর্ দেশে প্রেযাবেয শন বাধ্য করা িয়। সম্প্রহে কাোর কাফালা ব্যবস্থা বাহেল কশরশছ।83 

 

অ্ন্যন্য গন্তব্য চেভশও, চর্মন মালভয়স্টশয়া ও স্টসোপুভর ব ধ শ্রম অ্স্ট  াসভনর চক্ষভত্র োফালা পদ্ধস্টতর অ্নুরূপ পদ্ধস্টত রেস্টলত, র্া 

‘স্পন্সরস্টশপ’ নাভম পস্টরস্টেত। শ্রম অ্স্ট  াসভনর রাক্কাভল চর্ স্টনভয়াগোতার োস্টহোপভত্রর স্ট স্টিভত এ াং র্ার সাভর্ সম্পাস্টেত েমসেুস্টির মাধ্যভম 

অ্স্ট  াসী েমী গন্তব্য চেভশ চর্ভয় র্াভে তাভে ‘স্পন্সর’  লা হয়। 

 

২.২.৩ শ্রম অভিবাসন সংিান্ত অনানুষ্ঠাভনক কাঠাণমা 

শ্রম অ্স্ট  াসভনর অ্রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমার অ্ন্ত ুস ি অ্াংশীজভনর মভধ্য রভয়ভে চেভশর  াইভর সস্টক্রয় স্ট ভেশী স্টরকু্রটিাং এভজন্ট,  ি ও কু্ষদ্র 

স্ট সা ব্য সায়ী  া এভজন্ট, এ াং চেভশর চ তভর স্ট স্ট ন্ন স্তভর সস্টক্রয় মধ্যস্বত্বভ াগী ও োলাল। স্টনভে এভের স্ট ষভয় আভলােনা েরা হভলা। 

                                                           
৭৯ তথ্যসূত্র: http://www.baira.org.bd/index.php/aims-a-objectives (১৯ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৮০ তথ্যসূত্র: http://www.bmet.gov.bd/BMET/raHomeAction (১৯ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৮১ Cooperation Council for the Arab States of the Gulf র্া সাংভক্ষভপ স্টজস্টসস্টস নাভম পস্টরস্টেত। এটি আর  উপিীভপর  াহরাইন, কুভয়ত, ওমান, োতার, 

চসৌাস্টে আর  ও সাংরু্ি আর  আস্টমরাত স্টনভয় গঠিত এেটি চজাট। তথ্যসূত্র: https://en.wikipedia.org/wiki/Gulf_Cooperation_Council (২২ স্টডভসম্বর 

২০১৬)। 
৮২ তথ্যসূত্র http://www.gamcabd.org/index.php?cat_id=9 (২২ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
৮৩ চডইস্টল িার, ‘এি অ্  ‘োফালা’ রুলস: মাইগ্রযান্ট রাইটস অ্যাস্টটস্ট িস চহইল োতারস স্টডস্টসশন’, ১৬ স্টডভসম্বর ২০১৬। 
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ক্ষর্রদিী শ্রক্ষমক স র্ াহকা ী প্রক্ষিষ্ঠান্/ ক্ষ কু্রটিং এরেন্ট 

বাংলাশেে িশে অহিবাসী কমী গ্রিণকারী মধ্যপ্রাশচযর স্ট স্ট ন্ন দেে এবং মালশয়হেয়া, হসিাপুরসি প্রায় সব দেশেই হবশেেী শ্রহমক বা অহিবাসী 

কমী সরবরািকারী প্রহেষ্ঠান বা হরিুটিং এশর্ে রশয়শছ। এসব হরিুটিং এশর্হে গন্তব্য দেশের হবহিন্ন সরকাহর-শবসরকাহর প্রহেষ্ঠান ও প্রকশল্প 

অহিবাসী কমী হনশয়াশগর চাহিো দমাোশবক প্রবাসী কমী সরবরাি কশর। এসব প্রহেষ্ঠাশনর সাশর্ অহিবাসী কমী দপ্ররণকারী দেেগুশলার 

হরিুটিং এশর্েশের দর্াগাশর্াগ র্াশক এবং োশের মাধ্যশমই হবহিন্ন দেে দর্শক অহিবাসী কমী সংগ্রি কশর চাহিো অনুর্ায়ী হনহেয ষ্ট প্রহেষ্ঠাশন 

অহিবাসী কমী সরবরাি কশর। অহিবাসী কমী হনশয়াশগর র্ন্য গন্তব্য চেশ  া কমী গ্রিণকারী দেশে সংহিষ্ট সকল কেৃয পশক্ষর কাছ দর্শক 

অনুমহে গ্রিণসি অন্যান্য আইহন ও প্রাহেষ্ঠাহনক আনুষ্ঠাহনকো সম্পন্ন করার োহয়ত্বও অশনকশক্ষশত্র এসব হরিুটিং এশর্হে পালন কশর। এসব 

কাশর্র হবহনমশয় অহিবাসী কমী হনশয়াগকারী প্রহেষ্ঠান িশে হরিুটিং এশর্ে হনহেয ষ্ট িাশর কহমেন দপশয় র্াশক। 

 

রৃ্হৎ ক্ষিসা ব্যর্সায়ী/ স র্ াহকা ী 

বাংলাশেেী অহিবাসী কমী গ্রিণকারী দেেগুশলাশে একশশ্রহণর বাংলাশেেী এবং হিনশেেী ব্যবসায়ী রশয়শছ, র্ারা অহিবাসী কমী হনশয়াগকারী 

প্রহেষ্ঠান এবং হবশেেী হরিুটিং এশর্হে িশে গ্রুপ হিসা িয় কশর এবং বাংলাশেশের হরিুটিং এশর্হেগুশলার কাশছ হবহি কশর। এশক্ষশত্র 

প্রবাসী কমী হনশয়াগকারী প্রহেষ্ঠান, হবশেেী হরিুটিং এশর্হে ও বাংলাশেেী হরিুটিং এশর্হের সাশর্ িাশলা দর্াগাশর্াগ এবং পর্সাপ্ত আহর্যক 

সক্ষমো এই হিসা ব্যবসায় প্রধান হবহনশয়াগ হিশসশব কার্ কশর। দুই দেশের শ্রম বার্াশর হবদ্যমান লাির্নক এই হিসা বাহণশর্য এসব ব্যবসায়ী 

পাইকাহর হিসা ব্যবসায়ীর িূহমকা পালন কশর। োরা অহিবাসী কমী গ্রিণকারী দেে িশে একসাশর্ অশনক হিসা সংগ্রি কশর, আর 

বাংলাশেশের হবহিন্ন হরিুটিং এশর্হের কাশছ উচ্চমূশল্য হবহি কশর।  

 

িুদ্র ক্ষিসা ব্যর্সায়ী/ সিংগ্রহকা ী 

প্রবাশস কমযরে বাংলাশেেী অহিবাসী কমীশের একাংে একই প্রহেষ্ঠাশন বা একই হনশয়াগোোর অধীশন েীঘযহেন সুনাশমর সাশর্ কার্ করার 

সুবাশে হনশয়াগোোর সাশর্ িাশলা সম্পকয  গশড় দোশল। পরবেীশে একই প্রহেষ্ঠাশন নেুন অহিবাসী কমীর প্রশয়ার্ন িশল, হনশয়াগোোর 

সাশর্ বেরী িওয়া িাশলা সম্পকয শক কাশর্ লাহগশয় এবং অশর্যর হবহনমশয় হনশয়াগোোশক রাহর্ কহরশয় োর কাছ দর্শক অহিবাসী শ্রহমশকর 

চাহিো পত্র সংগ্রি কশর। সাধারণে ব্যহিমাহলকানাধীন প্রহেষ্ঠান বা দকাশনা ব্যহির বাসগৃশি স্বল্প সংখ্যক অহিবাসী কমী হনশয়াশগর দক্ষশত্র 

দর্সব চাহিোপত্র বেহর িয়, দসগুশলাই সংহিষ্ট হনশয়াগোোর অধীশন কমযরে অহিবাসী কমীশের একাংে সংগ্রি কশর র্াশক। ব্যহিগে 

উশদ্যাশগ সংগৃিীে এসব চাহিোপত্র সাধারণে বাংলাশেশে পহরবাশরর অন্যান্য সেস্য, আত্মীয়-স্বর্ন, বনু্ধবান্ধব বা পহরহচে কাশরা কাশছ হবস্টক্র 

করা িয়। বাংলাশেশে শ্রম অহিবাসশনর দক্ষশত্র এসব ব্যহি উশদ্যাশগ সংগ্রি করা একক হিসার সংখ্যাই দবহে। হবএমইটি’র েথ্য অনুর্ায়ী 

২০১৬ সাশলর দমাে অহিবাসী কমীশের ৯০ েোংশের দবহে এ ধরশনর হিসায় র্ায়। েশব এ প্রহিয়ায় সাধারণে েলীয় হিসা সংগ্রি করা িয় 

না। এ ধরশনর হিসা ব্যবসায়ীশক কু্ষদ্র হিসা ব্যবসায়ী বা হিসা সংগ্রিকারী বলা দর্শে পাশর, দকননা অহধকাংে দক্ষশত্রই এসব হিসা অশর্যর 

হবহনমশয় সংগ্রি করা িয় এবং পরবেীশে বাংলাশেশে সম্ভাব্য অহিবাসী কমীর কাশছ উচ্চ মূশল্য হবহি করা িয়।  

 

সার্-এরেন্ট র্া দালাল  

বাংলাশেেী হরিুটিং এশর্েসমূি োশের সংগৃিীে চাহিোপত্র অনুসাশর অহিবাসী কমী সংগ্রশির র্ন্য মধ্যস্থোকারী বা োলাশলর ওপর 

হনিয রেীল। সম্ভাব্য অহিবাসী কমীশের সাশর্ হরিুটিং এশর্হের সরাসহর দর্াগাশর্াগ র্াশক না। অন্যহেশক হরিুটিং এশর্হেগুশলা মূলে ঢাকা ও 

চট্টগ্রাম নগরহিহিক; সারাশেশে েৃণমূল পর্যাশয় োশের োখা কার্যালয় বা স্থানীয় প্রহেহনহধ দনই। ফশল সম্ভাব্য অহিবাসী কমী ও হরিুটিং 

এশর্হের মশধ্য দর্াগাশর্াশগর মাধ্যম হিশসশব োলাল বা মধ্যস্থোকারীরা কার্ কশর।  

 

েশব এই মধ্যস্থোকারী বা োলাশলর আবার দশ্রহণশিে আশছ। প্রর্ম পর্যাশয়র সাব-এশর্ে বা োলাল সরাসহর হরিুটিং এশর্শের সাশর্ কার্ 

কশর। সাধারণে োশের সাশর্ একাহধক হরিুটিং এশর্শের দর্াগাশর্াগ র্াশক। োশের আহর্যক সক্ষমোও দবহে র্াশক। ফশল োরা একসাশর্ 

একাহধক হিসা হকনশে পাশর। অন্যহেশক োশের সাশর্ আশরক দশ্রহণর োলাশলর দর্াগাশর্াগ র্াশক র্ারা েৃণমূল পর্যাশয় সম্ভাব্য অহিবাসী 

কমীর সাশর্ দর্াগাশর্াগ রক্ষা কশর। প্রর্ম পর্যাশয়র একর্ন োলাশলর সাশর্ একাহধক েৃণমূল পর্যাশয়র োলাশলর দর্াগাশর্াগ র্াশক এবং োশের 

মাধ্যশমই মূলে অহিবাসী কমী সংগ্রি বা হিসা হবহি করা িয়। প্রর্ম পর্যাশয়র োলালশের হনশর্শের দিেশরও দর্াগাশর্াগ র্াশক।  

 

সম্ভাব্য অক্ষির্াসী কমী 

সম্ভাব্য অহিবাসী কমীশক দকে কশরই শ্রম অহিবাসশনর সামহগ্রক প্রহিয়াটি সম্পন্ন িয়। বাংলাশেেী অহিবাসী কমীশের প্রায় দুই-েৃেীয়াংে 

(৬৪.১৫%) স্বল্পেক্ষ বা আধা-েক্ষ কমী হিশসশব হবশেে গমন কশর। অহধকাংে দক্ষশত্র এসব স্বল্প হেহক্ষে অহিবাসন প্রেযােীর পশক্ষ ঢাকা ও 
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চট্টগ্রাম-শকহেক হরিুটিং এশর্হের সাশর্ সরাসহর দর্াগাশর্াগ করার সুভর্াগ র্াভে না। চ ৌভগাস্টলে দূরত্ব, স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স সম্পভেস  স্ট স্তাস্টরত 

তভথ্যর অ্ া , অ্পস্টরস্টেত হওয়ার োরভণ আস্টর্সে চলনভেভনর চক্ষভত্র আস্থাহীনতা র ৃস্টত োরভণ সম্ভাব্য অ্স্ট  াসী েমী ও স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর 

মভধ্য চর্াগাভর্াগ বতস্টর হয় না। অ্ন্যস্টেভে স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সগুভলাও এোস্টধে ব্যস্টির সাভর্ চর্াগাভর্াগ রক্ষা ও আস্টর্সে চলনভেভনর ঝাভমলা 

এিাভত অ্স্ট  াসী েমীভের সাভর্ সরাসস্টর চর্াগাভর্াভগ অ্নাগ্রহী র্াভে। ফশল সম্ভাব্য আগ্রহী অ্স্ট  াসী েমী তার আত্মীয়-স্বর্ন, বনু্ধ-বান্ধব ও 

সামাহর্ক পহরহচহের সূত্র ধশর হবহিন্ন োলাশলর সািায্য হনশয় হবশেে গমশনর র্ন্য হিসা সংগ্রি কশর। োছাড়া অহধকাংে অহিবাসন-প্রেযােী 

অহিবাসশনর র্ন্য প্রশয়ার্নীয় সমূ্পণয খরচ একসাশর্ হেশে না পারায় হকহস্তশে োলাশলর কাশছ র্মা করশে র্াশক। হকহস্তশে অর্য র্মা হেশে 

র্াকায় সম্ভাব্য অহিবাসী সংহিষ্ট োলাশলর ওপর হিসার ধরন, গন্তব্য দেে ও দমাে খরচ সংিান্ত হবষশয় হনিয রেীল িশয় পশড়। এছাড়া োলাল 

সম্ভাব্য অহিবাসী কমীর দমহিশকল দচকআপ, পাসশপােয  বেহর, পুহলে হিয়াশরে সংগ্রি, র্নেহি, কমযসংস্থান ও প্রহেক্ষণ বুযশরাশে নাম 

হনবন্ধন ও বহিগযমন ছাড়পত্র সংগ্রি, হরিুটিং এশর্হের মাধ্যশম পাসশপাশেয  হিসা স্টাহম্পং ও ভ্রমশনর টিশকে সংগ্রি, কাশর্র চুহিপত্র সংগ্রি- 

অর্যাৎ এই েীঘয ও র্টিল অহিবাসন প্রহিয়া সম্পন্ন করার প্রায় প্রহেো দক্ষশত্র অহিবাসন প্রেযােীশক সিায়ো কশর। এই প্রহিয়া সম্পশন্ন 

সিায়ো ও হকহস্তশে হিসার মূল্য পহরশোশধর সুশর্াগ দেওয়ার মাধ্যশম এবং সামাহর্ক সম্পশকয  হবদ্যমান হবোশসর হিহিশে বেহর িওয়া 

হনিয রেীলোর সুশর্াগ গ্রিণ কশর অহিবাসন প্রেযােীর কাশছ অেযন্ত উচ্চ মূশল্য হিসা হবিয় কশর।  

 

২.৩ সরকাণরর গৃহীি সাম্প্রভিক পদণক্ষপ 

ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান চস া সহজীেরভণর অ্াংশ স্টহভসভ  সরোর সম্প্রস্টত চ শ স্টেেু পেভক্ষপ স্টনভয়ভে। এভক্ষভত্র চস ার স্ট ভেেীেরণ েরার 

উভযাগ উভেখভর্াগ্য। এর অ্াংশ স্টহভসভ  চজলা পর্সাভয় স্টফোরস্টরন্ট গ্রহণ েরা হভচ্ছ। এ পর্সন্ত ৪২টি চজলায় স্টন ন্ধন এ াং ২৫টি চজলায় 

স্টফোরস্টরন্ট োর্সক্রম শুরু হভয়ভে।  স্টহগসমন রোভনর ক্ষমতা স্ট ভেেীেরণ েভর ঢাোর পাশাপাস্টশ েট্টগ্রাভম স্মাটস  োডস  রোন েরা হভচ্ছ। 

র াসী েমীর পস্টর ার ও স্বজনভের স্ট ভেশ গমভনর চক্ষভত্র অ্নাপস্টিপত্র েট্টগ্রাম ও স্টসভলট চর্ভেও চেওয়া শুরু হভয়ভে।  

 

স্ট ভেশ গমভনচু্ছ েমীরা চর্ন স্টনভজভের স্ট সা অ্নলাইভন র্াোই েরভত পাভর তার উভযাগ চনওয়া হভয়ভে।84 স্ট এমইটি’র ওভয় সাইভট ও 

ইউস্টনয়ন স্টডস্টজটাল চসন্টাভর অ্নলাইন স্ট সা র্াোইভয়র সুস্ট ধা রভয়ভে, এ াং চমা াইল চর্ভে র্াোই েরার জন্য চমা াইল অ্যাপস বতস্টর েরা 

হভয়ভে।  তস মাভন  াহরাইন, আর  আস্টমরাত, োতার ও স্টসাংগাপুভরর চক্ষভত্র এই সুস্ট ধা স্ট যমান। 

 

চর্স  চেভশ েীঘসস্টেন  াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসন  ন্ধ স্টেল তাভের মভধ্য অ্ভনে চেভশ সাম্প্রস্টতে সমভয় সরোভরর কূটননস্টতে উভযাভগ 

নতুন েভর শ্রম অ্স্ট  াসন শুরু হভয়ভে। মালভয়স্টশয়ায় সরোর-সরোর (স্টজটুস্টজ) প্লাস প্রহিয়ায় কমী পাঠাশনার উশিশশ্য ২০১৬ সাশলর ১৮ 

দফব্রুয়াহর মালশয়হেয়ার সরকাশরর সাশর্ সমশ াো স্মারক স্বাক্ষহরে িশয়শছ। ২০১৫ সাশলর দফব্রুয়াহর মাশস দসৌহে আরব ও বাংলাশেশের 

মশধ্য একটি সমশ াো স্মারক স্বাক্ষহরে িয় র্ার হিহিশে ২০১৫ সাশলর রু্লাই দর্শক ২০১৬ সাশলর রু্ন পর্যন্ত ৬০ িার্ার ৮৫৫ র্ন নারী 

কমী দসৌহে আরশব হগশয়শছ। এছাড়া ২০১৬ সাশলর ১০ আগস্ট দসৌহে সরকার বাংলাশেে দর্শক হবহিন্ন দশ্রহণশে কমী গ্রিশণর ওপর আশরাহপে 

হনশষধাজ্ঞা প্রেযািার কশর দনয়।85 

 

স্ট ভেভশ েমসরত নারী েমীভের স্টনরাপিা স্টনস্টশ্চত েরা ও অ্স্ট ভর্াগ দ্রুত স্টনষ্পস্টি েরার জন্য স্ট এমইটি’চত ‘র াসী নারীেমী অ্স্ট ভর্াগ 

ব্য স্থাপনা চসল’ (Complaint Management and Cell for Expatriate Female Workers) গঠন েরা হভয়ভে। এোিা 

অ্স্ট ভর্াগ সাংক্রান্ত তথ্য রোভনর জন্য হটলাইন চটস্টলভফান োলু েরা হভয়ভে। এোিা অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত অ্স্ট ভর্াগ োস্টখভলর পদ্ধস্টত রেলন 

েরা হভয়ভে র্া অ্নলাইনস্ট স্টিে ও ম্যানুয়াল উ য় পদ্ধস্টতভত েরা র্ায়। অ্স্ট ভর্াগ োস্টখভলর জন্য হটলাইভনর পাশাপাস্টশ ওভয় সাইট োলু 

েরা হভয়ভে।86 

 

উপভরাি উভযাগ োিাও অ্স্ট  াসভনর ব্যয় স্টন সাভহর জন্য র াসী েল্যাণ ব্যাাংে চর্ভে ঋণ রোন, োস্টরগস্টর রস্টশক্ষণ চেে স্থাপন ও এস  

চেভের সক্ষমতা  ািাভনার উভযাগ ইতযাস্টে উভেখভর্াগ্য। 

 

২.৪ উপসংহার 

এ অ্ধ্যাভয়র আভলােনা চর্ভে চেখা র্াভচ্ছ চর্  াাংলাভেশ চর্ভে শ্রভমর অ্স্ট  াসভনর স্টনয়ন্ত্রণ ও তোরস্টে পস্টরোলনার জন্য আইস্টন োঠাভমা 

র্ভর্ষ্ট শস্টিশালী। তভ  গত শতভের সিভরর েশভের মাঝামাস্টঝ চর্ভে শ্রভমর অ্স্ট  াসন শুরু হভলও এ খাভতর নীস্টত রণীত হভয়ভে এর 

                                                           
৮৪ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ১৯। 
৮৫ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ১৬। 
৮৬ অ্স্ট ভর্াগ জানাভনার ওভয় সাইট হভচ্ছ: www.ovijogbmet.org.bd 
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রায় ৪০  ের পর, এ াং ১৯৮২ সাভল এেটি অ্ধ্যাভেশ রণীত হভলও তা আইভন পস্টরণত েরা হভয়ভে অ্ভনে পভর। এমনস্টে নতুন আইভনর 

জন্য রভর্াজয স্ট স্টধমালাও এখন পর্সন্ত রণীত হয় স্টন। চেভশর অ্র্সনীস্টতর জন্য এেটি গুরুত্বপূণস খাত হওয়া সভেও সাংস্টিষ্ট অ্াংশীজভনর 

ধারা াস্টহে োস্ট র চরস্টক্ষভত ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসীভের েল্যাভণর উভিভশ্য চে ল এই শতভের শুরুর স্টেভে আলাো মন্ত্রণালয় 

বতস্টর েরা হভয়ভে, এ াং পর তীভত সরোভরর পক্ষ চর্ভে ধারা াস্টহে াভ  স্ট স্ট ন্ন উভযাগ চনওয়া হভয়ভে। তভ  শ্রভমর অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া 

সুষু্ঠ াভ  সম্পন্ন েরার জন্য এই আইস্টন ও রাস্টতষ্ঠাস্টনে োঠাভমা েতটুকু োর্সের তা চেখার আভগ শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া সম্পভেস  জানা 

রভয়াজন। পর তী অ্ধ্যাভয়  াাংলাভেশ চর্ভে শ্রভমর অ্স্ট  াসভনর স্ট স্তাস্টরত রস্টক্রয়া এ াং এ রস্টক্রয়ায় স্ট যমান সমস্যা স্টনভয় আভলােনা েরা 

হভয়ভে। 
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িৃিীয় অধ্যায় 

শ্রম অভিবাসন প্রভিয়া 

 

 

 

 

বাংলাশেে িশে শ্রম অহিবাসন প্রহিয়া সরকাহর ও দবসরকাহর উিয় ব্যবস্থাপনায় সম্পন্ন িশয় র্াশক। সরোস্টর ব্য স্থাপনায় শ্রম অ্স্ট  াসভনর 

চক্ষভত্র সরোস্টর মাস্টলোনাধীন এেমাত্র পা স্টলে স্টলস্টমভটড চোম্পাস্টন ‘চ াভয়ভসল’ স্ট স্ট ন্ন চেভশর সাভর্  াাংলাভেভশ সরোভরর স্টি-পাস্টক্ষে েুস্টি 

 া সমভঝাতা স্মারভের (Memorandum of Understanding) শতস ানুর্ায়ী  াাংলাভেশ সরোভরর পভক্ষ অ্স্ট  াসী েমী স্টনভয়াগ রস্টক্রয়া সম্পন্ন 

েভর। এভক্ষভত্র োস্টহোপত্র ও স্ট সা সাংগ্রহ েরা হয় েুস্টি দ্ধ দুই চেভশর সরোস্টর পর্সাভয় ‘স্টজ-টু-স্টজ’ পদ্ধস্টতভত। েশব সরকাহর ব্যবস্থাপনায় 

শ্রম অহিবাসশনর িার দবসরকাহর ব্যবস্থাপনায় শ্রম অহিবাসশনর েুলনায় নগণ্য।87 

 

অ্ন্যস্টেভে চ সরোস্টর ব্য স্থাপনায় স্ট স্ট ন্ন চেশ হভত অ্স্ট  াসী েমীর োস্টহোপত্র ও স্ট সা সাংগ্রহ েরার চক্ষভত্র স্টনভয়াগোতা, অ্স্ট  াসী েমী 

সর রাহোরী রস্টতষ্ঠান ও সম্ভাব্য অ্স্ট  াসী েমীসহ স্ট স্ট ন্ন পক্ষ জস্টিত। অ্স্টধোাংশ চক্ষভত্রই এস  পভক্ষর মভধ্য সাংভর্াগ  া চর্াগাভর্াগ স্থাপভন 

সহায়তার সূভত্র চ শ েভয়েটি মধ্যস্থতাোরী  া মধ্যস্বত্বভ াগী পক্ষ জস্টিত হয়। স্ট স্ট ন্ন গন্তব্য চেশ হভত  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীর জন্য 

স্ট সা সাংগ্রহ ও রস্টক্রয়ােরভণ গুরুত্বপূণস  ূস্টমো পালনোরী পক্ষ হভচ্ছ: (১) স্টনভয়াগোতা/ স্পের/ কহফল, (২) গন্তব্য চেভশ শ্রহমক 

সরবরািকারী প্রহেষ্ঠান/ হরিুটিং এশর্স্টন্স, (৩) বৃিৎ হিসা ব্যবসায়ী/ সংগ্রিকারী, (৪) কু্ষদ্র হিসা ব্যবসায়ী/ সংগ্রিকারী, (৫) বাংলাশেেী হরিুটিং 

এশর্হে, (৬) প্রর্ম পর্যায় ও েৃণমূল পর্যাশয় সহিয় সাব-এশর্ে বা োলাল, এবং (৭) সম্ভাব্য অহিবাসী কমী। 

 

এ অ্ধ্যাভয়  াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ার স্ট স্ট ন্ন পর্সায় স্ট স্তাস্টরত আভলােনা েরা হভয়ভে, এ াং এস  ধাভপ স্ট যমান সমস্যা, দুনীস্টত 

ও অ্স্টনয়ম স্টেস্টিত েরা হভয়ভে। 

 

এক দেে িশে অন্য দেশে ববধিাশব প্রশবে করার র্ন্য গন্তব্য দেশের পক্ষ দর্শক দর্ ছাড়পত্র বা প্রশবে অনুমহে দেওয়া িয়, োশকই হিসা 

বশল। ববধিাশব শ্রম অহিবাসশনর দক্ষশত্র একর্ন অহিবাসী কমীর কাশছ স ভেভয় গুরুত্বপূণয িশে গন্তব্য দেশের হিসা। সাধারণে পাসশপাশেয  

হিসা স্টযাহম্পংশয়র মাধ্যশম একর্ন অহিবাসী কমীশক সংহিষ্ট দেশে প্রশবে অনুমহের সাশর্ সাশর্, উি দেশে োর অবস্থাশনর উশিশ্য ও 

দময়াে উশেখ কশর দেওয়া িয়।  াাংলাভেশ হভত শ্রম অহিবাসশনর দক্ষশত্র এই হিসা প্রহিয়াকরণ একটি র্টিল প্রহিয়া।  

 

 াাংলাভেশ হভত স্ট স্ট ন্ন গন্তব্য চেভশ শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়াটি সামস্টগ্রে াভ  মূলত স্টতনটি পর্সাভয় সম্পন্ন হভয় র্াভে। রর্ম পর্সাভয় স্ট স্ট ন্ন 

গন্তব্য চেশ হভত অ্স্ট  াসী েমীর জন্য োস্টহোপত্র  া স্ট সা সাংগ্রহ েরা হয়, স্টিতীয় পর্সাভয় সাংগৃহীত চসই স্ট সা  াাংলাভেভশ আগ্রহী সম্ভাব্য 

অ্স্ট  াসী েমীভের োভে স্ট স্টক্র স্টনস্টশ্চত েরা হয়, এ াং তৃতীয় পর্সাভয়  াাংলাভেভশ স্ট স্ট ন্ন ধাভপ চসই স্ট সা রস্টক্রয়ােরভণর মাধ্যভম আগ্রহী 

অ্স্ট  াসী েমীভের জন্য  স্টহগসমন োিপত্র সাংগ্রহ েরা হয়। পর তী অ্াংভশ শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ার স্ট স্ট ন্ন ধাপ এ াং রভতযে ধাভপ সাংঘটিত 

দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ম স্টনভয় আভলােনা েরা হভলা।  

 

৩.১ গন্তব্য দদরি কার্ব ারদি/ চ্াক্ষহদাপত্র সিংগ্রহ ও প্রক্ষক্রয়াক ণ 

শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স ভেভয় রর্ম ও গুরুত্বপূণস ধাপ হভচ্ছ অ্স্ট  াসী েমী গ্রহণোরী স্ট স্ট ন্ন চেশ হভত অ্স্ট  াসী েমীর োস্টহোপত্র ও স্ট সা 

সাংগ্রহ। গন্তব্য দেশে সম্ভাব্য হনশয়াগকারী প্রহেষ্ঠান বা হনশয়াগোো কেৃয ক অহিবাসী কমীর র্ন্য চাহিোপত্র প্রস্তুে করার মাধ্যশম অহিবাসী 

কমীর র্ন্য হিসা সংগ্রি প্রহিয়া শুরু িয়। প্রর্শম হনশয়াগোো োর প্রশয়ার্ন ও কমী হনশয়াশগর সক্ষমো অনুসাশর হনহেয ষ্ট সংখ্যক অহিবাসী 

কমীর র্ন্য চাহিোপত্র বেহর কশর। এশক্ষশত্র সংহিষ্ট দেশের হনয়মানুর্ায়ী দচম্বার অব কমাসয, শ্রম মন্ত্রণালয়, স্বরাে মন্ত্রণালয় ও পররাে মন্ত্রণালয় 

িশে সেযায়ন ও অহিবাসী কমী হনশয়াশগর অনুমহে গ্রিণ করার মাধ্যশম চাহিোপত্র বেহর সম্পন্ন িয়।  

 

 

 

                                                           
৮৭ উভেখ্য, ২০১৬ সাশল দমাে শ্রম অহিবাসীর মাত্র ০.৩১ েোংে সরকাহর ব্যবস্থাপনায় এবং ৯৯.৬৯ েোংে প্রবাসী শ্রহমক দবসরকাহর ব্যবস্থাপনায় হবশেে গমন 

কশরশছ। সূত্র: চ াভয়সল ওভয় সাইট, http://www.boesl.org.bd/UploadedDocument/NoticeboaedAttachments/541.pdf (১২ স্টডভসম্বর ২০১৬)। 
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ভর্ত্র ৪: ভিসা সংগ্রহ ও ভিসা ভবভির ভবভিন্ন িাপ 

 
 

আইনানুর্ায়ী হনশয়াগোো প্রহেষ্ঠান বা হনশয়াগোো গন্তব্য দেশের দকাশনা অহিবাসী কমী সরবরািকারী হরিুটিং এশর্হেশক প্রশয়ার্নীয় 

অহিবাসী কমী সংগ্রশির র্ন্য চাহিোপত্র ও কার্যাশেে দেওয়ার হনয়ম রশয়শছ। এশক্ষশত্র সংহিষ্ট হরিুটিং এশর্হে অহিবাসী কমী সরবরাি করার 

র্ন্য হনহেয ষ্ট িাশর সাহিয স চার্য  গ্রিণ কশর। এেই াভ  গন্তব্য চেভশর, স্ট ভশষ েভর মধ্যরাভেযর স্ট স্ট ন্ন ধনাঢয ব্যস্টি, র্ারা চসভেভশর আইন 

অ্নুর্ায়ী স্টনজ গৃভহ গৃহেমী, পস্টরচ্ছন্নতা েমী, পােে, মাস্টল, ড্রাই ার স্ট স্ট ন্ন পভে অ্স্ট  াসী েমী স্টনভয়াগ স্টেভত সক্ষম, তারা স্পন্সর  া েস্টফল 

স্টহভসভ  অ্স্ট  াসী েমীর োস্টহোপত্র বতস্টর েভর এ াং তা উচ্চমূভল্য স্ট স্টক্র েভর। অ্ভনেভক্ষভত্র স্টনভয়াগোতা রস্টতষ্ঠান  া ব্যস্টি স্ট সা  াস্টণভজযর 

উভিভশ্য তাভের রভয়াজভনর তুলনায় অ্স্টতস্টরি অ্স্ট  াসী েমীর োস্টহোপত্র বতস্টর েভর এ াং পর তীভত তা অ্স্টতস্টরি মূভল্য স্ট স্টক্র েভর। 

রাস্টতষ্ঠাস্টনে ও ব্যস্টি স্টনভয়াগোতার উভযাভগ রস্টক্রয়াজাত এস  অ্স্টতস্টরি স্ট সা  াাংলাভেভশ ‘স্টি’ স্ট সা স্টহভসভ  পস্টরস্টেত। 

 

 াাংলাভেভশ ‘স্টি’ স্ট সা, স্ট ভশষ েভর মধ্যরাভেযর চেশগুভলার ‘স্টি’ স্ট সার োস্টহো অ্ন্যান্য েন্ট্রাট স্ট সা অ্ভপক্ষা চ স্টশ, এ াং এই স্ট সার 

জন্য স্ট ক্রয়মূল্যও চ স্টশ পাওয়া র্ায়। ‘স্টি’ স্ট সার মাধ্যভম মধ্যরাভেযর েস্টফল  া স্পন্সর সম্ভাব্য অ্স্ট  াসী েমীভে স্ট সা স্টেভয় শ্রম অ্স্ট  াসভন 

সহায়তা েভর, তভ  চোভনা োভজর স্টনশ্চয়তা চেয় না। অ্স্ট  াসী েমীভে স্টনজ োস্টয়ভত্ব তার পেন্দমত োজ খুুঁভজ স্টনভত হয়। েমী এভক্ষভত্র 

এোস্টধে োভজ রু্ি হভত এ াং অ্স্টধে সময় ধভর োজ েরভত পাভর। তভ  চসৌস্টে আরভ  ‘স্টি’ স্ট সার জন্য েস্টফলভে মাস্টসে ৩০০ চর্ভে 

৫০০ স্টরয়াল োফালা স্টফ এ াং  ের চশভষ ‘আোমা’ ন ায়ন েরার জন্য আরও ৩০০ স্টরয়াল স্টেভত হয়। স্ট স্টনমভয় েস্টফল তার অ্ধীনস্থ অ্স্ট  াসী 

েমীভে আইস্টন ও পুস্টলস্টশ ঝাভমলা চর্ভে স্টনরাপিা রোন েভর, চর্ভহতু ‘স্টি’ স্ট সা নাভম রেস্টলত এই পদ্ধস্টতটি আইনত ব ধ নয়। সাধারণত 

চর্স  অ্স্ট  াসী েমীর পস্টর াভরর সেস্য, আত্মীয়-স্বজন  া  নু্ধ- ান্ধ  েীঘসস্টেন ধভর সাংস্টিষ্ট গন্তব্য চেভশ োজ েরভে, তারাই ‘স্টি’ স্ট সায় 

চর্ভত চ স্টশ আগ্রহী হয়। 

 

চ স্টশর াগ চক্ষভত্র গন্তব্য চেভশ অ্স্ট  াসী েমী সর রাহোরী রস্টতষ্ঠান  া স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স স্টনভয়াগোতা রস্টতষ্ঠাভনর োে চর্ভে োস্টহোপত্র 

অ্নুয়ায়ী অ্স্ট  াসী েমী সর রাভহর োর্সাভেশ স্টেভন চনয়। স্টেেুভক্ষভত্র স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর পস্টর ভতস  গন্তব্য চেভশর অ্রাস্টতষ্ঠাস্টনে  ৃহৎ ও কু্ষদ্র 

স্ট সা ব্য সায়ীরাও এই োর্সাভেশ অ্স্টতস্টরি মূভল্য সাংগ্রহ েভর র্াভে। এই কার্যাশেশের সাশর্ চাহিোপশত্রর অনুহলহপ, হনশয়াগকারীর পশক্ষ 

অহিবাসী কমী হরিুে করার অহধকার বা ক্ষমোপত্র বা ‘ওকালা’ দেওয়া িয়।  

 

গত শতভের আস্টশর েশভে রর্ম র্খন চসৌস্টে আর সহ মধ্যরাভেযর স্ট স্ট ন্ন চেশ  াাংলাভেশ চর্ভে অ্স্ট  াসী েমী গ্রহণ েরা শুরু েভর তখন 

চোভনা চেভশর স্ট সা স্টেনভত হভতা না। উপরন্তু অ্স্ট  াসী েমী গ্রহণোরী চেভশর স্টনভয়াগোতা রস্টতষ্ঠান র্াতায়াভতর টিভেটসহ র্া তীয় 

অ্স্ট  াসন ব্যয়  হন েরভতা। এেইসাভর্ অ্স্ট  াসী েমী স্টনভয়াভগ সহায়তার োরভণ  াাংলাভেশী স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সগুভলাও স্টনভয়াগোতার োে 

চর্ভে েমী-রস্টত স্টনস্টেস ষ্ট পস্টরমাভণ েস্টমশন চপভতা। এমনস্টে  তস মাভনও স্টফস্টলপাইভনর অ্স্ট  াসী েমীভের স্ট সা স্টেনভত হয় না, উপরন্তু চসৌস্টে 

স্টনভয়াগেতস া আগ্রহী েমীর অ্স্ট  াসন খরে  হন েভর র্া নূযনতম ৩,৭৫০ স্টরয়াল রোন েভর। 
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অ্র্ে  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীভের চক্ষভত্র  তস মাভন এই স্টেত্রটি সমূ্পণস স্ট পরীত।  াাংলাভেশী স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স ও অ্ন্যান্য স্ট সা ব্য সায়ী গন্তব্য 

চেভশ স্টনভয়াগোরী েতৃস ে রভেয় অ্স্ট  াসী েমী-রস্টত রভর্াজয চলস্ট  পস্টরভশাধসহ উচ্চমূভল্য স্টনভয়াগোতার োে চর্ভে স্ট সা ক্রয় েভর। 

এভক্ষভত্র  াাংলাভেশী স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স ও স্ট সা ব্য সায়ীভের অ্সুস্থ রস্টতভর্াস্টগতার োরভণ  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীভেরভে স ভেভয় চ স্টশ 

মূভল্য স্ট সা ক্রয় েরভত হয়। উোহরণস্বরূপ, চনপাল,  ারত ও পাস্টেস্তাভনর অ্স্ট  াসী েমীভের চসৌস্টে স্ট সার জন্য নূযনতম ৮০০ হভত সভ সাচ্চ 

৫,০০০ স্টরয়াল খরে েরভত হয়। অ্র্ে  াাংলাভেশীভের চক্ষভত্র এেই স্ট সা নূযনতম ৭,০০০ হভত সভ সাচ্চ ২০,০০০ স্টরয়াল স্টেভয় স্টেনভত হয়। 

চসৌস্টে আরভ  োভজর জন্য  াাংলাভেশ সরোর স্টনধসাস্টরত খরে এে লাখ ৬৫ হাজার টাো, অ্র্ে এেজন অ্স্ট  াসী েমীভে এভক্ষভত্র ব্যয় েরভত 

হভচ্ছ রায় সাভি পাুঁ ে লাখ হভত সভ সাচ্চ ১২ লাখ টাো পর্সন্ত। মালভয়স্টশয়া, স্টসোপুর  া মধ্যরাভেযর অ্ন্যান্য চেভশ চর্ভতও েমপভক্ষ আিাই 

লাখ টাো হভত সভ সাচ্চ আট লাখ টাো খরে হভয় র্াভে। ফভল েস্টক্ষণ এস্টশয়ার অ্ন্যান্য চেভশর অ্স্ট  াসী েমীরা দুই-স্টতন মাস োজ েভর 

তাভের অ্স্ট  াসন খরে উঠিভয় স্টনভত পাভরন। স্টেন্তু  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীভের এই অ্স্ট  াসন খরে তুলভত েীঘস সময় লাভগ। অ্স্টধোাংশ 

চক্ষভত্র এ সমভয়র মভধ্য তার স্ট সার চময়াে ও োভজর েুস্টির চময়ােও চশষ হভয় র্ায়। 

 

স্ট স্ট ন্ন গভ ষণার তথ্য অ্নুর্ায়ী মধ্যরাভেযর শ্রম াজাভর েমসরত অ্ন্যান্য চেভশর অ্স্ট  াসী েমী অ্ভপক্ষা  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীর অ্স্ট  াসন 

ব্যয় েভয়েগুণ চ স্টশ (আইএলও, ২০১৪)। আন্তজস াস্টতে অ্স্ট  াসী সাংস্থার (আইওএম) তথ্য অ্নুর্ায়ীও েস্টক্ষণ এস্টশয়ায় সভ সাচ্চ অ্স্ট  াসন 

ব্যয় হয়  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী শ্রস্টমেভের। মূলত গন্তব্য চেশগুভলা চর্ভে স্ট সা ক্রয় েরার চক্ষভত্র এই অ্স্ট  াসন ব্যভয়র উভেখভর্াগ্য অ্াংশ 

ব্যয় হয়।  

 

সারভে ১: কমী খপ্ররেকারী খদশণিণদ খসৌভদ আরণবর ভিসার ভবিয়মূল্য 

কমী খপ্ররেকারী খদশ 
ভিসার িয়মূল্য  

(চসৌস্টে স্টরয়াল) 

স্টফস্টলপাইন 
স্টি 

টিভেটসহ অ্স্টতস্টরি ৩৭৫০ স্টরয়াল েমীভে রোন েরা হয় 

চনপাল ৫০০ - ৮০০  

 ারত ১০০০ – ১৫০০ 

পাস্টেস্তান ৩০০০ - ৫০০০  

 াাংলাভেশ ৭০০০ - ১৫,০০০  

 

অ্স্ট  াসী েমী সর রাভহর োস্টহোপত্র সাংগ্রভহর পর সাধারণত গন্তব্য চেভশ োর্সাভেশরাপ্ত স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স  া স্ট সা ব্য সায়ী চসভেভশ অবহস্থে 

বাংলাশেেী দূোবাস বা িাইকহমেন দর্শক চাহিোপত্র র্াচাই ও সেযায়ন কহরশয় র্াশক। এশক্ষশত্র  াাংলাভেশ দূতা াভস োস্টখলেৃত োস্টহোপত্র 

অ্নুর্ায়ী স্টনভয়াগোতা েুস্টি অ্নুর্ায়ী েমীভের চ তন- াতা, আহার  াসস্থান ইতযাস্টে সুভর্াগ সুস্ট ধা স্টনয়স্টমত াভ  রোভন সক্ষম স্টেনা, েমীর 

জন্য স্ট সা/ওয়ােস  পারস্টমভটর ব্য স্থা েরা হভয়ভে স্টেনা, এ াং সভ সাপস্টর, স্টনভয়াগোতা তার োস্টহোপভত্র উস্টেস্টখত সাংখ্যে েমীর জন্য স্ট ভেশ 

গমভনর সাভর্ সাভর্ োেস্টরর ব্য স্থা েরভত সক্ষম স্টেনা - র ৃস্টত সম্পভেস  তথ্য র্াোই েভর োস্টহোপত্র সতযায়নপূ সে  াাংলাভেভশ মন্ত্রণালভয় 

এ সাংক্রান্ত বেস্টনে রস্টতভ েন পাঠাভনার স্টনয়ম রভয়ভে।  

 

ভিসা সংগ্রহ ও সিুায়ণন দুনীভি ও অভনয়ম  

১. গন্তব্য দদরি অববিিাণব ভিসা ভবভি: বাস্তশব অহধকাংে দক্ষশত্র দেখা র্ায়,  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীভের রায় সেল গন্তব্য চেভশই 

স্টনভয়াগোতা রস্টতষ্ঠাভনর মান সম্পে স্ট  াভগর স্টেেু অ্সাধু েমসেতস া উি রস্টতষ্ঠাভনর ঊর্ধ্স তন েতৃস পভক্ষর সম্মস্টতভত অ্র্ া তাভের অ্ভগােভর 

স্ট নামূভল্য সর রাহ না েভর োস্টহোপত্র  া স্ট সা স্ট স্টক্র েভর, র্া আইনত সমূ্পণস অ্ন ধ। অ্ভনেভক্ষভত্র স্টনভয়াগোতা রস্টতষ্ঠান  া ব্যস্টি স্ট সা 

 াস্টণভজযর উভিভশ্য তাভের রভয়াজভনর তুলনায় অ্স্টতস্টরি অ্স্ট  াসী েমীর োস্টহোপত্র বতস্টর েভর এ াং পর তীভত তা অ্স্টতস্টরি মূভল্য স্ট স্টক্র 

েভর।88 

 

২. গন্তব্ খদণশ ভিসা খকনার জন্য বাংলাণদশ খথণক হুভন্ডর মাধ্যণম অথচ পার্ার:  াাংলাভেশ ও গন্তব্য চেশ উ য় চেভশর আইন 

অ্নুর্ায়ী স্ট সা  াস্টণজয স্টনস্টষদ্ধ হওয়ায় স্ট সা ক্রয় েরার জন্য রভয়াজনীয় অ্র্স ব ধ াভ  ব্যাাংস্টোং েযাভনভল চররণ েরা সম্ভ  হয় না। ফভল 

 াাংলাভেস্টশ স্ট সা ব্যা সায়ীরা স্ট সা চেনার জন্য রভয়াজনীয় ব ভেস্টশে মুদ্রা  াাংলাভেশ হভত অ্ন ধ াভ  হুস্টির মাধ্যভম গন্তব্য চেভশ পাোর 

েরা হয়। 

                                                           
৮৮ এেটি গভ ষণার তথ্য অ্নুর্ায়ী চসৌস্টে আরভ  সরোর অ্নুভমাস্টেত েমসস্ট সার রায় ৭০ শতাাংশ োভলা াজাভর স্ট স্টক্র হয় (শাহ, ২০০৮)।  
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সারভে ২: ভবভিন্ন গন্তব্ খদণশ ভিসার িয়মূল্য ও অভিবাসী কমীর ভনকট ভবিয়মূল্য (২০১৬ সাণলর উপাত্ত অনু ায়ী প্রাক্কলন) 

িম খদশ 
৯০% পুরুষ কমীর 

সংখ্যা (২০১৬) 

ভিসার নূুনিম 

িয়মূল্য 

ভিসার নূুনিম 

ভবিয়মূল্য 

খমাট িয় মূল্য 

(খকাটি টাকা) 

খমাট ভবিয়মূল্য 

(খকাটি টাকা) 

১ দসৌহে আরব 
68,064 1,20,000 5,00,000 817 3,403 

২ বািরাইন 
64,879 70,000 2,50,000 454 1,622 

৩ ওমান 
1,57,815 70,000 2,50,000 1,105 3,945 

৪ কাোর 
1,03,501 1,20,000 3,50,000 1,242 3,623 

৫ আরব আহমরাে 
2,682 1,00,000 2,50,000 27 67 

৬ মালশয়হেয়া 
36,087 1,00,000 3,50,000 361 1,263 

৭ হসিাপুর 
49,163 2,50,000 6,00,000 1,229 2,950 

    খমাট 5,234 16,873 

** রাক্কলভনর চক্ষভত্র চমাট পুরুষ অ্স্ট  াসী েমীর ৯০% স্টহসা  েরা হভয়ভে। 

 

২০১৬ সাভল শ্রম অ্স্ট  াসভনর উপাি অ্নুর্ায়ী ঐ  ের চর্ সাতটি চেভশ স ভেভয় চ স্টশ সাংখ্যে পুরুষ অ্স্ট  াসী েমী স্টগভয়ভেন তাভের ৯০ 

শতাাংভশর চক্ষভত্র এেটি রক্ষণশীল রাক্কলন েভর চেখা র্ায় স্ট সা চেনা  া ে েমপভক্ষ ৫,২৩৪ চোটি টাো ব্যয় হভয়ভে র্ার পুভরাটাই ঐস  

চেভশ হুস্টির মাধ্যভম পাোর হভয়ভে (সারস্টণ ২)।89 

 

৩. র্াভহদাপত্র অনু ায়ী ভনণয়াগদািা সম্পণকচ  িথ্য  ার্াই না কণরই সিুায়ন: অ্ভনেভক্ষভত্রই গন্তব্য চেভশ অ্ স্টস্থত  াাংলাভেভশর 

দূতা াভসর শ্রম উইাং োস্টহোপত্র অ্নুর্ায়ী সাংস্টিষ্ট স্টনভয়াগেতস া সম্পভেস  র্র্ার্র্ াভ  র্াোই না েভরই োস্টহোপত্র সতযায়ন েভর  ভল অ্স্ট ভর্াগ 

রভয়ভে।  

 

৪. অববিিাণব অণথচর ভবভনমণয় র্াভহদাপত্র সিুায়ন: চোভনা চোভনা গন্তব্য চেভশ  াাংলাভেশী দূতা াভসর স্ট পভক্ষ স্টনয়ম- স্টহ ূস ত অ্ভর্সর 

স্ট স্টনমভয় োস্টহোপত্র সতযায়ন এ াং হয়রাস্টনর অ্স্ট ভর্াগ রভয়ভে। 

 

৩.২ বাংলাণদণশ ভিসা ভবভি 

গন্তব্য চেভশ  াাংলাভেশী দূতা াভস োস্টহোপত্র সতযায়ভনর পর এ াং চোভনা চোভনা চক্ষভত্র সতযায়ন োিাই এস  োস্টহোপত্র  াাংলাভেশী 

স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর োভে স্ট স্টক্র েরা হয়। সাধারণত  াাংলাভেশী স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সগুভলা গন্তব্য চেভশর স্ট স্ট ন্ন স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স  া অ্স্ট  াসী েমী 

সর রাহোরী রস্টতষ্ঠাভনর সাশর্ দর্াগাশর্াগ রক্ষা কশর এবং োশের োে চর্ভে স্ট সা সাংগ্রহ েভর। অশনকশক্ষশত্র বাংলাশেেী হরিুটিং এশর্হের 

সাশর্ প্রবাসী কমী হনশয়াগোো প্রহেষ্ঠাশনর সরাসহর দর্াগাশর্াগ র্াশক এবং হনশর্রাই স্ব-উশদ্যাশগ অহিবাসী কমী হনশয়াশগর র্ন্য চাহিোপত্র 

সংগ্রি কশর। একইিাশব এসব হরিুটিং এশর্হে গন্তব্য চেভশ হবহিন্ন অপ্রাহেষ্ঠাহনক হিসা ব্যবসায়ীর কাছ দর্শকও কমীর চাহিোপত্র সংগ্রি 

কশর। এশক্ষশত্র বাংলাশেেী হরিুটিং এশর্হেগুশলা োশের হনর্স্ব আহর্যক সক্ষমো ও ব্যবসাহয়ক দর্াগাশর্াগশক কাশর্ লাগায়। এছাড়া কু্ষদ্র 

স্ট সা ব্য সায়ী অ্র্ া কমযরে অহিবাসী শ্রহমকশের একাংশের ব্যহিগে উশদ্যাশগ সংগৃিীে একক (Individual) হিসা রস্টক্রয়ােরভণর কার্ও 

হরিুটিং এশর্হে কশর র্াশক।  

 

বাংলাশেেী হরিুটিং এশর্হেসমূি হবহিন্ন প্রহিয়ায় সংগৃিীে হিসা হবহির দক্ষশত্র োশের হনর্স্ব দনেওয়াশকয র অন্তিু©ি হবহিন্ন পর্যাশয়র 

মধ্যস্বত্বশিাগী োলালশের উপর হনিয রেীল। সাধারণেঃ দকাশনা হরিুটিং এশর্হে হনহেয ষ্ট সংখ্যক েলীয় হিসা সংগ্রি বা িয় করার পর োর 

দনেওয়াশকয র অন্তিুয ি সকল প্রর্ম পর্যাশয়র োলালশক হিসার দেে, হিসার ধরন, প্রাপ্য সুশর্াগ-সুহবধা, সম্ভাব্য অহিবাসী কমীর দর্াগ্যো এবং 

োলালশের র্ন্য প্রশর্ার্য হবিয়মূল্য র্াহনশয় দেয়। এরপর একর্ন প্রর্ম পর্যাশয়র োলাল হনর্ আহর্যক সক্ষমো ও দনেওয়াশকয র ওপর হিহি 

কশর র্েগুশলা হিসা হকনশে চায়, দস অনুসাশর হরিুটিং এশর্হেশে অহগ্রম র্ামানে হেশয় হনহেয ষ্ট সংখ্যক হিসা হনশর্র র্ন্য বরাি (বুহকং) 

হনশয় রাশখ। একইসাশর্ প্রর্ম পর্যাশয়র োলাল োর হনর্ দনেওয়াশকয র সকল েৃণমূল পর্যাশয়র োলাশলর কাশছ উহেহখে হিসা সম্পশকয  সকল 

েথ্য এবং েৃণমূল পর্যাশয়র োলাশলর র্ন্য োর হনহেয ষ্ট হবিয়মূল্য র্াহনশয় দেয়। সবশেশষ েৃণমূল পর্যাশয়র োলাল োর দনেওয়াশকয র মশধ্য 

সম্ভাব্য অহিবাসী কমীশের সাশর্ দর্াগাশর্াগ কশর এবং োশেরশক হিসার সকল েথ্য ও হবিয়মূল্য র্াহনশয় দেয়। স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সসমূহ 

                                                           
৮৯ তথ্যোতাভের মভত ৯০ শতাাংভশর চ স্টশ পুরুষ অ্স্ট  াসী েমী স্ট সা  াস্টণভজযর স্টশোর, এ াং  াস্টে রায় ১০ শতাাংভশর চক্ষভত্র স্ট সা স্টেনভত হয় না। 
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স্টনভজভের সাংগ্রহ েরা স্ট সা স্ট স্টক্রর চক্ষভত্র স্ট সা-রস্টত স্ট স্ট ন্ন খরে  াভে ব্য সাস্টয়ে লা   া ে নূযনতম ৩০ হাজার চর্ভে ৫০ হাজার টাো 

স্টনভয় র্াভে।   

 

শ্রম অহিবাসশন সংহিষ্ট েৃণমূল পর্যাশয়র োলালরা সাধারণে সারাবছর ধশর হনর্ এলাকায় সম্ভাব্য সব অহিবাসী কমীর সাশর্ দর্াগাশর্াগ রক্ষা 

কশর চশল। এশক্ষশত্র সম্ভাব্য অহিবাসী কমীর ব্যস্টিগত েক্ষতা, শারীস্টরে ও আহর্যক দর্াগ্যো এবং ব্যহিগে পছন্দ অনুসাশর োশেরশক হনহেয ষ্ট 

হিসা সংগ্রি করার আোস দেওয়ার মাধ্যশম োশের কাছ দর্শক ধীশর ধীশর হকহস্তশে অর্য র্মা হনশে র্াশক। পরবেীশে সম্ভাব্য অহিবাসী 

কমীর পছন্দমে হিসা সংগ্রি িশল োশের কাছ দর্শক বাহক োকা সংগ্রি কশর এবং োশের পাসশপােয  ও অন্যান্য েশথ্যর োহলকা প্রর্ম 

পর্যাশয়র োলাশলর মাধ্যশম হনহেয ষ্ট হরিুটিং এশর্হেশে পাঠিশয় দেওয়া িয়। 

 

সামহগ্রকিাশব হিসা সংগ্রি িশে হবহিন্ন পর্যাশয় হবহিন্ন মধ্যস্বত্বশিাগীর িােবেশলর মাধ্যশম সবযশেষ পর্যাশয় অহিবাসী কমীর কাশছ হিসা 

হবহির পর্যাশয় হিসা প্রহে কশয়কেফা মূল্য সংশর্াহর্ে িওয়ার মাধ্যশম কশয়কগুণ মূল্য বৃহদ্ধ ঘশে। সবযশেষ পর্যাশয় অহিবাসী কমীর কাশছ 

হবিয়মূশল্যর সাশর্ সাধারণে কমীর স্বাস্থয পরীক্ষার হফ, হিসা প্রহিয়াকরশণর হবহিন্ন ধাশপ প্রশয়ার্নীয় সরকাহর হফ, আয়কর ও হনয়ম-বহিিূয ে 

ব্যয়, এবং কমীর হবশেে গমশনর টিশকশের মূল্য অন্তিুয ি র্াশক (সারহণ ৩)।  

 

সারভে ৩: গন্তব্ খদশণিণদ ভবভিন্ন প চ াণয় ভিসার ভবিয়মূল্য (লক্ষ টাকা) - ২০১৬ 

দেে 
হনশয়াগোো 

প্রহেষ্ঠান 

হবশেেী হরিুটিং 

এশর্হে 

বৃিৎ হিসা 

ব্যবসায়ী 

কু্ষদ্র হিসা 

ব্যবসায়ী** 

বাংলাশেেী 

হরিুটিং এশর্হে 

োলাল  

(১ম পর্যায়) 

োলাল (েৃণমূল 

পর্যায়) 

দসৌহে আরব ১.২ – ২.৮ ১.৫ – ৩.২ ২.০ – ৩.৭ ১.২ – ২.৮ ৪.০ – ৫.৫ ৪.৫ – ৬.৫ ৫.০ – ১২* 

বািরাইন ০.৭ – ০.৮ ১.০ – ১.৩ ১.২ – ১.৫ ০.৭ – ০.৮ ১.৭ – ২.০ ২.০ – ২.৩ ২.৫ – ৩.৫ 

ওমান ০.৭ – ০.৮ ১.০ – ১.৩ ১.২ – ১.৫ ০.৭ – ০.৮ ১.৭ – ২.০ ২.০ – ২.৩ ২.৫ – ৩.৫ 

কাোর ১.২ – ১.৫ ১.৫ – ১.৭ ১.৭ – ২.০ ১.২ – ১.৫ ২.২ – ৩.০ ২.৫ – ৩.০ ৩.৫ – ৫.০ 

আরব আহমরাে ১.০ - ১.৫ ১.৩ - ১.৮ ১.৫ - ১.৮ ১.০ - ১.৫ ২.৫ - ৩.৫ ২.৮ - ৪.০ ২.৫ - ৮.০ 

মালশয়হেয়া ১.০ – ১.৪ ১.২ – ১.৫ ১.৫ – ২.০ ১.০ – ১.৪ ২.৫ – ৩.০ ৩.৫ – ৫.০ ৩.৫ – ৬.৫ 

হসিাপুর ২.৫ – ৩.০ ২.৮ – ৩.৮ ৩.৫ – ৪.৫ ২.৫ – ৩.০ ৫.০ – ৬.০ ৫.৫ – ৬.৫ ৬.০ – ৮.০ 

* নশিম্বর ২০১৬ দসৌহে আরশব আনুষ্ঠাহনকিাশব শ্রম অহিবাসন শুরু িওয়ার পর হিসার মূল্য কশম আসশছ। 

** কু্ষদ্র হিসা ব্যবসায়ী সাধারণে সরাসহর হনশয়াগোোর কাছ দর্শক হিসা িয় কশর এবং অহিবাসী শ্রহমশকর কাশছ হবহি কশর।  

 

হিসা ও কাশর্র ধরন, সুশর্াগ-সুহবধা, ওিারোইম কাশর্র সুশর্াগ প্রিৃহেশিশে হিসার মূশল্যর োরেম্য িশয় র্াশক। দর্মন, দসৌহে আরশব 

হবহিন্ন দকাম্পাহনশে পহরেন্নো কমীর হিসার োম বাংলাশেশে সবশচশয় দবহে, অন্য হেশক কেট্রাকেন খাশে হনমযাণ শ্রহমশকর হিসার োম 

বাংলাশেশে কম। 

 

অভিবাসী কমীর কাণে ভিসা ভবভিণি দুনীভি ও অভনয়ম 

৫. অভিবাসী কমীর কাণে দালালণদর ভিসা ভবভি: সাধারণত োলালভের োে হভত স্ট সা ক্রভয়র চক্ষভত্র সম্ভাব্য অ্স্ট  াসী েমী স্ট ভেভশ 

োেস্টর সম্পভেস  স স্টেেু সঠিে াভ  না চজভনই শুধুমাত্র ব্যস্টিগত পস্টরেভয়র উপর স্টন স র েভর আস্টর্সে চলনভেন েভর র্াভে। স্ট সা স্টনস্টশ্চভতর 

অ্ভনে আভগ চর্ভেই স্টেস্টস্তভত অ্র্স জমা চেওয়ার োরভণ এ াং অ্ন্যন্য সামাস্টজে চর্াগাভর্াভগর মাধ্যভম বতস্টর হওয়া স্টন স রশীলতার োরভণ 

সম্ভাব্য অহিবাসী কমী োলাশলর উপর সমূ্পণয হনিয রেীল িশয় র্াশক। হবশেশে চাকহর সম্পশকয  োলাল দর্েুকু েথ্য সরবরাি কশর সম্ভাব্য অহিবাসী 

কমীশক োই হবোস করশে িয়। সাধারণে আগ্রিী অহিবাসী কমীশক হবশেে গমশনর প্রাক্কাশল হবমানবন্দশর র্াওয়ার পর কাশর্র চুহি োর িাশে 

দেওয়া িয়। 

 

৬. অভিবাসী কমীণদর কাে খথণক ভিসার জন্য অভিভরি মূল্য আদায়: োলাল দকাশনা প্রাহেষ্ঠাহনক কাঠাশমার অন্তিুয ি না িওয়ায়, 

োশের দকান র্বাবহেহিোর দক্ষত্র বা সুশর্াগ র্াশক না। ফশল অশনকশক্ষশত্রই োলালরা অহিবাসী কমীর সাশর্ আহর্যক প্রোরণা, েীঘযসময় ধশর 

হিসার র্ন্য িয়রাহন কশর, এবং িাশলা চাকহর বা সুশর্াগ-সুহবধার প্রশলািশনর মাধ্যশম অহেহরি অর্য আোয় কশর র্াশক। 

 

৭. ভবনামূণল্য হওয়ার কথা থাকণলও নারী অভিবাসী কমীণদর কাে খথণক ১০-১৫ হাজার টাকা আদায়: বেয মাশন দসৌহে আরবসি 

মধ্যপ্রাশচযর হবহিন্ন দেশে গৃিকমী হিসায় সমূ্পণয হবনামূশল্য নারী অহিবাসী দপ্ররণ করার হনয়ম র্াকশলও অশনকশক্ষশত্রই োলালরা স্বাস্থয পরীক্ষা, 
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বহিগযমন ছাড়পত্র সংগ্রি, িাশলা েিশর পাঠাশনাসি হবহিন্ন অরু্িাশে প্রোরণার মাধ্যশম োশের কাছ দর্শক ১০ দর্শক ১৫ িার্ার োকা আোয় 

কশর র্াশক। 

 

৩.৩ ক্ষিসা প্রক্ষক্রয়াক ণ ও র্ক্ষহগবমন্ ছাড়পত্র সিংগ্রহ 

গন্তব্য দেে িশে হিসা সংগ্রি এবং হবহিন্ন পর্যাশয় িােবেশলর মাধ্যশম সম্ভাব্য অহিবাসী কমীর কাশছ হিসা হবহি হনহিে িওয়ার পর 

বাংলাশেশে হবহিন্ন ধাশপ হিসা প্রহিয়াকরণ সম্পন্ন করা িয়। এই পর্যাশয় সংহিষ্ট হবহিন্ন কেৃয পশক্ষর অনুমহে গ্রিণ, সম্ভাব্য অহিবাসী কমীর 

স্বাস্থয পরীক্ষা, কমীর পুহলে ছাড়পত্র সংগ্রি, কমীর পাসশপাশেয  হিসা স্টযাহম্পং বা কমীর নাশম দপপার হিসা সংগ্রি, দকেীয় িাোশবশর্ নাম 

হনবন্ধন, এবং সবশেশষ হবএমইটি িশে অনুশমােশনর মাধ্যশম বহিগযমন ছাড়পত্র সংগ্রি করা িয়। পরবেীশে ফ্লাইে টিশকে সংগ্রশির মাধ্যশম 

অহিবাসী কমী গন্তব্য দেশে গমন কশর। হনশের হচশত্র একনর্শর বাংলাশেশে হিসা প্রহিয়াকরশণর হবহিন্ন ধাপ উশেখ করা িশয়শছ।   

 

ভর্ত্র ৫: বাংলাণদণশ ভিসা প্রভিয়াকরণের ভবভিন্ন িাপ 

 
 

সম্ভাব্য অক্ষির্াসী কমী ক্ষন্র্বাচ্ন্: েলীয় স্ট সার চক্ষভত্র  াাংলাভেভশ স্ট সা রস্টক্রয়ােরভণর রর্ম ধাভপ েমী স্টন সােন েরা হয়। আইনানুর্ায়ী 

স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স অ্স্ট  াসী েমী স্টনভয়াগ সাংক্রান্ত োর্সাভেশ পাওয়ার পর েলীয় স্ট সার চক্ষভত্র চাহিোপত্র অনুর্ায়ী কমী সংগ্রশির উশিশশ্য 

প্রবাসী কল্যাণ ও ববশেহেক কমযসংস্থান মন্ত্রণালয় অনুমহে গ্রিশণর পর হবএমইটি’র চেেীয় ডাটাভ জ হভত আগ্রহী েমী সাংগ্রহ েরভ । 

দিোশবশর্ রভয়াজনীয় সাংখ্যে েমী পাওয়া না চগভল দসশক্ষশত্র গণমাধ্যভম স্ট জ্ঞস্টপ্ত রোভশর মাধ্যভম রভয়াজনীয় েমী সাংগ্রহ েরার সুভর্াগ 

রভয়ভে।90 েশব বেয মাশন হরিুটিং এশর্হেগুশলা সাধারণে িাোশবর্ দর্শক কমী সংগ্রি না কশর োশের হনর্স্ব োলাল-হনিয র দনেওয়াকয  

ব্যবিাশরর মাধ্যশম প্রশয়ার্নীয় সংখ্যক আগ্রিী অহিবাসী কমী হনবযাচন কশর।91  

 

িাোশবর্ িশে কমী হনবযাচশনর দক্ষশত্র দেখা র্ায়, হরিুটিং এশর্হেগুশলা োশের চাহিোমশো হিসার মূল্য সংগ্রি করশে পাশর না। 

অশনকশক্ষশত্র  অপহরহচে হরিুটিং এশর্হের সাশর্ হবোস বা আস্থার সম্পকয  না র্াকায় িাোশবশর্ হনবহন্ধে অশনক আগ্রিী অহিবাসী কমী 

োশের সাশর্ আহর্যক দলনশেশন আগ্রিী িয় না। এছাড়া দকেীয় িাোশবশর্ পছশন্দর গন্তব্য দেে ও কাশর্র খােহিহিক আগ্রিী কমীর োহলকা 

না র্াকায় সুহনহেয ষ্ট কাশর্র হিসার হবপরীশে আগ্রিী কমী হনবযাচন সম্ভব িয় না। 

 

অন্যহেশক, হবহিন্ন গন্তব্য দেশে ব্যহিগে উশদ্যাশগ সংগ্রি করা একক হিসার দক্ষশত্র একর্ন সম্ভাব্য অহিবাসী কমীর হিসা প্রহিয়াকরশণর 

প্রর্ম ধাপ িশে দকাশনা হনবহন্ধে হরিুটিং এশর্হের সাশর্ দর্াগাশর্াগ করা এবং হিসা প্রহিয়াকরশণ চুহিবদ্ধ িওয়া। দকননা েলীয় বা একক, 

উিয় হিসার দক্ষশত্রই বহিগযমন ছাড়পশত্রর র্ন্য হনবহন্ধে হরিুটিং এশর্হের মাধ্যশম হবএমইটি’দে আশবেন করশে িয়, র্হেও হবএমইটি’র 

হনশে©েনা অনুর্ায়ী একক হিসার র্ন্য বহিগযমন ছাড়পত্র সংগ্রশির দক্ষশত্র সংহিষ্ট কমী হনশর্ই ‘ওয়ান স্টপ’ দসবার র্ন্য আশবেন করশে 

পাশরন, এবং প্রশয়ার্নীয় কাগর্পত্র র্মা হেশয় ো সংগ্রি করশে পাশরন। হকন্তু কার্যে বাংলাশেে িশে হবহিন্ন গন্তব্য দেশে গমনকারী প্রায় 

                                                           
৯০ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ১৯ (৩)। 
৯১ উশেখ্য, অহিবাসী কমীশের কে েোংে এই দিোশবর্ দর্শক বাছাই করা িয় োর দকাশনা েথ্য আলাোিাশব সংরক্ষণ করা িয় না।  

http://www.probashi.gov.bd/
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েেিাগ অহিবাসী কমী োশের বহিগযমন ছাড়পশত্রর র্ন্য হরিুটিং এশর্হের ওপর হনিয রেীল। এখাশন সম্ভাব্য অহিবাসী কমী কেৃয ক হরিুটিং 

এশর্হেশক সরকার হনধযাহরে আয়কর ও হবহিন্ন হফ'র সাশর্ হনহেয ষ্ট পহরমাণ সাহিয স চার্য ও হেশে িয়। 

 

ক্ষর্রদিগামী কমী  স্বাস্থ্য প ীিা: বাংলাশেে িশে সামহগ্রক শ্রম অহিবাসন প্রহিয়ায় আগ্রিী অহিবাসী কমী হনবযাচশনর পরবেী ধাপ িশে 

অহিবাসী কমীর স্বাস্থয পরীক্ষা। প্রহেটি গন্তব্য দেশের র্ন্য দসই দেশের চাহিো ও মান অনুর্ায়ী স্বাস্থয পরীক্ষার র্ন্য হকছু স্বাস্থয পরীক্ষা দকে 

হনধযাহরে আশছ। বাংলাশেশের অহধকাংে শ্রম অহিবাসীশের গন্তব্য মধ্যপ্রাশচযর হর্হসহস অন্তিুয ি দেেগুশলার র্ন্য হনধযাহরে স্বাস্থয পরীক্ষা 

দকেগুশলার সংগঠন িশে গামকা। এশক্ষশত্র আগ্রিী অহিবাসী কমীশের স্বাস্থয পরীক্ষার র্ন্য প্রর্শম হরিুটিং এশর্হে োর সংগৃিীে চাহিোপত্র 

অনুর্ায়ী গামকা কার্যালয় িশে স্বাস্থয পরীক্ষার র্ন্য হনহেয ষ্ট সংখ্যক দমহিশকল হিপ সংগ্রি কশর। পরবেীশে হনবযাহচে সম্ভাব্য অহিবাসী কমীশক 

গামকা হনবন্ধশনর র্ন্য উি দমহিশকল হিপ হেশয় গামকা কার্যালশয় পাঠাশনা িয়। আগ্রিী অহিবাসী কমী এশর্হে প্রেি এই দমহিশকল হিপ 

হনশয় গামকা কার্যালশয় িাহর্র িয় এবং ছহব ও আিুশলর ছাপ হেশয় প্রার্হমক হনবন্ধন সম্পন্ন কশর। গামকা কার্যালশয় হনবন্ধশনর র্ন্য ৩০০ 

োকা হফ র্মা হেশে িয়। এ পর্যাশয় গামকা কার্যালয় িশে আগ্রিী অহিবাসী কমীশক োর স্বাস্থয পরীক্ষার র্ন্য হনবযাহচে স্বাস্থয পরীক্ষা দকশের 

নাম র্াহনশয় দেওয়া িয়। পরবেীশে অহিবাসী কমী গামকা হনবন্ধন কািয  হনশয় োর র্ন্য হনবযাহচে স্বাস্থয পরীক্ষা দকশে দর্শয় স্বাস্থয পরীক্ষায় 

অংেগ্রিণ কশর। স্বাস্থয পরীক্ষার র্ন্য হনধযাহরে হফ ৫,৮৫০ োকা র্মা হেশে িয়। স্বাস্থয পরীক্ষা দেশষ এ সংিান্ত রহেে বা হিপ হনশয় সংহিষ্ট 

হরিুটিং এশর্হেশে র্মা হেশে িয়, র্া ব্যবিার কশর এশর্হে অনলাইশন স্বাস্থয পরীক্ষার প্রহেশবেন সংগ্রি কশর।    

 

পরবেীশে স্বাস্থয পরীক্ষার প্রহেশবেন অনুর্ায়ী দর্াগ্য প্রার্ীশের র্ন্য মধ্যপ্রাশচযর গন্তব্য দেশের হনধযাহরে ওশয়বসাইশে স্বাস্থয পরীক্ষার প্রহেশবেন 

সেযায়শনর র্ন্য আশবেন করশে িয়। দর্মন, দসৌহে আরশবর দক্ষশত্র https://enjazit.com.sa/ ওশয়বসাইশে অনলাইশন হিসার র্ন্য এবং 

স্বাস্থয পরীক্ষার প্রহেশবেন সেযায়শনর র্ন্য আশবেন করশে িয়। এশক্ষশত্র দসৌহে ন্যােনাল ব্যাংশকর মাধ্যশম হবশেেী মুদ্রায় হনহেয ষ্ট পহরমাণ হফ 

র্মা হেশে িয়। স্বাস্থয পরীক্ষার প্রহেশবেন ও হিসা আশবেনপশত্রর সকল েথ্য সঠিক িওয়া সাশপশক্ষ প্রহেটি আশবেনপশত্রর হবপরীশে সংহিষ্ট 

ওশয়বসাইশে একটি আশবেনপত্র নম্বর (MOFA Number) সরবরাি করা িয়। পরবেীশে প্রহেটি কমীর পাসশপােয  নম্বশরর সাশর্ এই 

আশবেনপত্র নম্বরসি একটি োহলকা পুনরায় স্বাস্থয পরীক্ষা দকশে র্মা হেশে িয়। স্বাস্থয পরীক্ষা দকে দসই আশবেনপত্র নম্বর র্াচাই সাশপশক্ষ 

প্রশেযক সম্ভাব্য অহিবাসী কমীর র্ন্য পৃর্ক দমহিশকল কািয  ইসুয কশর, র্া হরিুটিং এশর্হে সংগ্রি কশর হনশয় আশস। েশব গন্তব্য দেেশিশে 

স্বাস্থয পরীক্ষার প্রহেশবেন সেযায়ন প্রহিয়ায় হকছুো হিন্নো রশয়শছ। দর্মন মালশয়হেয়ার দক্ষশত্র দকাশনা স্বাস্থয পরীক্ষা দকে হনহেয ষ্ট করা দনই, 

এবং স্বাস্থয পরীক্ষার প্রহেশবেন দকাশনা ওশয়বসাইশে আপশলাি করশে িয় না। 

 

স্বাস্থু পরীক্ষায় দুনীভি ও অভনয়ম 

৮. সুস্থ ব্ভিণক আনভিট খ াষো করা ও টাকার ভবভনমণয় ভিট বণল সনদ খদওয়া: দকাশনা দকাশনা স্বাস্থয পরীক্ষা দকশের হবরুশদ্ধ 

অহিবাসী কমীর কাশছ িশে হনয়ম-বহিিূয েিাশব অর্য আোয় কশর র্াশক বশল অহিশর্াগ রশয়শছ। এশক্ষশত্র দমহিকযাহল দর্াগ্য প্রার্ীর স্বাস্থয 

পরীক্ষার প্রহেশবেশন োশক অশর্াগ্য দঘাষণার িয় দেহখশয় অহেহরি অর্য আোয় করা িয় বশল অহিশর্াগ রশয়শছ। অশনক দক্ষশত্র বাড়হে 

সেকয োর অরু্িাশে একই অহিবাসী কমীর একাহধকবার স্বাস্থয পরীক্ষা করাশনারও অহিশর্াগ পাওয়া র্ায়।  

 

৯. সব পরীক্ষা না কণরই ভিট সনদ খদওয়া: চোভনা চোভনা স্বাস্থয পরীক্ষা দকশের হবরুশদ্ধ হনধযাহরে সকল স্বাস্থয পরীক্ষা ছাড়াই এ 

সংিান্ত প্রহেশবেন দেওয়ার অহিশর্াগ রশয়শছ। 

 

গন্তব্য দদরি  দূিার্ারস ক্ষিসা স্ট্যাক্ষপিং: হনবযাহচে অহিবাসী কমীশের স্বাস্থয পরীক্ষা দেশষ এ সাংক্রান্ত দমহিশকল কািয  সংগ্রি করার পর 

গন্তব্য দেশের দূোবাস িশে পাসশপাশেয  হিসা স্টযাহম্পং করাশে িয়। এশক্ষশত্র সম্ভাব্য প্রশেযক অহিবাসী কমীর র্ন্য প্রশয়ার্নীয় কাগর্পত্রসি 

পৃর্ক হিসা আশবেন ফাইল বেহর করশে িয়। এশক্ষশত্র প্রহেটি ফাইশল সাধারণে দর্সব নহর্ র্াকা প্রশয়ার্ন দসগুশলা িশে হিসা 

আশবেনপত্র, পাসশপাশেয র অনুহলহপ, পুহলে ছাড়পত্র, হনশয়াগ চুহিপত্র, দমহিশকল কািয , এশর্হের হিসা দিহলশগেন কহপ ও সংহিষ্ট 

দূোবাশসর র্ন্য ফশরায়াহিয ং দলোর। এশক্ষশত্র অ্স্ট  াসী কমী ব্যহিগে উশদ্যাশগ হনশর্র র্ন্য পুহলে ছাড়পত্র (Police Clearance Report) 

সংগ্রি কশর। দূোবাশস র্মা দেওয়া নস্টর্র সব েথ্য সঠিক পাওয়া সাশপশক্ষ কমীর পাসশপাশেয  হিসা স্টযাহম্পং করা িয়। েথ্যগে অসমূ্পণযো 

বা িুল পাওয়া দগশল ফাইল দফরে দেওয়া িয়।  

 

েশব দকাশনা দকাশনা গন্তব্য দেে, দর্মন ওমান, বািরাইন ও কাোর িশে আগ্রিী অহিবাসী কমীর নাশম ছাপাশনা দপপার হিসা পাঠাশনা িয়, 

ফশল পাসশপাশেয  হিসা স্টযাহম্পংশয়র প্রশয়ার্ন িয় না।  
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ভিসা স্ট্ুাভম্পং-এ দুনীভি ও অভনয়ম 

১০. পুভলভশ োড়পত্র সংগ্রণহ ভনয়ম-বভহিূচ িিাণব অথচ আদায়: পুস্টলশ োিপত্র সাংগ্রভহর চক্ষভত্র অ্স্টধোাংশ অ্স্ট  াসী েমীর পক্ষ চর্ভে 

স্টনয়ম- স্টহ ূস ত াভ  অ্র্© আোভয়র অ্স্ট ভর্াগ পাওয়া র্ায়। এ োিপত্র সাংগ্রভহর জন্য ৫০০ টাো চর্ভে ১,০০০ টাো পর্ ©ন্ত আোয় েরা হয় 

 ভল জানা র্ায়। 

 

১১. ভিসা স্ট্ুাভম্পংণয় ভনয়ম-বভহিূচ ি অথচ আদায় ও হয়রাভন: দকাশনা দকাশনা গন্তব্য দেশের হিসা স্টযাহম্পংশয়র দক্ষশত্র িয়রাহন এবং 

হনয়ম-বহিিূয ে অর্য আোয় করা িয় বশল অহিশর্াগ রশয়শছ। দেে ও হিসার ধরনশিশে এই অশর্ ©র পহরমাণ পহরবেয ন িয়। 

 

মন্ত্রণালয় হরি ক্ষন্রয়াগ অনু্মক্ষি, ন্াম ক্ষন্র্ন্ধন্ ও প্রক্ষিিণ: গন্তব্য দেশের দূোবাস িশে আগ্রিী অহিবাসী কমীর পাসশপাশেয  হিসা 

স্টযাহম্পং িওয়ার পর, অর্বা প্রশর্ার্য দক্ষশত্র গন্তব্য দেে িশে কমীর নাশম ছাপাশনা দপপার হিসা সংগ্রশির পর েলীয় হিসার দক্ষশত্র প্রবাসী 

কল্যাণ ও ববশেহেক কমযসংস্থান মন্ত্রণালশয় অহিবাসী কমী হনশয়াগ অনুমহের র্ন্য আশবেন করশে িয়। েশব একক হিসা প্রহিয়াকরশণ 

মন্ত্রণালশয়র অনুমহের প্রশয়ার্ন িয় না।  

 

মন্ত্রণালশয়র অনুমহে পাওয়ার পর হবশেেগামী কমীশের দকেীয় িাোশবশর্ ছহব ও বাশয়াশমট্রিক হফিার হপ্রশের মাধ্যশম নাম হনবন্ধন করশে 

িয়। এশক্ষশত্র সরকাহর হফ ২০০ োকা। বেয মাশন ঢাকার বাইশর ২৫টি দর্লা কমযসংস্থান ও র্নেহি অহফস (শিশমা) িশে হফিার হপ্রে ও 

ছহবসি নাম হনবন্ধন করার সুশর্াগ রশয়শছ। 

 

পাসশপাশেয  হিসা স্টযাহম্পং িওয়ার পর অর্বা দপপার হিসা সংগ্রি করার পর হবএমইটি’র েত্ত্বাবধাশন পহরচাহলে দর্ দকাশনা প্রহেক্ষণ দকে 

িশে হবশেে গমন সংিান্ত হেনহেশনর একটি হপ্র-হিপাচয ার প্রহেক্ষণ হনশে িয়। প্রহেক্ষণ দেশষ একটি প্রহেক্ষণ সংিান্ত সনে দেওয়া িয়, র্া 

বহিগযমন ছাড়পশত্রর র্ন্য আশবেশনর সাশর্ র্মা হেশে িয়। 

 

ক্ষর্এমইট হরি র্ক্ষহগবমন্ ছাড়পত্র গ্রহণ: আইন অনুর্ায়ী হবহিন্ন দেশে কাশর্র র্ন্য গমনকারী কমীশের হবএমইটি িশে বহিগযমন ছাড়পত্র 

(Manpower Clearence) সংগ্রি করশে িয়।92 বহিগযমন ছাড়পত্র প্রোন প্রহিয়া দুই ধরশনর - একক বহিগযমন ছাড়পত্র ও েলীয় বহিগযমন 

ছাড়পত্র। দকাশনা হনশয়াগোো প্রহেষ্ঠাশনর র্ন্য একই হেশন একই কার্যাশেে বা চাহিোপশত্রর মাধ্যশম সশবাচ্চয  আের্ন অহিবাসী কমীর র্ন্য 

বহিগমযন ছাড়পশত্রর র্ন্য আশবেন করা িশল ো একক হিসা হিশসশব হবশবহচে িয়। এশক্ষশত্র একই চাহিোপশত্রর মাধ্যশম একই হেশন একই 

হনশয়াগোোর অধীশন আের্শনর দবহে কমীর র্ন্য আশবেন করশল ো েলীয় হিসা হিশসশব হবশবহচে িশব এবং এশক্ষশত্র হবএমইটিশে 

আশবেশনর পূশবয মন্ত্রণালয় িশে হনশয়াগানুমহে হনশে িশব। 

 

হবএমইটিশে বহিগযমন ছাড়পশত্রর র্ন্য আশবেন করার পূশবয কমী সংগ্রশির কার্যাশেে অনুসাশর প্রশয়ার্নীয় সংখ্যক কমী হনবযাচন, হনবযাহচে 

কমীশের স্বাস্থয পরীক্ষায় উিীণয িওয়া সাশপশক্ষ োশের পাসশপাশেয  হিসা স্টযাহম্পং বা দপপার হিসা সংগ্রি, দকেীয় িাোশবশর্ কমীশের 

হফিারহপ্রে ও ছহবসি নাম হনবন্ধন, প্রশয়ার্নীয় হপ্র-হিপাচয ার প্রহেক্ষণ এবং েলীয় হিসার দক্ষশত্র মন্ত্রণালশয়র হনশয়াগানুমহে হনহিে করশে 

িয়। পরবেীশে হবএমইটিশে আশবেশনর দক্ষশত্র গন্তব্য দেে অনুসাশর হবএমইটি’র সংহিষ্ট োখায় কমীর সকল েথ্য/নহর্ সংবহলে ফাইল র্মা 

হেশে িয়। একক হিসার দক্ষশত্র বহিগযমন ছাড়পশত্রর র্ন্য দর্সব কাগর্-পত্র র্মা হেশে িয় দসগুশলা িশে: 

1. বহিগযমন ছাড়পশত্রর র্ন্য হরিটিং এশর্হের আশবেন পত্র/ দক্ষত্র হবশেশষ কমীর আশবেন 

2. হরিুটিং এশর্হের লাইশসশের ববধো সংিান্ত েথ্যাহে 

3. হিসার কহপ 

4. পাসশপাশেয  হিসার স্টযাহম্পং অনুহলহপ 

5. কাশর্র চুহিপত্র 

6. প্রশর্ার্য দক্ষশত্র আরহব অনুবােশকর মোমে 

7. প্রহেক্ষশণর আসল সনেপত্র হরিুটিয ং এশর্হের অিীকারনামা 

8. কমীর অিীকারনামা 

9. অহিবাবশকর অনাপহিপত্র (নারী গৃিকমীর দক্ষশত্র) 

10. হিসা ও চুহিপশত্রর সংহিষ্ট দূোবাশসর সেযায়ন (গৃিকমীর দক্ষশত্র) 

                                                           
৯২ ববশেহেক কমযসংস্থান ও অহিবাসী আইন ২০১৩, ধারা ১৯ ও ২০। 

http://www.probashi.gov.bd/
http://www.probashi.gov.bd/
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11. হবহিন্ন সরকাহর হফ প্রোশনর েথ্য (আয় কশরর চালান, প্রবাসী কল্যাণ েিহবল হফ, স্মােয  কািয  হফ) 

12. হিসার খরচ সরকার-হনধযাহরে সীমার ঊশবয  নয় মশময দঘাষণা পত্র। 

 

েলীয় হিসার দক্ষশত্র বহিগযমন ছাড়পশত্রর র্ন্য মূল কার্যাশেে, চাহিোপত্র, ক্ষমোপত্র, মন্ত্রণালশয়র হনশয়াগানুমহে ও হবএমইটি’র 

হনশয়াগানুমহেসি একক হিসার দক্ষশত্র প্রশর্ার্য উপশর উহেহখে সকল কাগর্পত্র হবএমইটিশে র্মা হেশে িয়। হবএমইটিশে ছাড়পশত্রর র্ন্য 

আশবেশনর পূশবয হবহিন্ন খাশে প্রশর্ার্য হবহিন্ন হফ দর্ দকাশনা েফহসহল ব্যাংক দর্শক দপ-অিয াশরর মাধ্যশম এবং আয়কশরর চালান বাংলাশেে 

ব্যাংক বা দসানালী ব্যাংশকর হনধযাহরে োখায় চালান ফরশমর মাধ্যশম র্মা হেশে িয়।  

 

সারভে ৪: বভহগচমন োড়পত্র গ্রহণের খক্ষণত্র ভবভিন্ন ভি’র পভরমাে 

িম ভি’র ভববরে টাকার পভরমাে 

১ ওভয়জ আনসাসস েল্যাণ স্টফ (সেল চেভশর জন্য) ৩৫০০ 

২ স্মাটস  োডস  স্টফ ২৫০ 

৩ আয়ের োলান (এেে স্ট সার চক্ষভত্র - সতযাস্টয়ত) ২৫০ 

৪ আয়ের োলান (এেে স্ট সার চক্ষভত্র - অ্সতযাস্টয়ত) ৪০০ 

৫ আয়ের োলান (চসৌস্টে আর  এেে স্ট সার চক্ষভত্র - অ্সতযাস্টয়ত) ৫০০ 

৬ আয়ের োলান (েলীয় স্ট সার চক্ষভত্র – েক্ষ েমী) ১২০০ 

৭ আয়ের োলান (েলীয় স্ট সার চক্ষভত্র – অ্েক্ষ েমী) ৮০০ 

৮ সতযায়ন স্টফ (েলীয় অ্সতযাস্টয়ত স্ট সার চক্ষভত্র) ৮০ 

৯ ডাটাভ ভজ স্টন ন্ধন ও স্টফোর স্টরন্ট স্টফ ২০০ 

 

হবএমইটি িশে বহিগযমন ছাড়পত্র সংগ্রশির দক্ষশত্র অ্স্ট  াসী েমীরা হয় স্টনভজই স  োগজ-পত্রসহ আভ েন েরভত পাভর  া চোভনা স্টরকু্রটিাং 

এভজস্টন্সর মাধ্যভম আভ েন েরভত পাভর। তভ   াস্তভ  এই ‘ওয়ান স্টপ’ দসবা দেমন কার্যকর নয় বশল দেখা র্ায়। উশেখ্য, ২০১৬ সাশল মাত্র 

৩০৫ র্ন অহিবাসী কমী ওয়ান স্টপ দসবা হনশয়শছ বশল েথ্য পাওয়া র্ায়। সাধারণত স্টরকু্রটিাং এশর্হের প্রহেহনহধ সম্ভাব্য অহিবাসী কমীরস্টত 

 স্টহগসমন োিপভত্রর জন্য পৃর্ক পৃর্ে ফাইল বেহর কশর। প্রহেটি ফাইশলর ফশরায়াহিয ং দলোশর সংহিষ্ট কমযকেয ার অনুমহের স্বাক্ষর সংগ্রি 

কশর কমীর গন্তব্য দেে অনুর্ায়ী সংহিষ্ট দসকেশন ফাইল র্মা হেশে িয়। আশবেন প্রাহপ্তর পর কমীশের হিসার সঠিকো র্াচাই, হনশয়াগকেয ার 

সাশর্ সম্পাহেে চুহিপত্র ও অিীকারনামা র্াচাই দেশষ বহিগযমন োিপত্র অনুশমােন করা িয়, এবং স্মােয  কাশিয র মাধ্যশম বহিগযমন ছাড়পত্র 

প্রোন করা িয়। এশক্ষশত্র দসকেন িাকয , সিকারী পহরচালক, উপ-পহরচালক কেৃয ক কশয়ক েফায় র্াচাই-বাছাই ও সেযায়ন দেশষ ফাইলটি 

অনুশমােশনর র্ন্য পহরচালশকর কাশছ পাঠাশনা িয়।  

 

ক্ষচ্ত্র ৬: ক্ষর্এমইটরি র্ক্ষহগবমন্ ছাড়পত্র অনু্রমাদন্ প্রক্ষক্রয়া 
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পহরচালক অনূধয ২০ র্শনর র্ন্য ছাড়পশত্রর অনুশমােন হেশে পাশরন। ২০ র্শনর দবহে কমীর ছাড়পশত্রর র্ন্য পহরচালক োর সুপাহরেসি 

ফাইলটি অহেহরি মিাপহরচালশকর কাশছ পাঠিশয় দেন। অহেহরি মিাপহরচালক সশবাচ্চয  ৪০ র্শনর র্ন্য ছাড়পশত্রর অনুশমােন হেশয় র্াশকন। 

৪০ র্শনর দবহে কমীর ছাড়পশত্রর র্ন্য অহেহরি মিা-পহরচালক োর সুপাহরেসি মিা-পহরচালশকর কাশছ ফাইলটি দপ্ররণ কশরন। 

অনুশমােশনর পর ফাইলটি পুনরায় দসকেন িাশকয র কাশছ দফরে র্ায়। দসকেন িাকয  েখন ফাইশলর সকল েথ্য দকেীয় িাোশবশর্ 

অন্তিুয ি করার লশক্ষয ফাইলটি িাো এহি রুশম দপ্ররণ কশরন। সকল েথ্য এহি করার পর স্মােয  কািয  হপ্রে করা িয়। পরবেীশে সংহিষ্ট 

এশর্হের প্রহেহনহধ সকশলর বহিগযমন ছাড়পত্র বা স্মােয  কািয  সংগ্রি কশর। সবশেশষ কমীর পাসশপাশেয  ছাড়পত্র নম্বরসি হবএমইটি'র সংহিষ্ট 

কমযকেয ার স্বাক্ষর করাশে িয়। সাধারণে একহেশনই হবএমইটি িশে অহিবাসী কমীর বহিগযমন ছাড়পত্র সংগ্রি করা র্ায়।  

 

ভিসা প্রভিয়াকরণে দুনীি ও অভনয়ম 

১২. মন্ত্রোলয় খথণক গ্রুপ ভিসার ভনণয়াগ-অনুমভির জন্য ভনয়ম-বভহিূচ ি অথচ আদায়: র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েম©সাংস্থান 

মন্ত্রণালয় িশে হনশয়াগানুমহে সংগ্রশির দক্ষশত্র মন্ত্রণালশয়র একটি অসাধু চি হিসাপ্রহে ১৩,০০০ দর্শক ১৫,০০০ োকা হনয়ম-বহিিূয েিাশব 

আোয় কশর বশল অহিশর্াগ পাওয়া র্ায়। মন্ত্রণালয় িশে হনশয়াগানুমহে সংগ্রি করার সময় এই হনয়ম-বহিিূয ে দলনশেন এড়াশনার র্ন্য 

অশনক হরিুটিং এশর্হে েলীয় হিসার দমাে সংখ্যাশক সশবাচ্চয  আের্শনর হবহিন্ন উপেশল হবিি (Split) কশর হিন্ন হিন্ন হেশন আশবেন 

কশর বশল েথ্য পাওয়া র্ায়। 

  

১৩. খিটাণবজ খথণক ভনবভন্ধি কমী বাোই না করা: স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সগুভলা চ স্টশর াগ চক্ষভত্রই স্ট এমইটি’র ডাটাভ জ চর্ভে স্টন স্টন্ধত 

েমী  াোই না েভর তাভের স্টনজস্ব চনটওয়াভেস র মাধ্যভম অ্র্সাৎ োলালভের মাধ্যভম েমী সাংগ্রহ েভর। অ্র্ে আইভন  লা হভয়ভে চর্ রর্ভম 

স্ট এমইটি’র ডাটাভ ভজ স্টন স্টন্ধত েমীভের মধ্য চর্ভে  াোই েরভত হভ , আর তা না পাওয়া চগভল পস্টত্রোয় স্ট জ্ঞাপভনর মাধ্যভম েমী সাংগ্রহ 

েরভত হভ ।93 

 

১৪. অণথচর ভবভনমণয় ভপ্র-ভিপারর্ার প্রভশক্ষে সনদ সংগ্রহ: হকছু হকছু দক্ষশত্র প্রহেক্ষণ দকশে উপহস্থে না দর্শক বা প্রহেক্ষশণ অংেগ্রিণ 

না কশরও োলালশের সাশর্ হনয়ম-বহিিূয ে অশর্যর হবহনমশয় প্রহেক্ষণ সনেপত্র সংগ্রি করা িয় বশল অহিশর্াগ রশয়শছ। 

 

১৫. বভহগচমন োড়পণত্রর জন্য ভিসা-প্রভি ভনয়ম-বভহিূচ িিাণব অথচ আদায়: হবএমইটি দর্শক বহিগযমন ছাড়পত্র সংগ্রশির দক্ষশত্র কমী 

বা হিসা প্রহে নূযনেম ১০০ োকা িশে ২০০ োকা হনয়ম-বহিিূয েিাশব আোয় করা িয় বশল অহিশর্াগ রশয়শছ। 

 

১৬. মালণয়ভশয়ার খক্ষণত্র অণথচর ভবভনমণয় বভহগচমন োড়পত্র খদওয়া: ২০০৯ সাল িশে মালশয়হেয়ায় ববধিাশব কহলং হিসায় 

বাংলাশেে িশে স্বল্প েক্ষ ও আধা-েক্ষ অহিবাসী কমী হনশয়াগ বন্ধ হছল। পরবেীশে ২০১২ সাশল দুই দেশের সরকাশরর মশধ্য চুহি অনুসাশর 

হর্-েু-হর্ পদ্ধহেশে সরকাহর ব্যবস্থাপনায় কমী পাঠাশনা শুরু িয়। এশক্ষশত্র প্রায় ১৫ লাখ আগ্রিী অহিবাসী কমী হনবন্ধন করশলও দেেটিশে 

র্াওয়ার সুশর্াগ পায় মাত্র ১১ িার্ার। হবএমইটি’র েথ্য অনুর্ায়ী পরবেীশে দবসরকাহর ব্যবস্থাপনায় ২০১৫ সাশল প্রায় ৩০ িার্ার এবং ২০১৬ 

সাশল প্রায় ৪০ িার্ার অহিবাসী কমী হবহিন্ন হিসায় হবএমইটি িশে বহিগযমন ছাড়পত্র হনশয় মালশয়হেয়ায় হগশয়শছ। এশক্ষশত্র দপোগে কমীর 

হিসায় স্বল্প েক্ষ ও আধা-েক্ষ কমী পাঠাশনার অহিশর্াগ রশয়শছ। গশবষণায় প্রাপ্ত েথ্যমশে মালশয়হেয়া ইহমশগ্রেন, সংহিষ্ট দূোবাস এবং 

সংহিষ্ট অন্যান্য কেৃয পশক্ষর হকছু অসাধু কমযকেয ার দর্াগ-সার্শে হনয়ম-বহিিূয ে আহর্যক দলনশেশনর হবহনমশয় এসব কমীর বহিগযমন ছাড়পত্র 

অনুশমােন দেওয়া িশয়শছ। এসব হিসায় মালশয়হেয়া র্াওয়ার দক্ষশত্র বহিগযমন ছাড়পশত্রর র্ন্য হবএমইটিশে হিসা প্রহে সবযহনে ৫,০০০ োকা 

িশে সশবাচ্চয  ১৫,০০০ োকা পর্যন্ত হনয়ম-বহিিূয েিাশব আোশয়র অহিশর্াগ রশয়শছ।  

 

সম্প্রহে মালশয়হেয়া বাংলাশেশের সশি হর্েুহর্ প্লাস অর্যাৎ দুই দেশে সরকাহর-শবসরকাহর দর্ৌর্ ব্যবস্থাপনায় কমী পাঠাশে সমশ াো স্মারক 

স্বাক্ষর কশর। এ প্রহিয়ায় মালশয়হেয়া িশে হনবযাহচে বাংলাশেেী হরিুটিং এশর্হের মাধ্যশম বাংলাশেেী অহিবাসী কমী পাঠাশনা িশব। গশবষণায় 

প্রাপ্ত েথ্য অনুর্ায়ী বাংলাশেশের হনবহন্ধে ১০৭৩টি হরিুটিং এশর্হের মশধ্য মাত্র েেটি এশর্হেশক মালশয়হেয়ায় কমী পাঠাশনার র্ন্য হনবযাহচে 

করা িশয়শছ। এ ধরশনর হসহন্ডশকে গঠশনর ফশল মালশয়হেয়ায় কমী পাঠাশনার দক্ষশত্র একশচটিয়া ব্যবসার মাধ্যশম সম্ভাব্য অহিবাসী কমীশের 

কাশছ িশে অহেহরি মূল্য আোশয়র সুশর্াগ সৃহষ্ট িশয়শছ।94 

 

                                                           
৯৩ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ১৯ (৩)। 
৯৪ আরও জানার জন্য চেখুন পস্টরমল পালমা ও চ লাল চহাভসন স্ট প্ল , ‘১০ এভজভন্টর মাধ্যভম জনশস্টি স্টনভত পাভর মালভয়স্টশয়া’, চডইস্টল িার, ৩০ নভ ম্বর ২০১৬। 
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ওপভরর আভলােনা চর্ভে স্ট সা রস্টক্রয়ােরভণর স্ট স্ট ন্ন পর্সাভয় স্ট স্ট ন্ন সরোস্টর েতৃস পভক্ষর অ্নুভমােন ও োিপত্র গ্রহণ েরার চক্ষভত্র স্ট সা 

রস্টত স্টনয়ম- স্টহ ূস ত অ্র্স আোভয়র এেটি স্টেত্র তুভল ধরা হভয়ভে (সারস্টণ ৫ দ্রষ্টব্য)। 

 

সারভে ৫: শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় ভনয়ম-বভহিূচ িিাণব অথচ আদাণয়র ভর্ত্র (২০১৬) 

ক্রম সিংক্ষিষ্ট কিৃব পি 
ক্ষন্য়ম-র্ক্ষহিূব ি আক্ষথবক 

দলন্রদরন্  খাি 

২০১৬ সারল 

ক্ষিসা  সিংখ্যা 

ক্ষিসা প্রক্ষি 

আদায়কৃি  টাকা  

পক্ষ মাণ 

১ 
প্রবাসী কল্যাণ ও ববশেহেক কমযসংস্থান 

মন্ত্রণালয় 
েলীয় হিসার দক্ষশত্র অনুশমােন  ৬১,১২২ ১৩,০০০ – ১৫,০০০ 

২ হবএমইটি  বহিগযমন ছাড়পশত্রর অনুশমােন  ৭,৫৭,৭৩১ ১০০ – ২০০ 

৩ র্ানা পুহলে পুহলে ছাড়পত্র ৭,৫৭,৭৩১ ৫০০ – ১,০০০ 

 খদশভিভত্তক ভনয়ম-বভহিূচ ি অথচ আদায় 

৪ হবএমইটি  

মালশয়হেয়ায় দপোগে হিসায় 

অেক্ষ বা আধােক্ষ কমীর র্ন্য 

বহিগযমন ছাড়পত্র  

৪০,১২৬ ৫,০০০ – ১৫,০০০ 

 

৩.৪ উপসংহার 

এ অ্ধ্যাভয়র আভলােনা চর্ভে চেখা র্াভচ্ছ  াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া রধানত স্টতনটি পর্সাভয় হয়। রর্ম পর্সাভয় গন্তব্য চেভশর 

স্টনভয়াগোতা ও সাংস্টিষ্ট মধ্যস্বত্বভ াগীভের দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ভমর োরভণ এেস্টেভে স্টনভয়াভগর োর্সাভেশ/ স্ট সা চেনা-চ ো হয়, আ ার অ্ন্যস্টেভে 

গন্তব্য চেভশ স্ট সা অ্নুভমােন েরার চক্ষভত্র  াাংলাভেশী দূতা াভসর শ্রম উইাংভয় অ্স্টনয়ম ও দুনীস্টত হয়। গন্তব্য চেশ চর্ভে োর্সাভেশ  া স্ট সা 

চেনার জন্য হুস্টির মাধ্যভম চেশ চর্ভে টাো পাোর েভর এভেশী স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স। 

 

শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ার স্টিতীয় পর্সাভয় সম্ভাব্য অ্স্ট  াসী েমীভের োভে স্ট সা স্ট স্টক্র েরা হয়। এ পর্সাভয় স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সগুভলা স্ট স্ট ন্ন স্তভর 

অ্ স্টস্থত সা -এভজন্ট  া োলালভের মাধ্যভম সম্ভাব্য অ্স্ট  াসী েমী স্টন সােন েভর এ াং তাভের োভে োলালরা স্ট সা স্ট স্টক্র েভর। স্ট স্ট ন্ন হাত 

ঘুভর স্ট সা তাভের োভে র্াওয়ার োরভণ স্ট সার োম  হুগুভণ চ ভি র্ায়। এোিা স্ট নামূভল্য হওয়ার ের্া র্ােভলও চোভনা চোভনা চক্ষভত্র 

নারী েমীভের োে চর্ভেও অ্ন ধ াভ  টাো আোয় েরা হয়  ভল জানা র্ায়। 

 

রস্টক্রয়ার তৃতীয় পর্সাভয় স্ট সা রস্টক্রয়ােরভণর সময় জটিল এেটি রস্টক্রয়া অ্নুসরণ েরভত হয় চর্খাভন অ্ভনেগুভলা অ্াংশীজন রস্টতষ্ঠান 

জস্টিত। স্বাস্থয পরীক্ষা চর্ভে শুরু েভর পুস্টলস্টশ োিপত্র, স্ট সা িযাস্টম্পাং, মন্ত্রণালভয়র অ্নুভমােন, স্টন ন্ধন, রাে- স্টহগসমন রস্টশক্ষণ, এ াং 

েূিান্ত াভ   স্টহগসমন োিপত্র সাংগ্রভহর জন্য স্ট স্ট ন্ন পর্সাভয় উভেখভর্াগ্য পস্টরমাণ অ্র্স অ্ন ধ াভ  আোয় েরা হয় স্ট ভেশগামী েমীভের োে 

চর্ভে।  

 

পর তী অ্ধ্যাভয় শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স্ট যমান স্ট স্ট ন্ন সমস্যা, দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ভমর োরণ ও র া  আভলােনা েরা হভয়ভে। 
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র্িুথচ অধ্যায় 

শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসণনর সমস্যার কারে ও প্রিাব 

 

 

 

 

পূভ সর অ্ধ্যাভয় শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় চ শ স্টেেু সমস্যা, দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ম স্ট যমান  ভল চেখা র্ায়। এস  েযাভলভঞ্জর চ শ স্টেেু স্বপ ও 

েীঘসভময়ােী র া  রভয়ভে। এ অ্ধ্যাভয় এস  সমস্যা, দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ভমর চপেভনর োরণ এ াং এর র া  স্টনভয় আভলােনা েরা হভয়ভে। 

 

শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসণনর সমস্যার কারে 

শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় সুশাসভনর সমস্যার োরণগুভলাভে আইস্টন ও রাভয়াস্টগে, রাস্টতষ্ঠাস্টনে ও রস্টক্রয়াগত - এই স্টতন াভগ  াগ েরা র্ায়। 

স্টনভে এস  োরণ স্ট স্তাস্টরত আভলােনা েরা হভলা। 
 

৪.১ আইভন ও প্রাণয়াভগক সীমাবদ্ধিা  

 াাংলাভেভশর শ্রম অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত রধান আইন ‘ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩’চত েভয়েটি চক্ষভত্র সুষ্পষ্ট ও 

 াস্ত সম্মত স্টনভেস শনা চনই।  াাংলাভেশ চর্ভে সাংঘটিত শ্রম অ্স্ট  াসভনর স ভেভয়  ি অ্াংশই (রায় ৯০ শতাাংশ) ব্যস্টিগত উভযাভগ হভলও 

এ স্ট ষভয় এই আইভন চোভনা উভেখ েরা হয় স্টন।  রাং অ্স্ট  াসী েমী পাঠাভনার েতৃস ত্ব চে ল সরোস্টর চোভনা সাংস্থা ও স্টরকু্রটিাং এভজভন্টর 

 ভল উভেখ েরা হভয়ভে, এ াং েমসসাংস্থান েুস্টির োয়-োস্টয়ত্ব স্টরকু্রটিাং এভজভন্টর ওপর স্টনভয়াগোরীর সাভর্ চর্ৌর্ ও এেে াভ  চেওয়ার 

ের্া  লা হভয়ভে। ফভল ব্যস্টিগত উভযাভগ র্ারা অ্স্ট  াসন েভর তাভেরভেও স্টরকু্রটিাং এভজভন্টর মাধ্যভম রস্টক্রয়া েরভত হয়, র্স্টেও চসই 

স্টনভয়াগোরী ও অ্স্ট  াসী েমী সম্পভেস  স্টরকু্রটিাং এভজন্ট চ স্টশর াগ চক্ষভত্রই অ্ স্টহত র্াভে না।  

 

এই আইভনর অ্ভনে ধারা (েমী  াোই, ক্ষস্টতপূরভণর পস্টরমাণ স্টনধসারণ ইতযাস্টে চক্ষভত্র) স্টনভেস শনামূলে,  াধ্যতামূলে নয়, র্া আইভনর শস্টিভে 

খ স েভর। চর্মন, আইশনর ধারা-১৮দে হরিুটিং এশর্হের লাইশসে বাশর্য়াপ্ত ও ক্ষহেগ্রস্ত অহিবাসীর ক্ষহেপূরশণর কর্া বলা িশলও োর 

বাধ্যবাধকো রাখা িয় হন (পারশির্ ও অন্যান্য, ২০১৬)। এোিা এই আইভন অ্স্ট  াসী েমী পাঠাভনার েতৃস ত্ব চে ল সরোস্টর চোভনা সাংস্থা 

ও স্টরকু্রটিাং এভজভন্টর  ভল উভেখ েরার ফভল এ খাভত সস্টক্রয় ‘োলাল’চের োর্সক্রম োর্সত আইভনর আওতার  াইভর রভয় চগভে। ব ভেস্টশে 

েমসসাংস্থাভনর উভিভশ্য  াাংলাভেশ চর্ভে েমী স্টন সােন ও স্ট ভেভশ পাঠাভনা সাংক্রান্ত স  োর্সক্রম সরোর  া ক্ষমতারাপ্ত েতৃস পভক্ষর ওপর 

ন্যস্ত র্ােভ 95  লা হভলও েতটুকু স্টনয়ন্ত্রণ েরভ  তা  লা চনই। 

 

এই আইন এখন পর্সন্ত চতমন োর্সের াভ  রভয়াগ েরা হয় স্টন, র্ার অ্ন্যতম োরণ হভচ্ছ শাস্টস্ত চেওয়ার এখস্টতয়ার সাংক্রান্ত স্ট ভ্রাস্টন্ত। এই 

আইভনর ১৪ ধারা রর্ম চশ্রস্টণর স্ট োর স্ট  াগীয় ম্যাস্টজভেট ও চক্ষত্রস্ট ভশভষ চমভট্রাপস্টলটান ম্যাস্টজভেটভে স্ট োর সম্পন্ন েরার অ্নুমস্টত চেয়, 

র্া আইভনর ৩৩ ও ৩৪ ধারাভে খ স েভর চর্ভহতু এই দুটি ধারায়  স্টণসত শাস্টস্ত চমা াইল চোভটস র আওতার  াইভর। চর্মন, চফৌজোস্টর োর্সস্ট স্টধ, 

১৮৯৮-এর ৩২ ধারা অ্নুর্ায়ী এেজন রর্ম চশ্রস্টণর জুস্টডস্টশয়াল ম্যাস্টজভেট অ্র্ া চক্ষত্রমত চমভট্রাপস্টলটন ম্যাস্টজভেট সভ সাচ্চ পাুঁ ে  েভরর 

োরােণ্ড ও সভ সাচ্চ ১০ হাজার টাোর অ্র্সেণ্ড স্টেভত পাভরন। আইনটিভে চমা াইল চোটস  আইন, ২০০৯-এর তফস্টসল ুি েরা হভয়ভে। 

উভেখ্য, চমা াইল চোটস  দুই  েভরর চ স্টশ োরােণ্ড স্টেভত পারভ  না।96 

 

 াাংলাভেভশর  াস্ত তার চরস্টক্ষভত চেখা র্ায় ডাটাভ ভজ স্টন স্টন্ধতভের মধ্য চর্ভে অ্স্ট  াসী েমী  াোই েরার চর্ রস্টক্রয়া আইভন  লা হভয়ভে 

তা  াস্ত সম্মত নয়। রেৃতপভক্ষ স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সগুভলা তাভের স্টনজস্ব োলালভের মাধ্যভমই েমী  াোই েভর। উপরন্তু োলালভের মাধ্যভম 

েমী  াোইভয়র পদ্ধস্টত অ্ব্যাহত রাখার জন্য অ্স্টফস আভেভশর মাধ্যভম ডাটাভ ভজর  াইভর চর্ভে েমী অ্নুভমােন চেওয়ার উোহরণ লক্ষ 

েরা র্ায়। এমনস্টে স্টনস্টেস ষ্ট সমভয় চর্স  আভ েন পভিভে চসগুভলা ডাটাভ জ লঙ্ঘন েভর অ্নুভমােন চেওয়ার জন্য এোস্টধে ার মন্ত্রণালয় 

চর্ভেও স্টনভেস শ আসার উোহরণ রভয়ভে।97 

 

                                                           
৯৫ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩, ধারা ৩ (১)। 
৯৬ রামরু, Ensuring Prosecution under the Overseas Employment and Migration Act 2013, পস্টলস্টস স্টিফ ২০, ২০১৬। 
৯৭ উোহরণস্বরূপ চেখুন র াসী েল্যাণ ও ব েস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়, অ্স্টফস আভেশ নাং ৪৯.০০৩.৫১৪.০০.২০১০-১৮৩ (৬), ১৩ এস্টরল ২০১৪। সূত্র: র াসী 

ম্যানুভয়ল, তৃতীয় সাংস্করণ। 
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শ্রম অ্স্ট  াসভনর স্ট স্টধগুভলাভতও স্টেেু অ্সাংগস্টত লক্ষ েরা র্ায়।  স্টহগসমন স্ট স্টধমালায় ইস্টমগ্রযান্ট চরস্টজোর ও চল ার অ্যাটাভশভের  ূস্টমো ও 

েরণীয় সম্পভেস   লা হভয়ভে, স্টেন্তু তাভের জ া স্টেস্টহতার আওতায় আনার জভন্য চোভনা রস্টক্রয়ার ের্া উভেখ েরা হয় স্টন। স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স 

লাইভসন্স ও আেরণ স্ট স্টধমালায় অ্স্ট  াসন সম্পস্টেস ত অ্পরাধ ও অ্স্টনয়মজস্টনত োরভণ শাস্টস্তর ের্া উভেখ েরা হভয়ভে, স্টেন্তু অ্স্ট  াসীর 

ক্ষস্টতপূরভণর চোভনা স্ট ধান এখাভন স্টনস্টেস ষ্ট েরা হয় স্টন। এখন পর্সন্ত ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩-এর ওপর স্ট স্টি েভর 

চোভনা স্ট স্টধমালা রণীত হয় স্টন, ২০০২ সাভলর স্ট স্টধমালাই এখভনা স্ট যমান। ফভল এখনোর  াস্ত তায় এ খাভত স্টনয়ন্ত্রণ ও তোরস্টে েরা সম্ভ  

হভচ্ছ না।  

 

৪.২ প্রাভিষ্ঠাভনক সীমাবদ্ধিা  

শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স্ট যমান সমস্যা, দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ভমর চপেভন সাংস্টিষ্ট অ্াংশীজভনর রাস্টতষ্ঠাস্টনে সীমা দ্ধতা এেটি  ি োরণ। এস  

সীমা দ্ধতাভে স্টনম্নস্টলস্টখত াভ  স্টেস্টিত েরা র্ায়। 

 

৪.২.১ প্রণয়াজনীয় প্রাভিষ্ঠাভনক সক্ষমিার  াটভি  

আভথচক সক্ষমিার  াটভি: শ্রম অ্স্ট  াসভনর সাভর্ সাংস্টিষ্ট সরোস্টর রস্টতষ্ঠানগুভলাভত আস্টর্সে সক্ষমতার ঘাটস্টত লক্ষ েরা র্ায়। এেস্টেভে 

এ খাভত  রািেৃত  াভজট রভয়াজভনর তুলনায় অ্রতুল, অ্ন্যস্টেভে  রািেৃত  াভজটও সমূ্পণস ব্য হৃত হয় না। উভেখ্য, ২০১৫-১৬ অ্র্স েভর 

র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালভয়র চমাট  াভজট স্টেল ৪৭০ চোটি ৯৩ লাখ ৫৮ হাজার টাো (উন্নয়ন  াভজট রায় ৫০ 

শতাাংশ), র্ার মভধ্য ৩৭২ চোটি ৬১ লাখ ৩৬ হাজার টাো (চমাট  াভজভটর রায় ৭৯ শতাাংশ) ব্যয় হয় এ াং ৯৮ চোটি ৩২ লাখ ২২ হাজার 

টাো অ্ব্য হৃত স্টেল।98 অ্ন্যস্টেভে স্ট এমইটি’র জন্য  াভজট  রাি স্টেল এই  রাভির ৭০.৪৩ শতাাংশ, র্ার রায় ৯৪ শতাাংশ ব্যয় হভয়ভে, স্টেন্তু 

গন্তব্য চেভশ শ্রম উইাং-এর জন্য  রািেৃত  াভজভটর (৭২ চোটি ৪৭ লাখ ৮৮ হাজার টাো) রায় ৭০ শতাাংশ ব্যয় েরভত চপভরভে  ভল চেখা 

র্ায়। 

প্রণয়াজনীয় জনবণলর  াটভি: শ্রম অ্স্ট  াসভনর সাভর্ সাংস্টিষ্ট সরোস্টর ও চ সরোস্টর উ য় ধরভনর রস্টতষ্ঠাভনই জন ভলর ঘাটস্টত রভয়ভে। 

র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালভয় শূন্যপভের হার রায় ৩৬.৭ শতাাংশ, স্ট এমইটি’চত ১৮.৬ শতাাংশ, চডভমাগুভলাভত ৩৬.৮ 

শতাাংশ এ াং টিটিস্টসগুভলাভত এই হার ৪৩.৮ শতাাংশ।99 স্ট এমইটি’র রস্টশক্ষণ চেেগুভলাভত জন ভলর ঘাটস্টত র্াোর োরভণ রস্টশক্ষভণ 

ঘাটস্টত চর্ভে র্ায়।100  

 

আ ার চর্স  চেভশ  াাংলাভেশ চর্ভে খু  েম হাভর (২-৩%) অ্স্ট  াসী েমী র্ায় চসস  চেভশও নতুন শ্রম উইাং চখালা হভয়ভে, স্টেন্তু চর্স  

চেভশ অ্স্ট  াসী েমীভের সাংখ্যা ও র্াওয়ার হার অ্ভনে চ স্টশ চসস  চেভশ জন ল  ািাভনা হয় স্টন। অ্ন্যস্টেভে শ্রম উইাংগুভলাভত চ স্টশর াগ 

চক্ষভত্র উচ্চ পর্সাভয়র েমসেতস াভের পোয়ন েরা হভয়ভে র্ারা মাঠ পর্সাভয় স্টনভয়াগ আভ েন র্াোইভয়র োজ েরভত অ্নীহ, ফভল চসস  চেভশ 

স্টনভয়াভগর োস্টহোপত্র র্াোইভয় ঘাটস্টত রভয় র্ায়। 

 

৪.২.২ শ্রম অভিবাসন সংিান্ত কা চিণম ভবণকন্দ্রীকরণের  াটভি  

স্ট সা রস্টক্রয়ােরণ এ াং স্টরকু্রটিাং এভজন্টভের োর্সক্রভম স্ট ভেেীেরভণর ঘাটস্টত স্ট যমান। স্ট সা রস্টক্রয়া েরার স্ট স্ট ন্ন পর্সাভয় সাংস্টিষ্ট 

অ্াংশীজভনর (স্টরকু্রটিাং এভজন্ট, স্ট এমইটি, মন্ত্রণালয়, গন্তব্য চেভশর দূতা াস, স্বাস্থয পরীক্ষা চেে, ট্রাভ ল এভজন্ট) োর্সালয় রধানত রাজধানী 

ঢাোয় অ্ স্টস্থত, ফভল এস  োভজর জন্য অ্স্ট  াসী েমীভের এোস্টধে ার ঢাোয় আসভত হয়। চ স্টশর াগ চক্ষভত্রই অ্স্ট  াসী েমীরা 

স্বপস্টশস্টক্ষত ও (পস্টে অ্ঞ্চল চর্ভে আসার োরভণ) ঢাোর পস্টরভ ভশর সাভর্ পস্টরস্টেত না হওয়ার োরভণ োলালভের ওপরই স্টন স র েরভত হয়। 

 

অ্ন্যস্টেভে রায় স  স্টরকু্রটিাং এভজভন্টর োর্সালয় ঢাোয় (এ াং চক্ষত্রস্ট ভশভষ েট্টগ্রাভম), এ াং মাঠ পর্সাভয় তাভের শাখা না র্াোর ফভল অ্স্ট  াসী 

েমী  াোইভয়র জন্য তাভের োলালভের ওপভরই স্টন স র েরভত হয়। ফভল সাস্ট সে াভ  এ খাতটি রধানত ‘োলাল-স্টন স র’। 

 

 

 

                                                           
৯৮ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ১১। 
৯৯ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ৩। 
১০০ উভেখ্য, এস  রস্টশক্ষণ চেভে ৭৪ জন মুখ্য ইন্সট্রাটভরর জায়গায় রভয়ভে ২৮ জন, ২৪৪ জন উচ্চমান ইন্সট্রাটভরর জায়গায় ১৩০ জন, এ াং চর্খাভন ৩৯১ জন 

সাধারণ ইন্ট্রাটভরর জায়গায় রভয়ভে ২৯৬ জন। সূত্র: রামরু, ‘ াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসভনর গস্টত-রেৃস্টত ২০১৬: সাফল্য ও েযাভলঞ্জ’ শীষসে সাং াে সভম্মলভন 

উপস্থাস্টপত র ন্ধ, ২৮ স্টডভসম্বর ২০১৬। 
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৪.২.৩ ভবভিন্ন অংশীজণনর মণধ্য সমন্বণয়র  াটভি  

স্ট সা রস্টক্রয়ােরভণর স্ট স্ট ন্ন পর্সাভয় সাংস্টিষ্ট স্ট স্ট ন্ন অ্াংশীজভনর মভধ্য সমন্বভয়র ঘাটস্টত স্ট যমান। উোহরণস্বরূপ, এেজন অ্স্ট  াসী েমীভে 

অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় এোস্টধে ার  াভয়াভমট্রিে আইভডস্টন্টটি, তর্া আেুভলর োপ ও েস্ট  স্টেভত হয়। এোিা েলীয় স্ট সা ও অ্রেস্টলত চেভশর 

স্ট সার চক্ষভত্র  স্টহগসমন োিপভত্রর জন্য মন্ত্রণালয় ও স্ট এমইটি উ ভয়র োভে আভ েন েরভত হয়। এস  েমসোণ্ড এই রস্টক্রয়ায় জটিলতা ও 

েীঘসসূত্রতা, এ াং চোভনা চোভনা চক্ষভত্র দুনীস্টতর সুভর্াগ বতস্টর েভর। 

 

শ্রম শাখাগুভলা চোন মন্ত্রণালভয়র অ্ধীভন োজ েরভ   া স্টমশভন শাখাগুভলা োর অ্ধীভন র্ােভ  তা স্টনভয়ও পররাে মন্ত্রণালয় ও র াসীেল্যাণ 

মন্ত্রণালভয়র মভধ্য মতপার্সেয র্াোর অ্স্ট ভর্াগ রভয়ভে। জনশস্টি  াজারগুভলার পস্টরস্টধ  ািাভনার জন্য শ্রম শাখাগুভলার মাধ্যভম োজ শুরুর 

ের্া র্ােভলও অ্ন্য মন্ত্রণালভয়র অ্সহভর্াস্টগতার অ্স্ট ভর্াগও রভয়ভে।101 

 

৪.২.৪ ভনয়ন্ত্রে ও িদারভকর  াটভি  

গন্তব্য চেভশ স্ট সা চেনা-চ ো, গন্তব্য চেভশ েমসসাংস্থাভনর ব ধতা র্াোই,  াাংলাভেভশ অ্স্ট  াসন ব্যয় স্টনয়ন্ত্রণ ও তোরস্টের চক্ষভত্র ঘাটস্টত 

স্ট যমান। শ্রম শাখাগুভলার চস া স্টেভত স্টগভয় ব্যর্সতার চপেভন অ্ন্যান্য োরভণর মভধ্য আভে চ ৌভগাস্টলে াভ   ি আয়তভনর চেশগুভলাভত 

স্টমশভনর অ্ স্থানগত দূরত্ব, েক্ষ েমসেতস া ও জন ভলর অ্ া , আইস্টন চস ার জন্য রভয়াজনীয় অ্ভর্সর অ্ া । এর মভধ্য চসৌস্টে আরভ র মভতা 

 ি রােগুভলার এেরান্ত চর্ভে অ্ন্যরাভন্ত চর্ভত চর্ ধরভনর র্ান াহভনর রভয়াজন হয় তা চনই অ্ভনে স্টমশভনর। এ জন্য রভয়াজনীয়  রািও 

পাওয়া র্ায় না অ্ভনে সময়।102 

 

 াাংলাভেভশর শ্রম শাখায় স্টনভয়াগ ও েমসেতস াভের রস্টশক্ষভণ  ি ধরভনর ঘাটস্টত রভয়ভে। এেটি তুলনামূলে রস্টতভ েভন চেখা র্ায়, চর্খাভন 

শ্রীলঙ্কা তাভের চেভশর শ্রম মন্ত্রণালভয়র েমসেতস াভেরই স্টমশভনর শ্রম শাখায় স্টনভয়াগ চেওয়া হয়, চসখাভন  াাংলাভেভশ শ্রম শাখায় স্টনভয়াভগর 

চক্ষভত্র চোভনা স্ট স্টধস্টনভষধ চনই।  াাংলাভেভশ চোভনা স্ট ভশষাস্টয়ত েক্ষতাভে স্ট ভ েনায় না স্টনভয় স্ট স্ট ন্ন মন্ত্রণালভয় োস্টয়ত্বরত েযাডার ও নন-

েযাডার েমসেতস াভের শ্রম শাখায় স্টনভয়াভগর জন্য স্ট জ্ঞস্টপ্ত চেওয়া হয়। স্টমশনগুভলাভত স্টনভয়াভগর চক্ষভত্র সরোস্টর েমসেতস াভের লস্ট াং ও 

রাজননস্টতে চেৌিঝাুঁ ভপর অ্স্ট ভর্াগ রভয়ভে। এেটি পভে স্টনভয়াভগর চক্ষভত্র এোস্টধে মন্ত্রী উপভেষ্টার আত্মীয় ও সুপাস্টরভশর রার্ী র্াভে। তাভের 

মভধ্য শস্টির লিাইভয় উিীণস রার্ী স্টনভয়াগ পায়  ভল অ্স্ট ভর্াগ রভয়ভে।103 

 

৪.৩ প্রভিয়াগি সীমাবদ্ধিা 

শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স্ট যমান সমস্যা, দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ভমর চপেভনর োরগুভলার মভধ্য রস্টক্রয়াগত সীমা দ্ধতা অ্ন্যতম। এস  

সীমা দ্ধতাভে স্টনম্নস্টলস্টখত াভ  স্টেস্টিত েরা র্ায়। 

 

জটিল ও দী চ  অভিবাসন প্রভিয়া  

পুভরা শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়াটি জটিল ও েীঘস। তৃতীয় অ্ধ্যায় চর্ভে চেখা র্ায় স্ট সা সাংগ্রহ চর্ভে শুরু েভর  স্টহগসমন োিপত্র ও স্মাটস োডস  

পাওয়া পর্সন্ত ২৪ চর্ভে ২৭টি ধাপ অ্স্টতক্রম েরভত হয়। এর মভধ্য স্ট এমইটি’চত রভয়ভে নয় চর্ভে ১১টি ধাপ। স্ট সা সাংগ্রহ েরার জন্য 

চ স্টশর াগ অ্স্ট  াসী েমী েীঘসস্টেন ধভর োলাল  া কু্ষদ্র স্ট সা ব্য সায়ীভে টাো চেন। স্ট সা সাংগ্রভহর পর স্ট সা রস্টক্রয়ােরভণর চপেভন 

েমপভক্ষ রায় আরও দুই চর্ভে স্টতন মাস ব্যয় হয়।  স্টহগসমন োিপভত্রর জন্য মন্ত্রণালভয় সতযাস্টয়ত স্ট সার চক্ষভত্র স্টতন চর্ভে পাুঁ েস্টেন এ াং 

অ্সতযাস্টয়ত স্ট সার চক্ষভত্র সাত চর্ভে ১৫ স্টেন সময় লাভগ। এভক্ষভত্র স্টনয়ম- স্টহ ূস ত আস্টর্সে চলনভেভনর অ্স্ট ভর্াগ আভে এ াং এই 

চলনভেভনর ওপর অ্নুভমােভনর েীঘসসূত্রতা স্টন স রশীল। 

 

অ্ন্যস্টেভে স্ট এমইটি চর্ভে  স্টহগসমন োিপত্র রাস্টপ্ত রায় শত াগ চক্ষভত্র এভজস্টন্স-স্টন স র।  তস মাভন রেস্টলত স্টনয়ম অ্নুর্ায়ী স্বপ েক্ষ ও আধা-

েক্ষ অ্স্ট  াসী েমীভের  স্টহগসমন োিপভত্রর জন্য ব্যস্টিগত াভ  আভ েভনর সুভর্াগ চনই। ওয়ান-িপ চস া চেওয়া হয় খু  েম ব্যস্টিভে। 

স্ট এমইটি’র তথ্য অ্নুর্ায়ী ২০১৬ সাভল মাত্র ৩০১ জনভে আভ েভনর চরস্টক্ষভত ওয়ান-িপ চস া চেওয়া হভয়ভে। 

 

 

                                                           
১০১ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন, ‘লস্ট াং ও েলীয় স্টনভয়াভগর োরভণই ব্যর্স স্টমশনগুভলার শ্রম শাখা’,  াাংলাভেশ রস্টতস্টেন, ১৯ নভ ম্বর, ২০১৪, http://www.bd-

pratidin.com/last-page/2014/11/19/44504 
১০২ রামরু, ২০১৪, ‘ইন্সটিটিউশনাল চেভন্থস্টনাং অ্  য অ্স্টফস অ্  চল ার অ্যাটাভশ:  াাংলাভেশ, ইস্টিয়া অ্যাি শ্রীলঙ্কা’। 
১০৩ রামরু, ২০১৪, ‘ইন্সটিটিউশনাল চেভন্থস্টনাং অ্  য অ্স্টফস অ্  চল ার অ্যাটাভশ:  াাংলাভেশ, ইস্টিয়া অ্যাি শ্রীলঙ্কা’। 



 

39 

 

িাটাণবজ ব্বহাণর সীমাবদ্ধিা 

স্ট এমইটি’র ব্য স্থাপনা ও স্টনয়ন্ত্রণাধীন ডাটাভ জ েতটুকু োর্যকর ও ব্যবিারশর্াগ্য ো প্রশ্নশর্াগ্য। হনয়ম অনুর্ায়ী অহিবাসশনর র্ন্য ইেুক 

কমীশের হবএমইটি’র িাোশবশর্ হনবন্ধন করার কর্া, এবং এই িাোশবর্ দর্শক হনশয়াগকারীর চাহিো অনুর্ায়ী হরিুটিং এশর্েশের কমী 

বাছাই করার কর্া। হকন্তু বাস্তশব এটি কার্যকর নয়। হনয়ম অ্নুর্ায়ী দসৌহে আরশব অহিবাসন করার দক্ষশত্র এই দিোশবইর্ দর্শকই েমী  াোই 

করশে িশব। তভ  পর তীভত মন্ত্রণালভয়র পক্ষ চর্ভে স্টনভেস শ আভস চর্ ২০১৩ সাভলর আভগ র্াভের অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া শুরু হভয়ভে তাভের 

এই স্টন ন্ধন রভয়াজন চনই, এ াং এর স্ট স্টনমভয় পাসশপােয -প্রহে ১৫,০০০ োকা েভর ঘুষ আোয় েরা হয়  ভল অ্স্ট ভর্াগ স্টেল।  

 

আবার এই িাোশবর্ ব্যবিার করাও বাস্তবসেে নয়। এ িাোশবশর্ দকান দেশে কী কাশর্ দর্শে ইেুক োর দশ্রহণহবিার্ন করা দনই। আবার 

অশনশক আশগ হনবহন্ধে িশলও পরবেীশে অশনশকর র্াওয়ার আগ্রি র্াশক না বা চাকহর দপশয় র্ায়। এছাড়া এশর্হেরা দর্শিেু হিসা হবহি 

কশর দসশিেু অপহরহচে কমীরা োশের কাছ দর্শক হিসা হকনশে চায় না। োরা োলাশলর ওপর হনিয র কশর এবং োশকই োকা হেশয় অহিবাসন 

করশে চায়। 

 

অনানুষ্ঠাভনক পদ্ধভির ওপর ভনিচ রশীলিা  

দালাল-ভনিচ র শ্রম অভিবাসন প্রভিয়া: শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়াটি রায় পুভরাটাই ‘োলাল-স্টন স র’। ফভল লাইভসন্সরাপ্ত স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর 

সাভর্ অ্স্ট  াসী েমীর সরাসস্টর চর্াগাভর্াগ রায় অ্নুপস্টস্থত। স্ট ভেভশ স্টনভয়াগ ও োভজর শতস া লী সাংক্রান্ত তথ্য, অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত তথ্য, 

অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ােরণ ইতযাস্টের জন্য অ্স্ট  াসী েমীরা চ স্টশর াগ চক্ষভত্র োলালভের ওপর স্টন স রশীল। এেই াভ  তৃণমূল পর্সায় চর্ভে েমী 

 াোই, তাভের সাভর্ চর্াগাভর্াগ রক্ষা, স্ট সা রস্টক্রয়ােরভণ সহায়তা ইতযাস্টের জন্য স্টরকু্রটিাং এভজন্টরাও োলালভের ওপর স্টন স রশীল। এস  

োরভণ অ্স্ট  াসী েমীভের এেটি  ি অ্াংশভই আস্টর্সে চলন-চেভন চোভনা রস্টশে স্টনভত পাভর না, ফভল এ খাভত ব্যভয়র োস্টলস্টলে রমাণ 

অ্নুপস্টস্থত রভয় র্ায়। 

 

ভকভিণি অথচ পভরণশাণির সুণ াগ: এোিা স্থানীয় পর্সাভয়র োলালভের োভে স্টেস্টস্তভত অ্র্স পস্টরভশাভধর সুভর্াগ র্াভে। সাধারণত 

অ্স্ট  াসভনচু্ছ েমীভের এেসাভর্ স্ট সা ও অ্ন্যান্য খরভের জন্য পুভরা টাো চেওয়ার সামর্সয র্াভে না। তারা অ্প পস্টরমাণ েভর টাো োলাভলর 

োভে জমা রাভখ এ াং স্ট সা স্টনস্টশ্চত হওয়ার পর  াস্টে টাো চজাগাি েভর। এই সুস্ট ধার জন্যও োলালভের ওপর স্টন স রশীলতা রভয়ভে।  

 

অনানুষ্ঠাভনক প্রভিয়ায় অথচ পার্ার: ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩ (ধারা ৩৩) অ্নুর্ায়ী অ্ন ধ াভ  োভজর োস্টহোপত্র, 

স্ট সা  া োর্সানুমস্টতপত্র সাংগ্রহ  া চেনা-চ ো েরা েণ্ডণীয় অ্পরাধ। ফভল গন্তব্য চেভশ স্ট সা চেনার জন্য অ্ন ধ রস্টক্রয়ায় (চর্মন হুস্টি) অ্র্স 

পাঠাভনা হয়।  

 

অভিবাসণনর প্রকৃি ব্য় সংিান্ত দাভলভলক প্রমাণের  াটভি 

সেল চেভশর জন্য সরোস্টর াভ  অ্স্ট  াসভনর ব্যয় স্টনধসাস্টরত চনই।  তস মাভন চে ল চসৌস্টে আরভ র জন্য জন্য অ্স্ট  াসভনর সভ সাচ্চ ব্যয় এে 

লাখ ৬৫ হাজার টাো স্টনধসাস্টরত েরা হভয়ভে ২০১৬ সাভলর ৩০ আগি। এই ব্যভয়র মভধ্য অ্ন্ত ুস ি টিভেট, সরোর-স্টনধসাস্টরত স্ট স্ট ন্ন স্টফ, স্বাস্থয 

পরীক্ষা, পাসভপাটস  ও স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর ব্যয়। স্টেন্তু  াস্তভ  চসৌস্টে আরভ  শ্রম অ্স্ট  াসভন এর চেভয় অ্ভনে চ স্টশ ব্যয় হভলও স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্স 

এই পস্টরমাণ টাোরই রস্টশে চেয়। আ ার চ স্টশর াগ চক্ষভত্র অ্স্ট  াসী েমীরা টাো সরাসস্টর এভজন্টভে না স্টেভয় োলাভলর মাধ্যভম চেয়। ফভল 

এেস্টেভে অ্ন্যান্য চেভশর জন্য স্ট সা/ অ্স্ট  াসভনর রেৃত ব্যয় েত হভচ্ছ চস সাংক্রান্ত তথ্য চর্মন সরোভরর োভে চনই, চতমস্টন অ্ন্যস্টেভে 

রভয়াজনীয় োস্টলস্টলে রমাভণর ঘাটস্টত র্াোয় চোভনা অ্স্ট  াসী েমী রতাস্টরত হভল েী পস্টরমাণ ক্ষস্টতপূরণ পাভ  তা স্টনধসারণ েরা র্ায় না, 

এ াং সাংস্টিষ্ট অ্স্ট  াসী েমী সমূ্পণস ক্ষস্টতপূরণ পায় না। 

 

অভিবাসী কমীর র্াভহদার িুলনায় সরবরাহ খবভশ  

 াাংলাভেভশ েমসক্ষম তরুণভের এেটি স্ট শাল অ্াংশ োজ স্টনভয় চেভশর  াইভর চর্ভত আগ্রহী। এস  সম্ভাব্য অ্স্ট  াসী েমী চর্ভোভনা মূভল্য 

স্ট সা স্টেনভত োয়, এ াং োলালভের োভে টাো জমা রাভখ। অ্ন্যস্টেভে গন্তব্য চেভশ েমীর োস্টহো সীস্টমত, এ াং চ শ েভয়েটি রধান গন্তব্য 

চেভশ গত েভয়ে ের শ্রম অ্স্ট  াসন  ন্ধ স্টেল। ফভল চসস  চেভশও ব ধ উপাভয়র  াইভর স্টগভয় অ্স্ট  াসভনর র ণতা বতস্টর হভয়ভে। এই 

সুভর্াগভে োভজ লাস্টগভয় গন্তব্য চেভশ স্ট সা ব্য সায়ীভের অ্সাধু রস্টতভর্াস্টগতা বতস্টর হয়, এ াং মধ্যস্বত্বভ াগীভেরও অ্স্টতস্টরি মুনাফা েরার 

র ণতা বতস্টর হয়।  
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অভিবাসী কমীর অসণর্িনিা  

 াাংলাভেশ চর্ভে স্ট ভেশগামী েমীভের এেটি  ি অ্াংভশরই স্টশক্ষা ও েক্ষতার ঘাটস্টত স্ট যমান। অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ার জটিলতা ও রভয়াজনীয় 

তভথ্যর অ্ াভ  এ াং এেইসাভর্ সামাস্টজে চর্াগাভর্াভগর োরভণ োলালভের ওপর তাভের আস্থা ও স্টন স রতা রভয়ভে। শ্রম অ্স্ট  াসন সম্পভেস  

তভথ্যর জন্য তারা োলালভের ওপরই স্টন স র েভর, এ াং রায় স  চক্ষভত্রই তাভের ের্া অ্নুর্ায়ী োজ েভর। শ্রম অ্স্ট  াসন সম্পভেস  তাভের 

মভধ্য চোভনা চোভনা চক্ষভত্র ভ্রান্ত ধারণাও বতস্টর হয়। সরোর  া অ্ন্য চোভনা অ্াংশীজভনর সা ধান  াণী তারা গ্রাহয েভর না। 

 

িথ্য সংিান্ত সীমাবদ্ধিা  

ববণদভশক কমচসংস্থান সম্পণকচ  সঠিক িথ্য প্রর্ার ও প্রকাণশ  াটভি: ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর স্টসদ্ধান্ত গ্রহণ এেটি গুরুত্বপূণস স্ট ষয় 

চর্খাভন এ সম্পভেস  সঠিে তথ্য র্াো জরুস্টর।  তস মাভন ৪২টি চজলায় চডভমা োর্সালয় চর্ভে ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর ওপর তথ্য চেওয়া হয়, 

এ াং েভয়েটি চ সরোস্টর সাংস্থার এ ধরভনর তথ্য রোর সাংক্রান্ত োর্সক্রম রভয়ভে। স্ট ভেশ র্াওয়ার আভগ স্ট এমইটি’চত স্টর-স্টডপারোর রস্টশক্ষণ 

 াধ্যতামূলে েরা হভয়ভে চর্খাভন স্ট ভেভশ েমসসাংস্থান স্টনভয় স্ট স্ট ন্ন তথ্য চেওয়া ও রস্টশক্ষণ চেওয়া হয়। স্টেন্তু এস  োর্সক্রম খু  সীস্টমত 

পর্সাভয়র, এ াং সরোভরর পক্ষ চর্ভে ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর চক্ষভত্র রভয়াজনীয় তথ্য, চর্মন চোন চেভশ েী ধরভনর োজ েরা র্ায়, চোন 

োভজ েী ধরভনর চ তন, েী ধরভনর সুভর্াগ-সুস্ট ধা রভয়ভে ইতযাস্টে সম্পভেস  রোর-রোরণার ঘাটস্টত রভয়ভে। স্টেন্তু স্ট ভেভশ োজ েরভত চর্ভত 

ইচু্ছে এমন ব্যস্টিভের চক্ষভত্র এ স্ট ষভয় তথ্য চপভত চগভল অ্নানুষ্ঠাস্টনে ব্যস্টি চর্মন োলালভের ওপরই স্টন স র েরভত হয়। এমনস্টে সাংস্টিষ্ট 

ওভয় সাইটগুভলাভতও (চর্মন মন্ত্রণালয়, স্ট এমইটি,  ায়রা) এ ধরভনর তথ্য রোর েরা হয় না। 

 

শ্রম অভিবাসন প্রভিয়া সম্পণকচ  সঠিক িথ্য প্রর্ার ও প্রকাণশ  াটভি: শ্রম অ্স্ট  াসভনর পুভরা রস্টক্রয়াটি জটিল, এই রস্টক্রয়ায় 

অ্ভনগুভলা ধাপ পার হভত হয় এ াং এর সাভর্ অ্ভনে ধরভনর অ্াংশীোর রস্টতষ্ঠান জস্টিত। স্টেন্তু অ্েক্ষ স্টহভসভ  স্ট ভেশগামী েমীভের 

চ স্টশর াগই পস্টে অ্ঞ্চল চর্ভে আসার ফভল তারা এ রস্টক্রয়ার সাভর্ পস্টরস্টেত র্াভে না, আর ফভল এ রস্টক্রয়া সম্পন্ন েরভত তাভের স্টন স র 

েরভত হয় োলালভের ওপর। স্টেন্তু এ রস্টক্রয়া সম্পভেস  স্ট স্তাস্টরত তভথ্যর ঘাটস্টত রভয়ভে। উোহরণ স্টহভসভ   লা র্ায়, চডভমাগুভলাভত শ্রম 

অ্স্ট  াসভনর রস্টক্রয়া স্টনভয় স্টেেু  ুেভলট রভয়ভে, স্টেন্তু এগুভলার সাংখ্যা রভয়াজভনর তুলনায় পর্সাপ্ত নয়।104 আ ার র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে 

েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়, স্ট এমইটি, চ াভয়ভসল,  া এমনস্টে  ায়রার ওভয় সাইটগুভলাভতও শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া সম্পভেস  সহজভ াধ্য  াষায় 

পস্টরষ্কার তথ্য হুল স্টেেু চেওয়া চনই।  

 

৪.৪ আইন প্রণয়াণগ  াটভি  

শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ম সাংক্রান্ত অ্স্ট ভর্াভগর চরস্টক্ষভত রতযাস্টশত পর্সাভয় আইভনর রভয়াগ হয় স্টন  ভল লক্ষ েরা র্ায়। 

প্রণয়শনর পর দর্শক মানব পাচাশরর সাশর্ র্হড়েশের হবরুশদ্ধ ‘ববশেহেক কমযসংস্থান ও অহিবাসী ২০১৩’ আইশনর অধীশন মামলা না িওয়ার 

দপ্রহক্ষশে উচ্চ আোলে ২০১৫ সাশলর ৫ মাচয  সরকারশক ব্যাখ্যা করার র্ন্য রুল র্াহর কশর।105 এখন পর্যন্ত এ আইশনর অধীশন আেটি মামলা 

োশয়র করা িশলও এখন পর্যন্ত দকাশনা হবচার সম্পন্ন িয় হন।106 প্রোরণার অশনক ঘেনা র্াকশলও প্রোহরেরা এই আইশনর অধীশন আইহন 

ব্যবস্থা হনশে উহিগ্ন র্াশক কারণ োরা মশন কশর দর্ োরা আর হবশেশে কার্ করশে দর্শে পারশব না। এই আইশনর অধীশন হবচার হনহিে না 

করার দপছশন ক্ষহেগ্রস্তশের দুবযল অর্যননহেক হিহি, েহিোলী প্রিাবোলী মিশলর পক্ষ দর্শক িয়-িীহে দেখাশনা এবং আইহন অহধকার 

সম্পশকয  জ্ঞাশনর ঘােহে কারণ হিশসশব কার্ কশর।107  

 

আ ার ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান স্ট ষভয় অ্স্ট  াসী েমীভের োে চর্ভে স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর স্ট রুভদ্ধ রাপ্ত অ্স্ট ভর্াভগর এেটি  ি অ্াংশই এেস্টেভে 

স্টনষ্পস্টি হয় না  ভল চেখা র্ায়, আ ার অ্ন্যস্টেভে স্টনষ্পস্টি হওয়া অ্স্ট ভর্াভগর চরস্টক্ষভত রতাস্টরতভের ক্ষস্টতপূরণ পুভরাটা আোয় েরা হয় না। 

উোহরণস্বরূপ, ২০১৫-১৬ অ্র্স েভর ৩৮০টি অ্স্ট ভর্াভগর মভধ্য ৮৯টি অ্স্ট ভর্াগ (২৩.৪২%) অ্স্ট ভর্াভগর স্টনষ্পস্টি েরা হভয়ভে, এ াং 

রতারণার অ্স্ট ভর্াগ রমাস্টণত হওয়ায় সাংস্টিষ্ট স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সগুভলার োে চর্ভে চমাট আট লাখ ৯০ হাজার টাো, অ্র্সাৎ মার্াস্টপেু গভি 

                                                           
১০৪ উভেখ্য, ২০১৫-১৬ অ্র্স েভর স্ট এমইটি েতৃস ে স্ট তরণেৃত স্টলফভলভটর সাংখ্যা ৫৫ হাজার, ৩৮ হাজার পুস্টস্তো স্ট  াগীয় ও চজলা পর্সাভয় স্ট তরণ েরা হভয়ভে, 

চর্খাভন ২০১৬ সাভলই অ্স্ট  াসী েমীর সাংখ্যা স্টেল সাত লাখ ৫৭ হাজাভরর চ স্টশ। সূত্র: র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, 

পৃ. ২২। 
১০৫ এই রুল জাস্টর েরা হয় চরস্টফউস্টজ অ্যাি মাইভগ্রটস্টর মু ভমন্টস স্টরসােস  ইউস্টনট-এর (রামরু) েরা স্টরট স্টপটিশভনর স্ট স্টিভত। সূত্র: চডইস্টল িার, ‘চহলস্টপাং ইস্টলগ্যাল 

মাইভগ্রশন: চহায়াই নট ফাইস্টলাং চেভসস এভগইনি অ্ভফনডারস আনডার মাইভগ্রশন অ্যাট’, ৬ মােস  ২০১৫।  
১০৬ ২০১৬ সাভলর ১৫ নভ ম্বর ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইভনর ওপর রামরু আভয়াস্টজত এেটি মতস্ট স্টনময় স ায় উপস্থাস্টপত আভলােনা অ্নুর্ায়ী। 
১০৭ রামরু, Ensuring Prosecution under the Overseas Employment and Migration Act 2013, পস্টলস্টস স্টিফ ২০, ২০১৬। 
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১০ হাজার টাো আোয় েভর অ্স্ট ভর্াগোরীভের রোন েরা হয়।108 অ্স্ট ভর্াগ রমাস্টণত হওয়ায় ২০১৫-২০১৬ সাভল দুটি স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর 

লাইভসন্স  াস্টতল েরা হয় আর সাতটি লাইভসন্স স্থাস্টগত েরা হয়।109 

 

ব ভেস্টশে েমসসাংস্থানভে আরও গস্টতশীল ও েক্ষ েভর চতালা, স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর েমসোভণ্ড আরও স্বচ্ছতা ও জ া স্টেস্টহতা স্টনস্টশ্চত েরা, 

স্ট সা স্টনভয় অ্ননস্টতে রস্টতভর্াস্টগতা  ন্ধ েরা এ াং স্ট ভেশগামী েমীভের অ্ন ধ ও অ্স্টনয়স্টমত অ্স্ট  াসন চরাধ েরার জন্য র াসী েল্যাণ ও 

ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালভয়র চনতৃভত স্বরাে মন্ত্রণালয়, পররাে  মন্ত্রণালয়, চ সামস্টরে স্ট মান পস্টর হন ও পর্সটন মন্ত্রণালয়, মস্টহলা ও 

স্টশশু স্ট ষয়ে মন্ত্রণালয়, আইন রভয়াগোরী সাংস্থার (ইস্টমভগ্রশন পুস্টলশ, এস.স্ট , স্ট স্টজস্ট , আনসার স্ট স্টডস্টপ, এনএসআই ও র¨ ) সেস্যভের 

সমন্বভয় ২৩ সেভস্যর এেটি স্থায়ী স্ট স্টজভলন্স টাস্কভফাসস ২০১২ সাভলর মােস  মাভস গঠন েরা হয়।110 

 

স্ট স্টজভলন্স টাস্কভফাসস অ্ন ধ াভ  স্ট ভেভশ েমী গমন চরাধ েরার উভিভশ্য অ্ন ধ অ্স্ট  াসভনর জন্য স্টনধসাস্টরত  স্টহগসমন রুটসহ স্ট স্ট ন্ন স্থাভন 

অ্স্ট র্ান পস্টরোলনা েভর। টাস্কভফাসস স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সগুভলার অ্ন ধ অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় জস্টিত রস্টতষ্ঠান, অ্স্ট  াসী েমীভের স্বাস্থয পরীক্ষায় 

স্টনভয়াস্টজত প্যার্লস্টজেযাল ল্যা /স্টিস্টনে পস্টরেশসন েভর। এস  অ্স্ট র্ান পস্টরোলনার মূল লক্ষয চোভনা েমী চর্ন রতারণার স্টশোর হভয় 

অ্ন ধ াভ  স্টোং া চ স্টশ ব্যয় েভর স্ট ভেভশ না র্ায়। ব ভেস্টশে েমসসাংস্থাভনর উভিভশ্য গমনোরী েমীরা র্র্ার্র্ রস্টক্রয়ায় স্ট ভেভশ র্াভচ্ছ স্টেনা 

তা র্াোইভয়র জন্য স্ট মান ন্দভরর ইস্টমভগ্রশন লাইভন অ্ভপক্ষমান র্াত্রীভের মধ্য হভত বে েয়ন স্ট স্টিভত র্াত্রীভের স্ট স্ট ন্ন স্ট ষভয় স্টজজ্ঞাসা াে 

েরা হয় ও োগজপত্র (পাসভপাটস , স্টনভয়াগোরী চেভশর এমপ্লয়ভমন্ট স্ট সা, স্ট এমইটি’র  স্টহগসমন োিপত্র ইতযাস্টে) পরীক্ষা েরা হয়। 

রভয়াজনীয় োগজপত্র না র্ােভল অ্ন ধ অ্স্ট  াসনোরীভের োগজপত্র জব্দ েরা হয় এ াং র্াত্রাস্ট রস্টত েরা হয়।111 

 

শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স্ট স্ট ন্ন অ্স্টনয়ভমর চক্ষভত্র চর্স  ব্য স্থা চনওয়া হয় তার মভধ্য রভয়ভে অ্ন ধ অ্স্ট  াসভন সহায়তাোরী 

মধ্যস্বত্বভ াগী/োলালভের স্ট রুভদ্ধ তেন্তপূ সে স্ট এমএইটি ও স্বরাে মন্ত্রণালয়ভে অ্নুভরাধ েরা, স্ট স্ট ন্ন বেস্টনে পস্টত্রোয় স্ট স্ট ন্ন চেভশ োেস্টরর 

রভলা ন চেস্টখভয় রোস্টশত স্ট জ্ঞাপন  ভন্ধর ব্য স্থা চনওয়া, আইন লঙ্ঘভনর অ্স্ট ভর্াভগ স্টরকু্রটিাং/ স্ট সা েনসালভটস্টন্স রস্টতষ্ঠাভনর স্ট রুভদ্ধ 

োরণ েশসাভনা চনাটিশ পাঠাভনা ও মামলা োভয়র, উি আইভনর আওতায় অ্ন ধ অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত অ্স্ট ভর্াভগর স্ট ষভয় চমা াইল চোটস  

পস্টরোলনার জন্য সেল চজলা রশাসেভে আধা-সরোস্টর পত্র চররণ েরা, এ াং র¨  স্টনভয়াস্টজত ম্যাস্টজভেট েতৃস ে চমা াইল চোটস  পস্টরোলনার 

জন্য স্বরাে মন্ত্রণালয়ভে অ্নুভরাধ েরা। উভেখ্য, ২০১৫-১৬ অ্র্স েভর দুইটি স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সভে মন্ত্রণালভয়র অ্নুমস্টত োিা পস্টত্রোয় স্ট জ্ঞাপন 

রোভরর অ্পরাভধ ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩-এর ৩২ ধারায় জস্টরমানায় েস্টণ্ডত েরা হয়।112 তভ  এস  শাস্টস্ত েতটুকু 

োর্সের, এ াং শাস্টস্তর ফভল চোভনা র া  পভি স্টে না তা স্টনভয় রশ্ন রভয়ভে।  

 

৪.৫ সুশাসণনর ভনণদচ শণকর ভিভত্তণি ভবণেষে 

আইওএম-এর ব্য হৃত সূেে ও অ্ন্যান্য গভ ষণার স্ট স্টিভত শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ার জন্য সুশাসভনর চর্স  স্টনভেস শে ব্য হার েরা চর্ভত পাভর 

চসগুভলা হভচ্ছ স্বচ্ছতা, জ া স্টেস্টহতা, সক্ষমতা ও োর্সেরতা, এ াং আইভনর শাসন। এস  স্টনভেস শভের স্ট স্টিভত শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়াভে 

ব্যাখ্যা েরভল চেখা র্ায়: 

১.  স্বচ্ছিার মভধ্য অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত তভথ্যর সহজল যতা ও অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া সাংক্রান্ত তভথ্যর রোশ অ্ন্ত ুস ি। এভক্ষভত্র অ্স্ট  াসন 

সম্পভেস  (ব্যয়, শতস , রস্টক্রয়া) রভয়াজনীয় তথ্য সহজল য নয়, অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত তথ্য সহজভ াধ্য াভ  রোস্টশত নয়, এ াং 

অ্স্ট  াসভনর রেৃত ব্যভয়র োস্টলস্টলে রমাণ র্াভে না। 

২.  জবাবভদভহিার মভধ্য শ্রম অ্স্ট  াসন োর্সক্রভমর শস্টিশালী তোরস্টে ও স্টনয়ন্ত্রণ, অ্স্ট  াসন ব্যস্থাপনায় োভজর স্ট  াজন, এ াং স  

অ্াংশীজভনর জ া স্টেস্টহতা অ্ন্ত ুস ি। এভক্ষভত্র তোরস্টে ও স্টনয়ন্ত্রণ োর্সক্রভম ঘাটস্টত, এোস্টধে রস্টতষ্ঠাভনর এেই ধরভনর োজ সম্পােন, 

এ াং স  অ্াংশীজভনর জ া স্টেস্টহতা স্টনস্টশ্চত না েরা উভেখভর্াগ্য সুশাসভনর ঘাটস্টত। 

                                                           
১০৮ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ১৮। আ ার ২০১৪-১৫ অ্র্স েভর অ্স্ট  াসী েমীভের োে চর্ভে স্টরকু্রটিাং 

এভজস্টন্সর স্ট রুভদ্ধ রাপ্ত চমাট ৮২টি অ্স্ট ভর্াগ স্টনষ্পস্টি হভয়ভে এ াং রতারণার অ্স্ট ভর্াগ রমাস্টণত হওয়ায় স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর োে চর্ভে চমাট ৫০ লাখ ৩৯ হাজার 

৪০০ টাো আোয় েভর অ্স্ট ভর্াগোরীভের রোন েরা হভয়ভে। অ্র্সাৎ গভি ৬১ হাজার ৫০০ টাো। সূত্র: র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে 

রস্টতভ েন ২০১৪-১৫, পৃ. ১১। 
১০৯ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ১৮। 
১১০ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৪-১৫, পৃ. ১৩। 
১১১ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ২০। 
১১২ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ২০। 
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৩.  সক্ষমিা ও কা চকরিার মভধ্য রভয়ভে অ্স্ট  াসন ব্য স্থাপনার জন্য সক্ষম ও োর্সের োঠাভমা, মসৃণ ও দ্রুত অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া, এ াং 

শ্রম অ্স্ট  াসভনর স্বপ ব্যয়। স্টেন্তু এভক্ষভত্র জস্টিত অ্াংশীজভনর রাস্টতষ্ঠাস্টনে সক্ষমতার ঘাটস্টত রভয়ভে, শ্রম অ্স্ট  াসন জটিল, েীঘস, 

অ্নানুষ্ঠাস্টনে ব্যস্টি-স্টন স র, এ াং সভ সাপস্টর উচ্চ ব্যয়-সম্পন্ন রস্টক্রয়া স্টহভসভ  স্টেস্টিত। 

৪.  স ভশভষ আইণনর শাসন স্টনস্টশ্চত েরার চক্ষভত্র রভয়াজনীয় আইস্টন ও নীস্টত োঠাভমা ও আইভনর সুষু্ঠ ও ন্যায্য রভয়াগ গুরুত্বপূণস হভলও 

আইস্টন সীমা দ্ধতা, আইভনর রভয়াভগ সীমা দ্ধতা, অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স্ট যমান দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ম এ াং ন্যায্য ও সঠিে ক্ষস্টতপূরণ স্টনস্টশ্চত 

েরভত না পারা এভক্ষভত্র রধান রস্টত ন্ধে। 

 

সারভে ৬: সুশাসণনর মানদণে শ্রম অভিবাসন প্রভিয়া ভবণেষে 

ভনণদচ শক উপ-ভনণদচ শক সমস্যা 

স্বচ্ছিা  অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত তভথ্যর সহজল যতা 

 অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া সাংক্রান্ত তভথ্যর রোশ 

 অ্স্ট  াসন সম্পভেস  (ব্যয়, শতস , রস্টক্রয়া) রভয়াজনীয় তথ্য 

সহজল য নয় 

 অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত তথ্য সহজভ াধ্য াভ  রোস্টশত নয় 

 অ্স্ট  াসভনর রেৃত ব্যভয়র োস্টলস্টলে রমাণ র্াভে না 

জবাবভদভহিা  শ্রম অ্স্ট  াসন োর্সক্রভমর শস্টিশালী তোরস্টে ও স্টনয়ন্ত্রণ  

 অ্স্ট  াসন ব্যস্থাপনায় োভজর স্ট  াজন 

 স  অ্াংশীজভনর জ া স্টেস্টহতা 

 তোরস্টে ও স্টনয়ন্ত্রণ োর্সক্রভম ঘাটস্টত 

 এোস্টধে রস্টতষ্ঠাভনর এেই ধরভনর োজ সম্পােন 

 স  অ্াংশীজভনর জ া স্টেস্টহতা স্টনস্টশ্চত না েরা 

সক্ষমিা ও 

কা চকরিা 

 অ্স্ট  াসন ব্য স্থাপনার জন্য সক্ষম ও োর্সের োঠাভমা 

 মসৃণ ও দ্রুত অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া 

 শ্রম অ্স্ট  াসভনর স্বপ ব্যয় 

 জস্টিত অ্াংশীজভনর রাস্টতষ্ঠাস্টনে সক্ষমতার ঘাটস্টত 

 জটিল, েীঘস রস্টক্রয়া 

 অ্নানুষ্ঠাস্টনে ব্যস্টি-স্টন স র রস্টক্রয়া 

 উচ্চ ব্যয়-সম্পন্ন রস্টক্রয়া 

আইণনর শাসন  রভয়াজনীয় আইস্টন ও নীস্টত োঠাভমা 

 আইভনর সুষু্ঠ ও ন্যায্য রভয়াগ 

 আইস্টন সীমা দ্ধতা 

 আইভনর রভয়াভগ সীমা দ্ধতা 

 অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ম স্ট যমান 

 ন্যায্য ও সঠিে ক্ষস্টতপূরণ স্টনস্টশ্চত েরা র্ায় না 

 

৪.৬ শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসণনর  াটভির প্রিাব 

ওপভরর আভলােনা চর্ভে চেখা র্াভচ্ছ  াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় সুশাসভনর ঘাটস্টত রভয়ভে র্ার চপেভন আইস্টন, রাস্টতষ্ঠাস্টনে 

ও রস্টক্রয়াগত চ শ স্টেেু োরণ স্ট যমান। এর ফভল স্টনভের র া গুভলা স্টেস্টিত েরা র্ায়। 

 

অববিিাণব অথচ পার্াণরর িণল অথচনীভিণি খনভিবার্ক প্রিাব 

গন্তব্য চেভশ স্টনভয়াগ অ্নুভমােন ও েমস স্ট সা ক্রয় েরার চপেভন চর্ অ্র্স ব্যয় হয় তা হুস্টির মাধ্যভম অ্ন ধ াভ  পাোর েরা হয়, র্ার 

চনস্টত ােে র া  চেভশর অ্র্সনীস্টতভত পভি। ২০১৬ সাভলর শ্রম অ্স্ট  াসভনর উপাি চর্ভে রাক্কলন েভর চেখা র্ায় এই  ের স্ট সা চেনার 

খাভত ৫,২৩৪ চোটি টাো পাোর েরা হভয়ভে, র্া এই  ের চরস্টমটযান্স চর্ভে রাপ্ত অ্ভর্সর ৪.৮৮ শতাাংশ। 

 

উচ্চ অভিবাসন ব্ণয়র কারণে প্রিুাভশি প চ াণয় অভিবাসণনর সুিল না পাওয়া 

শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স্ট স্ট ন্ন ধাভপ মধ্যস্বত্বভ াগীভের জস্টিত হওয়া, অ্স্টতস্টরি মুনাফা েরার র ণতা এ াং এেইসাভর্ সরোস্টর অ্াংশীজন 

রস্টতষ্ঠাভন দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ভমর ফভল অ্স্ট  াসন ব্যয় অ্ভনেগুণ চ ভি র্ায়, র্া  হন েরভত হয় অ্স্ট  াসী েমীভেই। এ গভ ষণায় েভয়েটি 

চেভশর স্ট সা  াস্টণভজযর পর্সাভলােনায় চেখা র্ায় গন্তব্য চেভশর স্টনভয়াগোরী চর্ভে শুরু েভর তৃণমূল পর্সাভয়র োলালভের োভে স্ট সার 

স্ট ক্রয়মূল্য েভয়েগুণ চ ভি র্ায়। এোিা স্ট সা রস্টক্রয়ােরভণর সমভয় অ্স্ট  াসী েমীর োে চর্ভে স্ট স্ট ন্ন পর্সাভয় স্টনয়ম- স্টহ ূস ত াভ  অ্র্স 

আোয় েরা হয়। এ রস্টক্রয়ায় দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ম না র্ােভল এেজন অ্স্ট  াসী েমী অ্ভনে েম সমভয় তার ব্যয় উঠিভয় আনার পাশাপাস্টশ 

আরও চ স্টশ আয় েরভত পারত। ফভল চেখা র্াভচ্ছ শ্রম অ্স্ট  াসভনর সুফল এেজন অ্স্ট  াসী েমী রতযাস্টশত পর্সাভয় পাভচ্ছ না। 

 

সরোর-স্টনধসাস্টরত ব্যভয়র েত শতাাংশ চোন চোন খাভত ব্যয় হয় তার এেটি উোহরণ চসৌস্টে আরভ  শ্রম অ্স্ট  াসভনর ব্যয় স্ট ভিষণ েরভল। 

চেখা র্ায় এই চেভশর জন্য সরোভরর স্টনধসাস্টরত সভ সাচ্চ ব্যয় হভচ্ছ ১ লাখ ৬৫ হাজার টাো। র্স্টে এই টাো ব্যয় েভর অ্স্ট  াসন সম্পন্ন হয় 

তাহভল এর রায় ২৯ শতাাংশ ব্যয় হয় টিভেট, স্বাস্থয পরীক্ষা ও স্ট স্ট ন্ন স্টফ’র চপেভন, আর  াস্টে ৭১% স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর চপেভন।  তস মান 
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গভ ষণার তথ্য অ্নুর্ায়ী চসৌস্টে আরভ  অ্স্ট  াসভনর জন্য  তস মাভন গভি পাুঁ ে লাখ টাো ব্যয় হয়। চসভক্ষভত্র চেখা র্ায় এই ব্যভয়র রায় ১১ 

শতাাংশ ব্যয় হয় টিভেট, স্বাস্থয পরীক্ষা ও স্ট স্ট ন্ন স্টফ’র চপেভন, আর  াস্টে ৮৯ শতাাংশ স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর চপেভন (স্টেত্র ৭ দ্রষ্টব্য)। 

 

ভর্ত্র ৭: খসৌভদ আরণব শ্রম অভিবাসণনর ব্ণয়র  াি 

 
 

প্রিাভরি ও বভঞ্চি হওয়ার ঝুুঁ ভক বৃভদ্ধ  

স্ট সা সাংগ্রহ রস্টক্রয়ার রায় পুভরাটাই অ্নানুষ্ঠাস্টনে হওয়ার োরভণ অ্ভর্সর চলন-চেভন চোভনা েস্টললপত্র র্াভে না। এোিা োভজর ধরন, চ তন 

ও অ্ন্যান্য সুভর্াগ-সুস্ট ধা, শতস , অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ােরভণর ব্যয় ইতযাস্টের সাংক্রান্ত তভথ্য অ্স্ট গম্যতা না র্াোর ফভল স্ট ভেশগামী েমীভের 

রতাস্টরত হওয়ার ঝুুঁ স্টে চ ভি র্ায়। আ ার এেই াভ  োভজর ধরন, চ তন ও অ্ন্যান্য সুভর্াগ-সুস্ট ধা, শতস  সম্পভেস  রভয়াজনীয় তথ্য জানা না 

র্াোর োরভণও গন্তব্য চেভশ  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীভের রতাস্টরত ও  স্টঞ্চত হওয়ার ঝুুঁ স্টে চ ভি র্ায়। এেটি রস্টতভ েন অ্নুর্ায়ী েস্টক্ষণ 

এস্টশয়ার স্ট স্ট ন্ন চেশ চর্ভে মধ্যরাভেয োজ েরভত র্াওয়া েমীভের ৭৭ শতাাংশই রস্টতশ্রুত মজুস্টর পান না।113 এোিাও স্ট ভেভশ স্টগভয় োজ 

না পাওয়া, চগ্রফতার হওয়া ও  স্টহষ্কাভরর মভতা ঘটনারও স্টশোর হন অ্ভনে অ্স্ট  াসী েমী।114 

 

প্রাপ্য ও প্রকৃি ক্ষভিপূরে না পাওয়া 

স্ট সা সাংগ্রহ ও রস্টক্রয়ােরভণর চপেভন অ্স্ট  াসী েমীরা চর্ ব্যয় েভর তার এেটি  ি অ্াংভশরই চোভনা েস্টলল-পত্র  া রস্টশে র্াভে না। শ্রম 

অ্স্ট  াসভনর জন্য স্টনধসাস্টরত সীমার অ্ভনে চ স্টশ ব্যয় হভলও চসটি রমাণ েরার মভতা োগজ-পত্র অ্স্ট  াসী েমী চেখাভত পাভর না। ফভল 

রতাস্টরত হওয়ার পর চোভনা এভজস্টন্সর স্ট রুভদ্ধ অ্স্ট ভর্াগ েরভলও ক্ষস্টতপূরণ স্টহভসভ  সরোর-স্টনধসাস্টরত ব্যভয়র পস্টরমাণ অ্র্স পাওয়া র্ায় র্া 

রেৃত ব্যভয়র চেভয় েম। উোহরণস্বরূপ, ২০১৫-১৬ অ্র্স েভর ৮৯টি চক্ষভত্র রতারণার অ্স্ট ভর্াগ রমাস্টণত হওয়ায় সাংস্টিষ্ট স্টরকু্রটিাং 

এভজস্টন্সগুভলার োে চর্ভে চমাট আট লাখ ৯০ হাজার টাো, অ্র্সাৎ মার্াস্টপেু গভি ১০ হাজার টাো আোয় েভর অ্স্ট ভর্াগোরীভের রোন 

েরা হয়।115 

 

কাণজর জন্য অববি পণথ ভবণদণশ  াওয়ার প্রবেিা বৃভদ্ধ 

গত চ শ েভয়ে ের ধভর োভজর জন্য অ্ন ধ উপাভয় ও পভর্ স্ট ভেভশ র্াওয়ার র ণতা  ািার চপেভন শ্রম অ্স্ট  াসন খাভত সুশাসভনর 

ঘাটস্টতভে অ্ন্যতম োরণ স্টহভসভ  স্টেস্টিত েরা হভয়ভে (রস্টশে ও আশরাফ, ২০১৬)। এ গভ ষণায় চেখা র্ায় স্ট সার চেনা-চ ো স্টনয়ন্ত্রণ েরভত 

না পারার ফভল স্ট সার উচ্চমূল্য, চ শ েভয়েটি রধান শ্রম গ্রহণোরী চেভশ আনুষ্ঠাস্টনে শ্রম অ্স্ট  াসন  ন্ধ র্াো, তোরস্টের ঘাটস্টত ও আইভনর 

                                                           
১১৩ স্ট স্তাস্টরত জানার জন্য চেখুন রাজী  আহভমে, ‘স্ট ভেভশ ৭৭% শ্রস্টমেই মজুস্টরভত ঠভেন’, রর্ম আভলা, ৮ স্টডভসম্বর ২০১৬। 
১১৪ উোহরণ স্টহভসভ  চেখুন চসৌস্টে আরভ  োজ হারাভনা আরও ৩০ জন স্টফরভেন আজ, রর্ম আভলা, ১৭ নভ ম্বর ২০১৬; ‘ওমাভন গৃহপস্টরোস্টরো স্টনর্সাতন স্টনভয় 

এইেআরডস্টিউর রস্টতভ েন: ‘আমাভে চ ভে চেওয়া হয়’, রর্ম আভলা, ১৪ জুলাই ২০১৬; ‘োেস্টরর নাভম ইরাভে ২১ জনভে স্ট স্টক্র’, রর্ম আভলা, ১৯ চম ২০১৬; 

‘সুোভন রতাস্টরত ২২  াাংলাভেশী চেভশ স্টফরভলন’, রর্ম আভলা, ৭ চসভেম্বর ২০১৪; শস্টরফুল হাসান, ‘খরভের টাো ওভঠস্টন, ইরাে োিভত োন না  াাংলাভেস্টশরা’, ২২ 

জুলাই ২০১৪। 
১১৫ র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৫-১৬, পৃ. ১৮। আ ার ২০১৪-১৫ অ্র্স েভর অ্স্ট  াসী েমীভের োে চর্ভে স্টরকু্রটিাং 

এভজস্টন্সর স্ট রুভদ্ধ রাপ্ত চমাট ৮২টি চক্ষভত্র রতারণার অ্স্ট ভর্াগ রমাস্টণত হওয়ায় স্টরকু্রটিাং এভজস্টন্সর োে চর্ভে চমাট ৫০ লাখ ৩৯ হাজার ৪০০ টাো অ্র্সাৎ মার্াস্টপেু 

গভি ৬১ হাজার ৫০০ টাো আোয় েভর অ্স্ট ভর্াগোরীভের রোন েরা হভয়ভে। সূত্র: র াসী েল্যাণ ও ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান মন্ত্রণালয়,  াস্টষসে রস্টতভ েন ২০১৪-১৫, 

পৃ. ১১। 
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দু সল রভয়াভগর োরভণ স্ট স্ট ন্ন চেভশ অ্ন ধ পভর্ র্াওয়ার র ণতা চ ভিভে। উোহরণস্বরূপ, মালভয়স্টশয়ায় ২০০৭-০৮ চর্ভে আনুষ্ঠাস্টনে াভ  

 াাংলাভেশ চর্ভে অ্স্ট  াসী েমী চনওয়া  ন্ধ র্ােভলও অ্ন্য ধরভনর স্ট সা চর্মন োত্র স্ট সা  া পর্সটন স্ট সায় মালভয়স্টশয়ায় স্টগভয় অ্ন ধ াভ  

োজ েরা  ন্ধ হয় স্টন। অ্ন্যস্টেভে ব ধ পভর্ র্াওয়ার চেভয় খরে েম হওয়ায় অ্জানা সাংখ্যে ব্যস্টি োভজর উভিভশ্য হভলও পর তীভত 

মান পাোভরর স্টশোর হভয় সমুদ্রপভর্ মালভয়স্টশয়া র্াওয়ার চেষ্টা েভরভে  ভল চেখভত পাই। জাস্টতসাংভঘর শরণার্ী স্ট ষয় েস্টমশনাভরর 

(ইউএনএইেস্টসআর) তথ্য অ্নুর্ায়ী ২০১২ সাভলর জানুয়াস্টর চর্ভে ২০১৪ সাভলর নভ ম্বর পর্সন্ত রায় স্টতন  েভর সাগরপভর্ পাোর হওয়া 

মানুভষর সাংখ্যা এে লাখ ২০ হাজার।116 এেই াভ  অ্ন্যান্য চেভশর চক্ষভত্রও েমসস্ট সা োিা স্ট ন্ন ধরভনর স্ট সা স্টনভয় অ্ন ধ াভ  র্াওয়ার 

র ণতা লক্ষ েরা র্ায়। 

 

ভবণদণশ অববি হওয়ার ঝুুঁ ভক বৃভদ্ধ 

শ্রম অ্স্ট  াসভনর চপেভন স্ট পুল অ্াংভের টাো খরে েরার পর অ্স্ট  াসী েমীভের রধান উভিশ্য র্াভে তা র্ত েম সমভয় সম্ভ  উঠিভয় 

আনা। অ্স্টতস্টরি আয় েরার উভিভশ্য  াাংলাভেশী অ্স্ট  াসী েমীরা েুস্টি  ে েভর োেস্টর পস্টর তস ন, েুস্টি  ে েভর এোস্টধে োেস্টরভত 

স্টনভয়াস্টজত হওয়া, েুস্টির সময় পার হভয় চগভলও অ্স্টতস্টরি সময় অ্ স্থান েরভত  াধ্য হয়। এস  োরভণ  াাংলাভেশী েমীভের অ্ন ধ হওয়ার 

ঝুুঁ স্টে  াভি। 

 
৪.৭ উপসংহার 

এ অ্ধ্যাভয়র আভলােনা চর্ভে চেখা র্াভচ্ছ শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স্ট যমান সমস্যা, দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ভমর আইস্টন, রাস্টতষ্ঠাস্টনে ও রস্টক্রয়াগত 

োরণ রভয়ভে। শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় স্ট যমান সুশাসভনর ঘাটস্টতর চ শ স্টেেু চনস্টত ােে র া  রভয়ভে। পর তী অ্ধ্যাভয় এস  সমস্যা চর্ভে 

উিরভণর উপায় স্টনভয় আভলােনা েরা হভয়ভে। 

 

  

                                                           
১১৬ শস্টরফুল হাসান, ‘ইউএনএইেস্টসআর-এর তথ্য: সাগরপভর্ স্টতন  েভর চসায়া লাখ মান  পাোর’, রর্ম আভলা, ১৮ স্টডভসম্বর ২০১৪। 
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পঞ্চম অধ্যায় 

উপসংহার ও সুপাভরশ 

 

 

 

৫.১ সাভবচক প চণবক্ষে 

গভ ষণার ফলাফল চর্ভে চেখা র্াভচ্ছ শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ার চক্ষভত্র আইস্টন োঠাভমাভত চোভনা চোভনা চক্ষভত্র চর্মন অ্স্ট ভর্াগ উত্থাপন, 

েমী  াোই, ক্ষস্টতপূরণ আোয় ইতযাস্টে চক্ষভত্র অ্স্পষ্টতা রভয়ভে। এোিাও আইভনর রভয়াভগ স্টেেু সীমা দ্ধতা স্ট যমান র্াোর োরভণ 

রতযাস্টশত পর্সাভয় এখভনা রভয়াগ হভচ্ছ না। অ্ন্যস্টেভে শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া তোরস্টে ও স্টনয়ন্ত্রভণ রাস্টতষ্ঠাস্টনে সক্ষমতার ঘাটস্টত রভয়ভে।  

 

 াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া েীঘস, জটিল, অ্স্টনস্টশ্চত, এ াং এখভনা রায় ঢাো-চেস্টেে, র্া এ রস্টক্রয়ায় দুনীস্টত ও অ্স্টনয়ভমর ঝুুঁ স্টে 

বতস্টর েভর। এ রস্টক্রয়া অ্রাস্টতষ্ঠাস্টনে ব্যস্টি ও রস্টক্রয়া স্টন স র, ফভল অ্স্ট  াসী েমীভের রতাস্টরত ও  স্টঞ্চত হওয়ার ঝুুঁ স্টে  ৃস্টদ্ধ পায়। এোিাও 

রতাস্টরত হওয়ার পর রভয়াজনীয় োস্টলস্টলে রমাভণর অ্ াভ  রাপ্য ও রেৃত ক্ষস্টতপূরণ পায় না। তভথ্যর উনু্মিতার চক্ষভত্রও ঘাটস্টত স্ট যমান, 

চর্ োরভণ গন্তব্য চেভশ েমস পস্টরভ শ, চ তন ও অ্ন্যান্য সুভর্াগ-সুস্ট ধা, স্ট সার মূল্য/ অ্স্ট  াসন ব্যভয়র খাত সম্পভেস  তথ্য অ্স্ট  াসী েমীর 

পভক্ষ সহভজ জানা সম্ভ  হয় না, এ াং এর জন্য চস চ স্টশ স্টন স র েভর োলালভের ওপর।  

 

 াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় অ্স্টনয়ম ও দুনীস্টত স্ট যমান। স্ট সা রস্টক্রয়ােরভণর স্ট স্ট ন্ন পর্সাভয় স্টনয়ম- স্টহ ূস ত আস্টর্সে চলনভেভনর 

অ্স্ট ভর্াগ রভয়ভে। এর সাভর্ অ্স্টনয়স্টন্ত্রত স্ট সা  াস্টণজযর ফভল র্ার ফভল অ্স্ট  াসন ব্যয় আরও চ ভি র্ায় এ াং অ্স্ট  াসী েমীর ওপর এই 

ব্যয় ার পভি। ফভল রতযাস্টশত পর্সাভয় অ্স্ট  াসভনর সুফল পাওয়া র্ায় না। শ্রম অ্স্ট  াসভনর উচ্চ ব্যভয়র োরভণ োভজর জন্য অ্ন ধ পভর্ 

স্ট ভেভশ র্াওয়ার র ণতা  ৃস্টদ্ধ পায় এ াং স্ট ভেভশ অ্ন ধ হওয়ার ঝুুঁ স্টে  ৃস্টদ্ধ পায়। 

 

ভর্ত্র ৮: একনজণর শ্রম অভিবাসন প্রভিয়ায় সুশাসণনর  াটভির কারে, িলািল ও প্রিাব 

কারে িলািল প্রিাব 

 আইস্টন ও রাভয়াস্টগে সীমা দ্ধতা 

 জটিল ও েীঘস অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়া 

 রভয়াজনীয় রাস্টতষ্ঠাস্টনে সক্ষমতার 

ঘাটস্টত - অ্র্স, জন ল  

 স্ট ভেেীেরণ, স্ট স্ট ন্ন অ্াংশীজভনর 

মভধ্য সমন্বয়, স্টনয়ন্ত্রণ ও তোরস্টের 

ঘাটস্টত 

 অ্স্ট  াসী েমীর োস্টহোর তুলনায় 

সর রাহ চ স্টশ 

 অ্স্ট  াসী েমীর স্টশক্ষা, েক্ষতা ও 

সভেতনতার ঘাটস্টত 

 তথ্য সাংক্রান্ত সীমা দ্ধতা 

 রেৃত ব্যয় সাংক্রান্ত োস্টলস্টলে 

রমাভণর ঘাটস্টত 

 অ্ন ধ াভ  স্ট সা স্ট স্টক্র 

 স্ট সা চেনার জন্য অ্ন ধ াভ  অ্র্স পাোর 

 স্টনভয়াগোতার তথ্য র্াোই না েভর ও অ্ভর্সর 

স্ট স্টনমভয় সতযায়ন 

 অ্স্ট  াসী েমীভের উচ্চমূভল্য স্ট সা ক্রয় 

 অ্স্ট  াসী শ্রস্টমভের ওপর উচ্চ অ্স্ট  াসন 

ব্যয় ার 

 োলাল-স্টন স র ব্য স্থার রাস্টতষ্ঠাস্টনেীেরণ 

 শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ার স্ট স্ট ন্ন পর্সাভয় 

(োস্টহোপত্র সতযায়ন, স্বাস্থয পরীক্ষা, পুস্টলস্টশ 

োিপত্র, স্ট সা িযাস্টম্পাং, স্টনভয়াগ-অ্নুমস্টত, 

 স্টহগসমন োিপত্র) অ্ন ধ াভ  অ্র্স আোয় 

 রাপ্য ও রেৃত ক্ষস্টতপূরণ না পাওয়া  

 রতযাস্টশত পর্সাভয় অ্স্ট  াসন ও 

ব ভেস্টশে মুদ্রা আভয়র পস্টরপূণস 

সুফল না পাওয়া 

 রতাস্টরত,  স্টঞ্চত ও আস্টর্সে াভ  

ক্ষস্টতগ্রস্ত হওয়ার ঝুুঁ স্টে  ৃস্টদ্ধ 

 অ্ন ধ পভর্ স্ট ভেভশ র্াওয়ার 

র ণতা  ৃস্টদ্ধ 

 স্ট ভেভশ অ্ন ধ হওয়ার ঝুুঁ স্টে  ৃস্টদ্ধ 

 

৫.২ সুপাভরশ 

গভ ষণার পর্সভ ক্ষণ ও ফলাফল চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসন রস্টক্রয়ায় সুশাসন ও োর্সের জ া স্টেস্টহতার পস্টরভ শ সৃস্টষ্টর জন্য স্টনম্নস্টলস্টখত সুপাস্টরশ 

রস্তা  েরা হভলা। 

 

১. ‘ব ভেস্টশে েমসসাংস্থান ও অ্স্ট  াসী আইন ২০১৩’-এর স্টনম্নস্টলস্টখত সাংস্কার েরভত হভ : 

• েমী  াোই, ক্ষস্টতপূরভণর পস্টরমাণ স্টনধসারণ, ক্ষস্টতপূরণ রোন ইতযাস্টে সাংস্টিষ্ট ধারাগুভলাভে  াধ্যতামূলে েরভত হভ ; 
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• “অ্ন্য চর্ভোভনা আইভন র্া-ই র্াকুে না চেন, শ্রম অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত অ্স্ট ভর্াগ স্টনষ্পস্টির চক্ষভত্র এই আইন অ্গ্রাস্টধোর পাভ ” 

এমন ধারা অ্ন্ত ুস ি েরভত হভ । 

২.  ব্যস্টিগত উভযাভগ সাংগৃহীত এেে স্ট সার জন্য  স্টহগসমন োিপত্র চেওয়ার চক্ষভত্র স্ট এমইটি েতৃস ে ওয়ান িপ চস া োর্সের েরভত 

হভ । 

৩.  াাংলাভেশ চর্ভে চর্স  চেভশ চ স্টশ েমী র্ায় চসস  চেভশ েমসসাংস্থান তোরস্টের চক্ষভত্র র াসী েল্যাণ মন্ত্রণালভয়র অ্ধীন শ্রম উইাং-এর 

সক্ষমতা ( াভজট, জন ল) ও েক্ষতা  ািাভত হভ । 

৪. োলালভেরভে জ া স্টেস্টহতার আওতায় আনার জন্য তাভেরভে স্টরকু্রটিাং এভজন্টভের সা -এভজন্ট  া স্টন স্টন্ধত রস্টতস্টনস্টধ স্টহভসভ  অ্ন্ত ুস ি 

েরার স্ট ধান েরভত হভ । 

৫. সরোস্টর স্টনধসাস্টরত অ্স্ট  াসন ব্যভয়র নূযনতম পাুঁ েগুণ ক্ষস্টতপূরভণর ব্য স্থা স্টনস্টশ্চত েরভত হভ । 

৬. েলীয় স্ট সা রস্টক্রয়ােরভণর চক্ষভত্র মন্ত্রণালভয়র অ্নুমস্টত চনওয়ার ব্য স্থা  াস্টতল েরভত হভ । 

৭. অ্স্ট  াসী েমীর েস্ট  ও স্টফোরস্টরন্ট চনওয়ার চক্ষভত্র সাংস্টিষ্ট রস্টতষ্ঠানসমূভহর মভধ্য তথ্য স্ট স্টনমভয় োর্সের সমন্বয় েরভত হভ । 

৮. সেল গন্তব্য চেভশর স্ট সা অ্নলাইন চেস্টোংভয়র ব্য স্থা স্টনস্টশ্চভত সরোভরর কূটননস্টতে পেভক্ষপ চজারোর েরভত হভ । 

৯. সম্ভাব্য অ্স্ট  াসী েমীভের সভেতনতা  ািাভনার জন্য  

• শ্রম অ্স্ট  াসভনর স্ট স্ট ন্ন স্ট ষয় চর্মন স্ট ভেভশ োভজর ধরন, সরোর-স্টনধসাস্টরত অ্স্ট  াসভনর ব্যয়, অ্স্ট  াসভনর ব ধ রস্টক্রয়া সম্পভেস  

তথ্য সহজল য েরভত হভ ; 

• তৃণমূল পর্সাভয় শ্রম অ্স্ট  াসন সাংক্রান্ত রোর-রোরণা (চরস্টডও, চটস্টলস্ট শভন সম্প্রোর, তথ্যভমলা, পর্ নাটে)  ািাভত হভ ; 

• মন্ত্রণালয়, স্ট এমইটি, চ াভয়ভসল ও  ায়রার ওভয় সাইভট অ্স্ট  াসীভের জন্য গুরুত্বপূণস এমন তথ্য (চর্মন স্ট ভেভশ োভজর ধরন, 

সরোর-স্টনধসাস্টরত অ্স্ট  াসভনর ব্যয়, অ্স্ট  াসভনর ব ধ রস্টক্রয়া) সহজ াভ  পস্টরভ শন েরভত হভ । 
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িথ্যসূত্র ও সহায়ক গণবষো 

অ্র্স অ্নুস্ট  াগ, অ্র্স মন্ত্রণালয়, ২০১৬,  াাংলাভেশ অ্র্সননস্টতে সমীক্ষা ২০১৬, গণরজাতন্ত্রী  াাংলাভেশ সরোর।  

তাসস্টনম স্টসস্টিেী ও চমা. আবু্দর রশীে (সম্পাস্টেত), ২০০৯, রামরু, ঢাো। 

রামরু, ‘ াাংলাভেশ চর্ভে শ্রম অ্স্ট  াসভনর গস্টত-রেৃস্টত ২০১৬: সাফল্য ও েযাভলঞ্জ’ শীষসে সাং াে সভম্মলভন উপস্থাস্টপত র ন্ধ, ২৮ স্টডভসম্বর ২০১৬। 
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